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AGGIORNAMENTO DEL 06/10/2009

Comunicazione ai clienti

Abbiamo contattato la Ca.di.prof. per le segnalazioni di errore riscontrate
in fase di spedizione del file. I problemi verranno risolti dal giorno 8 Otto-
bre p.v. quando sara disponibile nel loro sito il software di controllo 1.7.9
corretto con le nuove specifiche.

Attualmente la procedura di controllo della Ca.di.prof. non € in linea con il
tracciato da loro fornito per la creazione del file.

Precisiamo ulteriormente che il file prodotto dalla procedura € corretto.
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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI SETTEMBRE

Agricoltura operai (A072)

« sono stati inseriti gli elementi paga provinciali per le huove suddivisioni contrattua-
li di Firenze (W) e Caserta (Y), (suddivisione NA per gli operai agricoli).
Segnaliamo che nella nuova suddivisione contrattuale di Caserta (Y) sono state in-
serite le particolarita previste dall’accordo provinciale come la classificazione dei
livelli, la prima cifra identifica I'area la seconda il livello, solo per i livelli 1A e 1B
non viene riportata I'area ma solo le cifre e le lettere che identificano il livello. I li-
velli a tempo determinato sono identificati dalla lettera D finale,

« sono stati inseriti i livelli RCD relativi agli addetti alla raccolta (vendemmia etc.)
per le suddivisioni contrattuali di Firenze (W) e Padova (T), segnaliamo che per ta-
le casistica I'importo dell’elemento paga 1 &€ omnicomprensivo per cui € a cura
Utente effettuare in anagrafica dipendente le impostazioni per non maturare alcun
istituto contrattuale.

« sono stati inseriti i codici apprendistato per le suddivisioni contrattuali W ed Y.

Consorzi agrari (A069)
il 25 settembre 2009 & stato concluso I'accordo per il rinnovo del CCNL 9 ottobre 2007:
« sono stati inseriti i dati per la corresponsione dell’'una tantum prevista a novembre
2009 o nel mese corrente in caso di cessazione per i lavoratori in forza il 25 set-
tembre 2009 (vedere paragrafo una tantum).

Odontotecnica - Artigianato (C003)
« segnaliamo che con |'accordo regionale per il Veneto del 29 settembre 2009 ¢ sta-
ta confermata la corresponsione dell'EET dal 1° settembre 2009 fino al 31 agosto
2010 senza variazione degli importi finora corrisposti.

1.2. GESTIONE UNA TANTUM

Consorzi agrari (A069)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Per il periodo 1° giugno 2009 - 30 settembre 2009 viene riconosciuto al personale in
servizio alla data di stipulazione del presente accordo (25 settembre 2009) I'importo "una
tantum" riferito al 3° livello di € 120,00 al lordo delle ritenute di legge, differenziato per
livello a seconda dei parametri contrattuali, non operativo agli effetti dei vari istituti, da
corrispondersi unitamente alla retribuzione del mese di novembre 2009. (...)

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo)

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. LISTA DI RICERCA SUPPORTO MAGNETICO F24

Con questo aggiornamento viene prodotta automaticamente una lista contenente le ditte
elaborate che potrebbero avere dei dati sporchi (20202020) nel supporto magnetico F24.
E’ a cura dell’'utente sistemare manualmente i dati accedendo alle sezione dove ¢ stata ri-
scontrata I'anomalia.
Per accedere alle videate di controllo entrare in utility anno corrente / F24 / F24 supporto
magnetico

- % Stampe

El o F24

3 I]2] Delega FZ24 per ditte cessate

Lo 4 M2 Nn=inne nar aschinne nmnnr

selezionare la ditta interessata e cliccare nell’icona “casetta”, come da immagine:

lizzate Utiity 7? e
LIEEKEIOFEEL (T

GL101M 09/2006 05188
GL10T0Z |F P FA 032008 0a7e
GL10103 09/2006 05728

Se le ditte sono in colore giallo come nell'immagine, il supporto va ricreato dopo
aver effettuato le correzioni di cui sopra.

2.2. STAMPA COSTI MENSILI

Inserita ulteriore specifica (°) per le somme da detrarre dal totale del punto 1)

[ € 0510 ORARID ]

Tatale(1) ! Orelavorate(2) Costo orario

(110 olle squivie 3lia 10m ma dele wel €on 3 1 ico (%)

(2} Comprendona 1 ars 1imondinans dsimais

(*jLe nomme vangono detra the dal totsls del puni 1 |

| G4 - * TFR su ratei erogati (men=.3., premi) |

Centro Paghe Padova SRl - Aggiornamento del 06 Ottobre 2009 3



3. GESTIONE DMAG

A seguito delle variazioni del tracciato Dmag introdotte dall'Inps a partire dal terzo trime-
stre, con il presente aggiornamento € possibile elaborare correttamente il supporto
magnetico.

3.1. ANAGRAFICA DITTA-GESTIONE DMAG

E’ stata introdotta in anagrafica ditta una nuova casella per dichiarare da parte del datore
di lavoro, di avere trattenuto la quota contributiva a carico dei lavoratori dipendenti (il
campo si chiama Dichiarazione sulla veridicita dei versamenti degli importi relativi alle
guote a carico dei lavoratori.)

Il campo si trova in anagrafica ditta:
[ati da inzernire manualmente;

Autarizzazione nizcoszioneg
=
contributi

resenza firma legale

= i f legal
rappresentante dell'azienda

[ Accentramento

[ Perzona fizica

[ Fiis di 50 dipendenti

Anticipazioni al dipendente
Autocertificazione benefici

O B

Dichiarazione werndiciti

werzamentl quote law.

Se selezionata |'apposita casella con la spuntina nel supporto magnetico uscira la S di
conferma, se non spuntata nel supporto uscira la N di non conferma.

Per i supporti che riportano una data inferiore al III° trimestre 2009, anche se la
casella & spuntata nel tracciato viene riportato il campo bianco come da istru-
zioni Dmag Versione 1.7.

3.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE-GESTIONE DMAG

E’ ora possibile non inserire il numero di Pfril in anagrafica dipendente, se eventualmente
presente nel tracciato verra riportato il numero inserito altrimenti viene riportato a zero
come da istruzioni Dmag Versione 1.7.
Il campo si trova in anagrafica dipendente:

FFRIL:

3.3. TIPO RETRIBUZIONE

Da istruzioni dmag € ora possibile dichiarare da parte delle aziende agricole, che versano
il tfr a Fondo Tesoreria la rivalutazione prevista dall’art.2120 del cc.

Il tipo retribuzione deve essere indicato con la lettera E che & da inserire a cura utente in
tabelle, tipo retribuzione (B),
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L=Denunce DMAL su supporto Magnetico - ¥ers

Anagrafiche  Modell Tabelg Lkiliew  Servizio  Stan

%R PR

Area | livela

Associazione i
Classificazione
Codici ditta 1
Codici ditta 2
Park-kime =]
Sedi INPS

Cateqarie conkratkuali
Codici ISTAT

Zone tariffatie

Tipo conkratko

Tipo manodopera
Tipo dichiarazione
Tipo retribuzions (&)
Tipo retribuzione (B)

® Tipo retribuzione {B)

Cliczare col testo destro del mouse sulla colonna in cui 2 desidera effettuare la ricerca...

Codice

D escrizione

1]

Per derunciare | dati occupazionali e retributivi inerenti a tutte le giormate

lavorative effettivamente svolte o comungue retribuite, anche parzialmente, zalve

le fattizpecie nentrant nelle segquenti zigle M e P.

Da utilizzare nei casi in cul il datore di lavoro abbia comsposto al dipendente per
penodi di azzenza dal lavoro causata da malattia generica, infortuni o malattie
profeszionali, retribuzioni integrative delle indennitd erogate, per gl stessi eventi
dall'lNPS, dalllNAIL, o retribuzioni presvizte dai cantratti per il perioda di

D'a utilizzare nei casi it cui per penodi di azsenza cauzata da eventi compartanti
gozpenszioni involontane dal lavoro - Cazza integrazione zalari - limprenditore
abbia comzposto al dipendente retrib%‘d integrative delle indennita erogate per
ali stezsi eventi dagli Enti previdenzialk

Per denunciare e & stata anticipata la prestazione per la giormata di donazione
di zangue.

Per denunciare z2 & stata anticipata la prestazione per le giormate di donazione
del midallo.

Per denunciare se & stata anticipata la prestazione per I'azsegno per il iuclea
farniliare.

Per denunciare 22 & stata anticipata la prestazione per le giormate di malattia.

o= =

Per denunciare e & stata anticipata la prestazione per le giornate di cazza
integrazione.

Per denunciare se sono state anticipate delle giomate per infortunio.

Per denunciare la quota di TFR menszile maturata da wverzare al Fondo di
Tesoreria comprensivo di interezsi di ivalutazione [per le modalita di calcolo s
rinvia alla circolare n, 70S2007]

Por darysnciara la mnks di TER momcila dachimats clla oreuidamnss

Inserisci valore =

E inserire la lettera corretta:

=100 ]

Inzerire il valore al campo: Codice

El

& Ok

@ Annulla

Poi cliccare ok e si apre automaticamente il campo descrizione:
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nserisci valore 1 K|

Inzerire il valore al campo: Dezcrizione

& Ok
@ Arnulla

Inserire la descrizione e cliccare OK.

Per riportare la lettera nei modelli eseguire le consuete operazioni di variazione in anagra-
fica dipendente e crea dmag per dipendenti.

3.4. SUPPORTO MAGNETICO

E’ ora possibile creare il supporto magnetico per inviare il Dmag secondo le nuove istru-
zioni Versione 1.7.
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