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1. AGGIORNAMENTO TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI SETTEMBRE 
Edilizia – API (B025) 

• per la qualifica degli operai è stato inserito il codice “F041” relativo allo sgravio 
contributivo 11,50% attualmente non ancora abilitato in procedura.  

• sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per le suddivisioni territoriali di 
Cagliari (CA e CX). 

Edilizia – Artigianato (C013) 
• per la qualifica degli operai è stato inserito il codice “F041” relativo allo sgravio 

contributivo 11,50% attualmente non ancora abilitato in procedura.  
• sono stati inseriti gli elementi paga provinciali nella nuova suddivisione territoriale di 

Ancona (AN). 
Edilizia – Cooperative (A022) 

• per la qualifica degli operai è stato inserito il codice “F041” relativo allo sgravio 
contributivo 11,50% attualmente non ancora abilitato in procedura.  

Edilizia - Industria (A021) 
• per la qualifica degli operai è stato inserito il codice “F041” relativo allo sgravio 

contributivo 11,50% attualmente non ancora abilitato in procedura.  
• sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per le suddivisioni territoriali di 

Oristano (OR e OX). 
Edilizia - Ugl Federterziario (F045) 

• per la qualifica degli operai è stato inserito il codice “F041” relativo allo sgravio 
contributivo 11,50% attualmente non ancora abilitato in procedura.  

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Servizi pubblici cultura (Federculture) (E050) 

• a seguito di una verifica sono stati modificati i dati dell’una tantum relativi agli 
apprendisti per effettuare il proporzionamento dell’importo in base allo scaglione 
percentuale dell’apprendista.  

1.3. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Edilcassa Cagliari (CA): che è 0,6225%, la percentuale trasformata nella procedura è 
4,383%. 
Edilcassa Nuoro (NU): che è 0,5865%, la percentuale trasformata nella procedura è 4,13%. 
Edilcassa Oristano (OR): che è 0,64035%, la percentuale trasformata nella procedura è 
4,509%. 
Edilcassa Sassari (SS): che è 0,5265%, la percentuale trasformata nella procedura è 
3,707%. 
Cagliari (CX): che è 0,98%, la percentuale trasformata nella procedura è 6,887%. 
Oristano (OX): che è 0,645%, la percentuale trasformata nella procedura è 4,542%. 
Sassari (SX): che varia da 0,57% a 0,47%, la percentuale trasformata nella procedura varia 
da 4,014% a 3,309%. 
E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile di: 
Nuoro (NX): che varia da 0,18% a 0,17%, la percentuale trasformata nella procedura varia 
da 1,26% a 1,20%. 
Oristano (OX): che è 0,12%, la percentuale trasformata nella procedura è 0,84%. 
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1.4. CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE 
Sono stati variati/inseriti i contributi della cassa edile di: 
Cagliari (CX): sono state variate tutte le tipologie contributive inserendo l’ente 8962 relativo 
alla specifica contribuzione CIG per gli apprendisti, ricordiamo che sono presenti le scelte “A” 
(imprese dell’industria), “C” (imprese iscritte all’associazione industriali provinciale) ed “F” 
(imprese iscritte ANCE). (chi utilizza i contributi cassa edile automatici deve perciò verificare 
che non sia presente in anagrafica l’ente 8962 per evitare di calcolare due volte il contributo 
cig apprendisti). 
Edilcassa Cagliari (CA): sono state inserite le percentuali dei contributi edilcassa, è presente 
la scelta “AA” (Edilcassa). 
Edilcassa Nuoro (NU): sono stati variati i contributi edilcassa inserendo l’ente 8962 relativo 
alla specifica contribuzione CIG per gli apprendisti, ricordiamo che è presente la scelta “AA” 
(Edilcassa). 
Edilcassa Oristano (OR): sono state inserite le percentuali dei contributi edilcassa, è 
presente la scelta “AA” (Edilcassa). 
Edilcassa Sassari (SS): sono state inserite le percentuali dei contributi edilcassa, è presente 
la scelta “AA” (Edilcassa). 
Oristano (OX): sono state inserite le percentuali dei contributi cassa edile, è presente la 
scelta “G” (imprese dell’industria e artigianato). 
Sassari (SX): sono state variate tutte le tipologie contributive inserendo l’ente 8962 relativo 
alla specifica contribuzione CIG per gli apprendisti, ricordiamo che sono presenti le scelte “G” 
(imprese dell’industria e artigianato) ed “F” (imprese iscritte ANCE). (chi utilizza i contributi 
cassa edile automatici deve perciò verificare che non sia presente in anagrafica l’ente 8962 per 
evitare di calcolare due volte il contributo cig apprendisti). 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. GESTIONE CASSA INTEGRAZIONE – GESTIONE MESE PRECEDENTE 
In caso di aziende con gestione del mese precedente 
(impostazione ),  la funzione di caricamento automatico della cassa 
integrazione (inserimento date DAL – AL nel movimento ditta) non consentiva il caricamento 
della CIG in quanto la procedura non prendeva in considerazione l’effettivo mese in cui questa 
è avvenuta.  
Esempio: CIG effettuata nel mese di luglio e dunque conteggiata nei cedolini di competenza del 
mese di agosto => non veniva caricata la CIG se inserito nel movimento ditta le data da 01/07 
a 31/07. 
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