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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Ambasciate ed organismi internazionali (E057) 
il 10 giugno 2009 è stato concluso l’accordo di rinnovo del biennio economico 2009-
2010: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2009, a cura 
Utente la corresponsione degli arretrati. 

Ricordiamo che è prevista la corresponsione dell’indennità di funzione per i livelli A1 e 
A2 e la corresponsione di un premio di rendimento non inferiore al 2% della paga base 
e dell’indennità di contingenza. 
Cooperative di facchinaggio (E052) 
Segnaliamo che il 15 luglio 2009 è stato definito un nuovo protocollo di applicazione 
del ccnl. In particolare viene indicato che: “(…) dall'1-7-2009 gli importi relativi alle 
ferie non saranno più compresi nel trattamento conglobato, ma dovranno essere 
accantonati e corrisposti al momento del godimento delle ferie proporzionalmente 
maturate. (…)”, inoltre viene indicato che: “(…) gli importi relativi al TFR saranno 
accantonati e trattati in base alle vigenti normative di legge. (…).”
Ricordiamo che per questo contratto avviene la maturazione di tutti gli istituti 
contrattuali al 70% come previsto in caso di retribuzione mensile. 
E’ stato inserito il codice apprendistato 36N livello 6 come indicato nel protocollo. 
Per le ulteriori novità introdotte rifarsi al testo del protocollo. 
Cooperative di facchinaggio ore (E054) 
Segnaliamo che il 15 luglio 2009 è stato definito un nuovo protocollo di applicazione 
del ccnl. In particolare viene indicato che: “(…) dall'1-7-2009 gli importi relativi alle 
ferie non saranno più compresi nel trattamento conglobato, ma dovranno essere 
accantonati e corrisposti al momento del godimento delle ferie proporzionalmente 
maturate. (…)”, inoltre viene indicato che: “(…) gli importi relativi al TFR saranno 
accantonati e trattati in base alle vigenti normative di legge. (…).”

• Nella suddivisione ST sono stati variati gli importi dell’elemento paga 3 
togliendo anche l’incidenza delle ferie che ora maturano (al 70%) solo per la 
suddivisione ST, ricordiamo che l’importo finora presente nella suddivisione ST 
era relativo agli istituti contrattuali escluso il tfr. Per impostare la maturazione 
del tfr al 70% leggere i commenti del contratto. Non sono state effettuate 
variazioni per le altre suddivisioni (NA e PX) relative al pagamento di tutti gli 
istituti contrattuali, tfr incluso, negli elementi paga. 

• Per le ulteriori novità introdotte rifarsi al testo del protocollo. 
Coop. facch. ore, istituti contrattuali al 60% (E954)  
Al momento non sono state effettuate variazioni per questo codice contratto sulla base 
del protocollo del 15 luglio 2009, attendiamo istruzioni dagli Utenti che lo utilizzano. 
Coop. facch. istituti contrattuali al 60% (E952)  
Al momento non sono state effettuate variazioni per questo codice contratto sulla base 
del protocollo del 15 luglio 2009, attendiamo istruzioni dagli Utenti che lo utilizzano. 
Tabacco (A075) 
il 17 luglio 2009 è stato concluso l’accordo per il rinnovo del CCNL: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, 
• è prevista la corresponsione dell’una tantum ai lavoratori in forza al 1° luglio 

2009. 
Segnaliamo che in materia di classificazione del personale, sono state ridefinite le 
declaratorie e i profili professionali di tutte le categorie. 
Viaggi e turismo (E009) 
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• a seguito di una verifica sono stati variati i minimi retributivi per i livelli 1, 2 e 3 
della suddivisione contrattuale B (agenzie minori).  

 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Tabacco (A075) 
Verranno corrisposti ai lavoratori in forza al 1° luglio 2009 i seguenti importi forfetari, 
che non avranno incidenza su alcun istituto contrattuale, compreso il T.F.R.: 
 

Livello Una tantum 
1S 108 
1 99 
2 86 
3A 75 
3B 66 
4A 60 
4B 57 
5 55 
6 49 

Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
E’ stata inserita la corresponsione automatica a luglio 2009, nel testo non viene 
indicata, a cura Utente valutare come procedere.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. 730 : VERSAMENTO TRIBUTI DA ASSISTENZA FISCALE 
A seguito della risoluzione N. 190/E del 22 Luglio 2009 dell’Agenzia Entrate si precisa che in attesa 
di sistemazione, per il versamento dell’assistenza fiscale effettuata in merito all’imposta sostitutiva 
per lavoro straordinario il versamento su  F24, verrà riportato il codice tributo fittizio 4799. Al 
momento è a cura Utente la rettifica del codice nella delega di versamento. 
2.2. ANF ���� MODELLO ANF/DIP-STAMPA 
E’ stata implementata la stampa per richiesta ANF per riportare la “Ragione Sociale” della ditta 
nella pagina 8/8  come firma. 

La modifica riguarda sia le stampe prodotte dalla procedura Cliente che per quelle prodotte dal 
Centro. 
Nella stampa prodotta dalla procedura Cliente il campo potrà essere modificato. 

2.3. CO.CO.CO. ���� TIPO RAPPORTO 
A partire da 01/07/2009 la codifica EMENS per CO.CO.CO. relativamente al tipo rapporto 01 
“Amministratore, sindaco, revisore di società, associazioni e altri enti con o senza personalità 
giuridica” non risulta più valida. 
Mentre sono stati predisposti i seguenti nuovi valori che sostituiscono il precedente codice 01: 
• 1A “Amministratore di società, associazione e altri enti con o senza personalità giuridica”; 
• 1B “Sindaco di società, associazione e altri enti con o senza personalità giuridica”; 
• 1C “Revisore di società, associazione e altri enti con o senza personalità giuridica”; 
• 1D “Liquidatore di società”. 
 
Il suddetto codice è presente in anagrafica dipendente videata 5 � casella “Tipo rapporto”. 

Al caricamento del presente aggiornamento in automatico per tutti i CO.CO.CO. il codice “01”
presente nella casella “Tipo rapporto” viene variato con il codice “1A”, durante l’esecuzione del 
programma verrà proposta una videata con le ditte con dei CO.CO.CO. che vengono variati. 

Verrà inoltre prodotta una stampa con tutti i CO.CO.CO. variati, gli stessi verranno estratti per 
essere inviati al Centro. 
A cura Utente l’eventuale variazione del codice “1A” se non corretto con il codice “1B” o “1C” o 
“1D”.
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