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AGGIORNAMENTO DEL 05/06/2009

ATTENZIONE: Ricordiamo ai ns. Utenti che le elaborazioni utili per le paghe del
mese di maggio termineranno inderogabilmente sabato 13/06/2009.

Ne consegue che I'ultima trasmissione utile da parte Vs., dovra essere effettuata al

massimo nella serata di venerdi 12/06 p.v.

Gli aggiornamenti utili per elaborare le 14.me mensilita al Centro saranno
disponibili, come da calendario, mercoledi 17/06: ricordiamo che saranno
elaborabili solo le mensilita aggiuntive, mentre per le paghe & previsto un
ulteriore aggiornamento il 19/06.
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1. AGGIORNAMENTI TABELLE
1.1.VARIAZIONI CONTRATTUALI

Case di cura personale medico - AIOP/ARIS/FDG/CIMOP (E032)

Segnaliamo che sono stati conclusi dei distinti accordi di rinnovo in tavoli separati con le singole
associazioni AIOP, ARIS, Fondazione Don Gnocchi, &€ a cura Utente verificare I'applicabilita di tali
accordi, vengono comunque resi disponibili gli aggiornamenti contrattuali previsti dagli accordi
di rinnovo. Per tale motivo sono state inserite delle suddivisioni per ogni associazione ed &
percio a cura Utente inserire la nuova suddivisione in anagrafica, in ogni caso per la
suddivisione NA attualmente presente in anagrafica non & stato effettuato alcun aggiornamento:

» sono state inserite le suddivisioni AI = AIOP 100% aumenti, AO = AIOP 50% aumenti,
AR = ARIS, DG = Fondazione Don Gnocchi

« sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni AI, AO, AR,

« sono stati inseriti gli importi dell’anticipo contrattuale per la suddivisione DG (Don
Gnocchi) nell’elemento paga 2,

« sono stati inseriti gli importi delle tranche dell'una tantum prevista a maggio 2009 ed
ottobre 2009 (per la Fondazione Don Gnocchi la prima tranche che era prevista
dall’accordo a marzo 2009 ¢ stata inserita a maggio 2009, la seconda ¢ prevista a luglio
2009).

Segnaliamo che I'accordo AIOP prevede la corresponsione solo del 50% dell'incremento
economico previsto, rinviando I'applicazione del restante 50% alla trattativa nelle sedi regionali
non interessate da difficolta economico finanziarie.

Case di cura personale non medico (E027)

Segnaliamo che l'accordo di rinnovo relativo all’Associazione ARIS & stato siglato con la sola
CISL, la particolarita dell’accordo € che I'applicazione dei nuovi minimi tabellari con decorrenza
gennaio 2009 e degli importi dell’'una tantum & condizionata dalla stipula a livello regionale di
appositi accordi.

Dalle notizie reperite sono stati stipulati sempre da ARIS e CISL degli accordi regionali in quasi
tutte le regioni escluse quelle che hanno il bilancio sanitario regionale in grave squilibrio e dove
non sussistono le condizioni per applicare I'accordo di rinnovo.

I minimi conglobati applicabili per ARIS sono quelli gia previsti dall’accordo della Fondazione
Don Gnocchi del 22 dicembre 2008 e presenti nelle apposite suddivisioni (GC) (F. Don Gnocchi
Case di cura) e (GR) (F. Don Gnocchi Centri di riabilitazione).

E’ prevista I'applicazione dell’accordo di rinnovo da parte dei singoli enti anche a prescindere
dagli accordi regionali nel caso sussistano le condizioni necessarie per definire delle intese in
merito, in ogni caso verificare cosa prevedono i diversi accordi regionali sia per |'applicazione
dei minimi che per la corresponsione dell'una tantum o degli arretrati, di conseguenza € a cura
Utente valutare come procedere.

Pubblici esercizi (E005)
« sono stati inseriti gli importi degli elementi paga provinciali della nuova suddivisione
territoriale di Ferrara (FE), relativa alla suddivisione contrattuale B (esercizi di 32 e 43
categoria).

1.2.GESTIONE UNA TANTUM

Attivita ferroviarie (E066)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) ai lavoratori dipendenti delle aziende che applicano il Contratto collettivo nazionale 16 aprile
2003 delle Attivita ferroviarie, in servizio al 30 aprile 2009 verranno erogati, per gli aumenti
relativi al 2008, a copertura dei periodi 1° gennaio 2008 - 31 dicembre 2008 e 1° gennaio 2009
- 30 aprile 2009, i seguenti importi lordi pro capite a titolo di una tantum:

Livello | Par. Periodo 2008 | Per. Genn. Apr.
09
A 171 1.131,06 323,16
B 147 972,30 277,80
C 141 932,54 266,44
D1 138 912,80 260,80
D2 132 873,04 249,44
E 127 840,00 240,00
F1 125 826,70 236,20
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F2 119 787,08 224,88
G1 117 773,92 221,12
G2 111 734,16 209,76
H 100 661,36 188,96

gli importi dell’'una tantum di cui sopra non avranno riflessi su alcun istituto contrattuale e di
legge; detti importi saranno corrisposti in un‘unica soluzione con la retribuzione del mese di
giugno 2009. GIli importi in questione verranno erogati in proporzione ai mesi di servizio
prestati, arrotondando a mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni e saranno
riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale. (...)

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Autoferrotranvieri (E068)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) A copertura del periodo 1° gennaio 2008 - 31 dicembre 2008 e 1° gennaio 2009 - 30 aprile
2009, al personale in forza al 30 aprile 2009 verra erogata una somma onnicomprensiva pari
alla somma rispettivamente di 840,00 euro lordi al parametro 175 (da riparametrare) per il
primo periodo, e di ulteriori 240,00 euro lordi al parametro 175 (da riparametrare) per il
secondo periodo. I suddetti importi vanno rapportati ai mesi di effettiva prestazione,
considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni, nel periodo 1° gennaio 2008 - 30
aprile 2009. Gli importi medesimi, che verranno riproporzionati nel caso di prestazioni di lavoro
a tempo parziale, sono comprensivi dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge e non
sono utili ai fini del trattamento di fine rapporto. La somma complessiva sara erogata in
un’unica soluzione con la retribuzione del mese di giugno 2009. (...)

(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Par. Periodo 2008 Per. Genn. Apr.
09
250 1200,00 342,86
230 1104,00 315,43
210 1008,00 288,00
205 984,00 281,14
202 969,60 277,03
193 926,40 264,69
190 912,00 260,57
188 902,40 257,83
183 878,40 250,97
180 864,00 246,86
178 854,40 244,11
175 840,00 240,00
170 816,00 233,14
165 792,00 226,29
160 768,00 219,43
158 758,40 216,69
155 744,00 212,57
154 739,20 211,20
153 734,40 209,83
151 724,80 207,09
145 696,00 198,86
143 686,40 196,11
140 672,00 192,00
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139 667,20 190,63
138 662,40 189,26
135 648,00 185,14
130 624,00 178,29
129 619,20 176,91
123 590,40 168,69
121 580,80 165,94
116 556,80 159,09
110 528,00 150,86
100 480,00 137,14

1.1. ENTI

Sono stati inseriti\variati i seguenti enti:

“8964"” EBCE- ENTE BILAT. CENTRI ELAB. DATI:

dell’ente che viene ora calcolato mensilmente.

1.2. SCADENZE

€ stata variata la periodicita di innesco

E’ stata creata la seguente scadenza
PA: Permessi per assistenza familiari L 104

1.3. VOCI DI STIPENDIO

E’ stata creata la voce

0801 “formazione per sicurezza rls” voce creata per la gestione del giustificativo FOR1

1.4. GIUSTIFICATIVI

E’ stato creato il seguente giustificativo

FOR1 “Formazione per sicurezza RLS”
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2. 770/2009 (REDDITI 2008)

2.1. QUADRI: SV (BOTTONE SV)

Abbiamo implementato lo “Scarico dati da procedura paghe per 770" del quadro “SV”,
nell’ipotesi di righi relativi alle addizionali comunali eccedenti il limite, portando lo stesso a
"9999”,

Per segnalare tale eventualita verra visualizzato il messaggio contenente anche il codice ditta
interessato:

ATTENZIONE i x|

\ir) Ditta ZZ2Z20002 Quadra 5Y: le righe delle

addizionali cormunali risulkano superiori a 9999,

E' obbligatorio rieffettuare import del quadro 54
COM accorpamento in scarico (& soskituzione)

per avere i dati corretti,

Nel caso in cui uscisse il messaggio, sara necessario ripetere lo scarico dati, utilizzando
W fecompa SY [add. com

obbligatoriamente I'opzione “Accorpa SV” , per il corretto riporto di tutti i
versamenti e, se gia effettuato I'import degli altri quadri, sara sufficiente ri-effettuare I'Import
dati da procedura paghe solo del quadro SV a sostituzione dell’esistente, come da immagine
sotto riportata.

v |Quadio 5V

Quadro LD - Familiari a carico

Quadro LD - Cod fisc. entifcasse

Specificare per i quadri sopra el ti il tipo di 1 to nel caso siano presenti dati per la stessa/e azienda/e sia nel lile che in
archivio:

(¢ -| DATI COMTENUTI NEL FILE ¥ANMO A SOSTITUIRE QUELLI IN ARCHIVIO

€7 - DATI COMTENUTI MEL FILE WANMO AD AGGIUNGERS! A QUELLI IN ARCHIVIO
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. CALCOLO DIFFERENZA ACCREDITO EVENTI CIG E SOL

In inserimento o rifacimenti movimento dipendente dopo il calcolo della differenza di accredito,
dalla schermata, viene data la possibilita di creare la stampa o il file excel.

W Linta dipendenti & oul & stata cabiolata la diferenca & accredita, =l
Fla  Tabels Rardird  Tabole Personalcoste bty 7
dossim|@gasam|i irHAlcEsiddam

Chiowe Homa Difthooodilo

2 P 130002 | HFIE GATD MOME

La CIG welericnato NOH rad ripeetats in EMENS. ma vorch mamaaizesto mel 355

Nel caso venga digitato il tasto "Stampa” esce il seguente modulo:

STAMPR CALCOLO DIFFERENZA ACCEEDITO EVENTI CIG E S0L (PCALCDIFACC 04F06/2009 11:50) Pag: 1

ZZ1EM94 DITThR METALMECCANICR + FLEX

Chiave Nome Ewvento Prog Ore Diffhccredito
ZE1PM94 120002 IMPIEGATO HOME CG0 Zl 40, 00 686,13
Cz0 ZZ Z4,00 411,67

TOTALE: 1.097 80

Nel caso venga digitato il tasto “"Excel” viene creato il seguente file:

71 A B [ T F _
1 |Chiave Inome Evento Prog Ore  DiffAccredito
2 4
3 | ZZ1IRMS4 120002 IMPIEGATO NOME CGo 21 40 686,13
8| CGo 22 24 411,67
3 | TOTALE: 1097.8

3.2. UTILITY A.C. - AGGIORNA - IMPORTI TRATTENUTA SINDACALE

E’ stata implementata la procedura “aggiorna importi trattenuta sindacale” presente nelle utility
a.c.

Ora visualizzando la lista dei sindacati verranno proposte le descrizioni delle associazioni
sindacali presenti in anagrafica ditta.

3.3. ANF - MODELLO ANF/DIP - STAMPA

A seguito di un errore di stampa precisiamo che per il riporto dei familiari a carico nel modello di
richiesta deve essere compilata nei “Dati Studio” = videata 5 “Alterazioni” |a nuova colonna
“ANF fam” con la scelta “S”.

le 5-Alterazionl | - Trazmissioni 1 7- Stampe service 1

‘oci perz. al Centro

Inoltre & stata sistemata I'anomalia nella stampa di richiesta ANF con il riporto dei familiari per i
figli nati nell'anno 1991 in quanto non era corretto il test sul mese di nascita.

Per i nati prima del 1991 il test era gia corretto e non venivano riportati in stampa.

Centro Paghe Padova srl — aggiornamento del 05 giugno 2009 6



4. NUOVO PROSPETTO CONTABILE

Come gia anticipato nella riunione del 27 u.s. allo Sheraton, nell’ottica di una sempre maggiore
semplificazione degli strumenti che mettiamo a Vostra disposizione, anticipiamo fin da questo
aggiornamento il nuovo modello per la registrazione delle scritture contabili.

Per ora la stampa ¢ fattibile solo dal pc del Vs. studio, mentre il Centro continuera a produrre il
tradizionale prospetto, sia chi stampa da noi che per chi riceve il file PDF, ma entro il mese di
luglio il nuovo contabile sostituira completamente il vecchio modello anche nelle ns.
elaborazioni.

Pensiamo che un passaggio graduale faciliti tutto sia a Voi, che alle Aziende da Voi gestite, per
dare modo di abituarVi alle nuove impostazioni.

In questa prima fase, il nuovo modello si pud visualizzare dopo I'elaborazione della ditta,
selezionando dal Menu STAMPE - VISUALIZZAZIONE CONTABILE/RIEPILOGO - PROSPETTO
CONTABILE (Nuova versione)

-1--|Z; Visualizzazione Contabile/Riepilogo
i 01] Prozpetto Contabile [nuova versione]
02] Contabile speciale
[ 03] Prospetto contabile [A4]
! 04] Proszpetto contabile [A3]
05] Riepilogo contahile [A4]
“|Z| D6) Riepilogo contabile [A3]

Pil avanti, quando saremo a regime, & ns. intenzione dare ai ns. Utenti varie possibilita di
stampa, ossia, ad esempio,

1 valutare di stampare le singole sezioni a propria discrezione ed a seconda delle esigenze
delle aziende gestite (ad es. stampare gli accantonamenti tutti i mesi o solo
semestralmente, annualmente);

2 associare un proprio piano dei conti personalizzato;

3 creare la stampa di un contabile cumulativo, con periodi “da” a “a” anche a cavallo di due
anni. (sottolineiamo piu avanti, per ora il nuovo contabile fa riferimento al solo mese in
corso di elaborazione).
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PROSPETTO CONTABILE e
( HRAGEID 2009 A
(" COD.DNTTA FAGIONE SOCIALE ™
ABS0001 HUODVD FROSPETTC CONTASILE
KOREZD CAF CORUBE PROVINCIA
VIA PRONTI, 21 35100 PROOVRE ED
TIPS PROSPETIO CoCA CoCz oo ALTRA SLIDD,
\ _GHNERALE + CD.CO.CO. | | J
COD. CONTO DESCRIZIOME DARE AVERE
Retribusione = tratteoote
ROOD1OD Betribusioni loxde 28.652 79
RODO%0 Accegno noclec familimre io,33
RD1i50 Contr. Dip. IHPS 2.668 15
RODD4 Contr. Dip. FPC PP COMBETA &7 .76
RODEE Contr. Dip. FPC PREVINDAT 246,27
B3315 Contr. Dip.FAST 61, 00
ROz240 Trattennte irpef T.564,74
RD330 Altre tratteoute ip, 32
RD340 Trattennte sindacsli 40,90
RO3T0 Arrotondamento retribumioni 5,26 2,24
RO3ED Retriburioni nette 17.587,00
RETOT Totale a pars=ggic 28 _66E6 3B 2B _668,38
Ooeri ditta
o010 Oneri prew.li IHPS Ditta 7.516 96
ooo30 Ridusion= ctr. INPS f_do gar. 96, 17-
ooo40 On=xi INPS netti T.420,73
ooDen Quote TFR a £.do tes . IHPS 356,89
ooDoog Contr . Ditta FPC PP COMETA 53,05
oooes Contx.Ditta FPC PEEVINDAT 246,27
==—=—=———c== TFR a fondi pen:icne_."INPﬂ =
PrODD4 TFE a COMETRE 268,38
PrODGE TFR a PEEVINDAT 425,26
FOODO3 TFR a *CRUPPD BNTI HON DBFINIT 352,11
Verssmeanti
wVooio Arrotondamento DHIO 1,42 Q9,21
voozo Versamento DM10/INES 10.436,71
wooDg Vercamanto FPC FP COMBETR 140,81
VoDEs Versam=nto FPC FREEVINDAI 492,54
w3315 Versamento FAST 262,00
w200 Versamento tratt. =indscali 40,90
VioDs IEEBF {1004) 2.637,90
w3gD2 2dd. regiomale {3802) 362 654
viB4B Add. comunale {3648) 94 38
V3B47 Aoc, add. com. {3647) 53,84
vipoli Ixpef {1001} 4.415 98
= wo3IZ0 Totale tratteoobte irpe=f T.564 74
'§| Wo3TD Totale versamento irpef 7.564 74
E- Accantonamenti & valorizsasioni
;t: ADDDL TFER residoo al 31712 m.p. 73.330,52
o | [roooz Rivalutazione a.p. TD3, 61
t | 20003 Totale TFE al 31/12 a.p. 74.034,13
; ADDD4 Anticipifacconti A p. 21170, 53
.| |»oooS FEC a.c. 517,17
ﬂ:: ADDDT TFR a.c. E.5%91 29
2 ADDODE TFR a FEC m/a 1.065,75 5.326,30
o| |&DDDS Totale TFR 75.699 12
E A0D1ix TFE su accantonamenti 436,66
;ﬂ: ADD1G RBesiduo ferie a.c. 12 D074 38
E ADD1T RBesiduo ferie a.p. 17.708 40
i AOD1E Contributi su residno ferie 8.967 22
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PROSPETTO CONTARBILE

Centro Paghe S.rl, - www.centropaghe. it

PERICOG LOUDAZINE ™y
[ HAGGIO 2009 i
(” con. DTTA FLAGIONE SOCIALE kY
ABS0001 HOOVD PROSPETTO CONTABILH
MOREZD T CORMLUNE PRONIMCLA
WIAR PRONTI, 21 35100 FPADOVA ED
TIPC PROSPETTO cDC A CDC 2 s 3 ALTRA SUDC:.
\ CHNERALE + CO.CO.CO. | | o
CODL CONTD DESCRIZIOMNE DARE AVERE
ADDLS Gratifica oatalizia 8.477 ;11
ADDZ2D Contrib. su gratif. natalimias 2.513,23
ADD31 IHAIL 1% posizions 100.586, 00 2.916,99%
ADD32 INAIL 2" posizione 15.183,00 75,91
ADD3S IHAIL 5% posizione 10.755,00 75,28
ADDS1 IMATL. 1 30,68
ADDS2 Totale IHAIL 126.524,00 3.098,87
ADDS3 IHATL su ferie/13°/14%/ecc. 38.259,594 553,00
ADDS4 Totale accantonamenti 114.:395, 67
ADDSS Totale contribuati 15.532 41
ADDSE Totale generale 129.928, 09
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