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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. CASSA EDILE: CONTRIBUTI ASSISTENZA SANITARIA 
Opzione 12 “Storico 075 - % imponib. CE contr. fini ass. (CUD)”: 
Sondrio (SO): che varia da 0,61% a 0,87%. 

1.2. ENTI 
8964 “EBCE”: nuovo ente bilaterale per centri elaborazione dati a cifra fissa con versa-
mento trimestrale. L’ente deve essere inserito in anagrafica ditta o dipendente bottone 
quote associative con l’importo desiderato, si innesca all’inizio di ogni trimestre. 
8965 “EBIRFOP ART.3”: nuovo ente bilaterale per la formazione professionale del vene-
to. L’ente deve essere inserito in anagrafica ditta o dipendente bottone quote associative 
con la percentuale desiderata che viene calcolata sull’imponibile fap, si innesca ogni mese. 

1.3. VOCI PAGA 
Sono state inserite/variate le seguenti voci paga: 
0019 “ANTICIPO ORE SOLIDARIETA’”: nuova voce paga per anticipo ore solidarietà. La 
voce crea a sua volta la voce 3391 “ANTICIPO SOLIDARIETA’ 60%” nel cedolino paga 
ma non crea la voce 3392 “ANTICIPO SOLIDAR. SU RATEI 60%”. 

1.4. GIUSTIFICATIVI 
Sono stati variati i seguenti giustificativi CIG: 
SOL “SOLIDARIETA’”: nuovo giustificativo per la gestione delle assenze per contratti di 
solidarietà. 
Il giustificativo per i dipendenti mensilizzati nel movimento: 

• riporta le voci 0019 – 0015 – 0008 con le ore di solidarietà 
• vengono scalate le ore lavoro ordinario; 
• vengono scalati i giorni lavorati; 
• vengono scalati giorni DM e giorni minimale; 

Il giustificativo per i dipendenti orari nel movimento: 
• riporta le voci 0019 – 0015 con le ore di solidarietà 
• vengono scalate le ore/giorni retributi; 
• vengono scalate le ore lavoro ordinario; 
• vengono scalati i giorni lavorati; 
• vengono scalati giorni DM e giorni minimale; 

Nel movimento bottone “EM” per EMENS viene compilata la griglia “CIG Pregressa” e a
fine inserimento viene data la possibilità di calcolare la differenza di accredito. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. CONTRATTI DI SOLIDARIETA’ DIFENSIVI 
E’ stata implementata la procedura per la gestione dei contratti difensivi in particolar modo 
per l’erogazione dell’anticipo di ore solidarietà con l’utilizzo del calendario e per la compi-
lazione della mappa EMENS “Cig pregressa” per la storicizzazione dei dati. 
Per la gestione a calendario è stato creato il nuovo giustificativo SOL “SOLIDARIETA’”
per la gestione delle assenze per contratti di solidarietà. 
Il giustificativo per i dipendenti mensilizzati nel movimento: 

• riporta le voci 0019 – 0015 – 0008 con le ore di solidarietà 
• vengono scalate le ore lavoro ordinario; 
• vengono scalati i giorni lavorati; 
• vengono scalati giorni DM e giorni minimale; 
• viene caricato il campo storico 28. 

Il giustificativo per i dipendenti orari nel movimento: 
• riporta le voci 0019 – 0015 con le ore di solidarietà 
• vengono scalate le ore/giorni retributi; 
• vengono scalate le ore lavoro ordinario; 
• vengono scalati i giorni lavorati; 
• vengono scalati giorni DM e giorni minimale; 
• viene caricato il campo storico 28. 

Nel movimento bottone “EM” per EMENS viene compilata la griglia “CIG Pregressa” e a
fine inserimento viene calcolata la differenza di accredito. 
Di seguito si riporta un esempio di compilazione movimento a calendario per dipendente 
mensilizzato nel mese di aprile 2009: 
Calendario 

Movimento  

Bottone EMENS sezione “CIG Pregressa” 
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A fine inserimento verrà proposto il messaggio per effettuare il calcolo della differenza di 
accredito. 

Cedolino paga 

ATTENZIONE: se nel mese vengono erogate mensilità aggiuntive a cura Utente 
l’erogazione dell’anticipo sulle mensilità aggiuntive con la voce paga 3392 “ANTICIPO 
SOLIDARIETA’ SU RATEI 60%”. 

2.2. CONTRATTO TURISMO – RIPROPORZIONAMENTO RATEI 
PER TEMPI DETERMINATI 
In riferimento all’implementazione per calcolo ratei dei contratti Turismo/Pubblici esercizi 
(E005, E007, E009, E075, E076), con il presente aggiornamento verrà testato, nei dipen-
denti a tempo determinato (TD compilato in scadenziario) cessati nel mese, anche la 
presenza della casella “Tempo det.” compilata con “S”. 
Questa implementazione testa che il dipendente sia stagionale, in quanto contrattualmente 
la riproporzione dei ratei è applicabile solo a tale tipologia di tempo determinato. 

2.3. PULSANTE “RIASSUNZIONE” 
E’ stato implementato nell’utilizzo del pulsante “Riassunzione” in “Anagrafica Dipenden-
te” => Tab. 9 “Storico” il riporto in automatico del nuovo codice chiave dipendente 
corrispondente alla matricola nel campo “Matricola” della videata “1b”. 
A cura utente, nel caso si voglia una matricola nella schermata “1b” diversa, entrare nella 
videata “1b” dell’anagrafica del dipendente “riassunto” e modificare il campo “Matricola”. 
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