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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Centri elaborazione dati (E014)  
il 21 aprile 2009 è stato concluso l’accordo di rinnovo del CCNL. 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati, 
• sono stati aggiornati gli importi unitari degli scatti di anzianità ed è stata inserita la 

modalità di calcolo “R” che effettua il ricalcolo di quanto maturato con i valori attuali, 
• sono stati aggiornati gli importi dell’indennità di funzione dei quadri, 
• è stato aggiornato l’elemento di maggiorazione del livello QD, 
• sono stati inseriti i dati per la gestione automatica del preavviso.  
• sono stati inseriti i seguenti nuovi codici apprendistato: 

24R liv. 5   1/4/09 Appr. professionalizzante, 
24R liv. 4   1/4/09 Appr. professionalizzante, 
30R liv. 3   1/4/09 Appr. professionalizzante, 
36R liv. 3S 1/4/09 Appr. professionalizzante, 
48R liv. 2   1/4/09 Appr. professionalizzante. 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la 
dicitura abbreviata “Retribuzione sul livello…”. 
Segnaliamo che è già presente l’ente 8961 EBCE da utilizzare in anagrafica per il calcolo delle 
quote dell’ente bilaterale, ricordiamo inoltre che in caso di omissione del versamento delle 
quote l’azienda è tenuta a corrispondere al dipendente un EDR di 3,5 euro. 
Segnaliamo che le indennità previste dal titolo XXIII (mensa etc.) sono ora previste nei CED 
che occupino più di 10 dipendenti. 
Per le ulteriori novità e le modalità applicative consultare l’accordo di rinnovo. 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C027) 

• sono stati inseriti gli importi del salario di produttività regionale nelle suddivisioni 
territoriali relative al Veneto (VE, VF, VV, VW, VX e VZ) come indicato dall’associazione 
di categoria.  

Spedizioni e trasporto merci: autisti a 47 ore – Artigianato (C927) 
• sono stati inseriti gli importi del salario di produttività regionale nelle suddivisioni 

territoriali relative al Veneto (VE, VF, VV, VW, VX e VZ) come indicato dall’associazione 
di categoria.  

Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (FAI)(A053) 
• sono stati inseriti gli importi del salario di produttività regionale nella suddivisione 

territoriale relativa agli Artigiani del Veneto (PK) come indicato dall’associazione di 
categoria.  

Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (Confetra) (A080) 
• sono stati inseriti gli importi del salario di produttività regionale nella suddivisione 

territoriale relativa agli Artigiani del Veneto (PK) come indicato dall’associazione di 
categoria.  

1.2. FONDO MARIO NEGRI 
L’accordo ponte del 20 aprile 2009 per i dirigenti dei magazzini generali stabilisce aumenti con 
decorrenza gennaio 2009 e gennaio 2010 della contribuzione a carico delle aziende per il 
Fondo Mario Negri con riferimento al biennio 2009-2010 in modo analogo a quanto stabilito 
dall’accordo ponte per i dirigenti dell’autotrasporto del 31 marzo 2009 e dall’accordo di rinnovo 
del 23 gennaio 2008 per i dirigenti del terziario (commercio). 
Ricordiamo che invece l’incremento della contribuzione stabilito dai recenti rinnovi dei ccnl 
(alberghi e agenzie marittime) è previsto solo fino all’anno 2008. 
Di conseguenza (vedere circolare febbraio 2009) erano stati creati 4 nuovi enti (6848, 6849, 
6850 e 6851) per il Fondo Mario Negri con i valori previsti per il 2008 mentre erano stati 
aggiornati i 4 enti (3322, 6829, 6830 e 6831) per il Fondo Mario Negri, già utilizzati, con il 
valori previsti per il 2009: 
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Settore Terziario, ora anche Autotrasporto e Magazzini generali:
− 3322 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti delle aziende iscritte alle organizzazioni sindacali 

imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 21,23857 22,88369  al 31/12/08 
1,64512 21,60056 23,24568  dal 01/01/09 

− 6829 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti delle aziende non iscritte alle organizzazioni sindacali 
imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 21,73211 23,37723  al 31/12/08 
1,64512 22,09412 23,73924  dal 01/01/09 

− 6830 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti di prima nomina delle aziende iscritte alle organizzazioni 
sindacali imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 8,32433 9,96945  al 31/12/08 
1,64512 8,85078 10,49590  dal 01/01/2009 

− 6831 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti di prima nomina delle aziende non iscritte alle 
organizzazioni sindacali imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 8,81787 10,46299  al 31/12/08 
1,64512 9,34434 10,98946  dal 01/01/2009 

Settore Alberghi, Agenzie Marittime:
− 6848 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti delle aziende iscritte alle organizzazioni sindacali 

imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 21,23857 22,88369  dal 01/01/08 

− 6849 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti delle aziende non iscritte alle organizzazioni sindacali 
imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 21,73211 23,37723  dal 01/01/08 

− 6850 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti di prima nomina delle aziende iscritte alle organizzazioni 
sindacali imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 8,32433 9,96945  dal 01/01/08 

− 6851 “F.M. NEGRI”: per i dirigenti di prima nomina delle aziende non iscritte alle 
organizzazioni sindacali imprenditoriali. 
Quote giornaliere inserite nell’ente: 
Dipendente Ditta Totale 
1,64512 8,81787 10,46299  dal 01/01/08 
 

A cura Utente la variazione degli enti Fondo Mario Negri inseriti nei dirigenti con contratto 
D005 (magazzini generali), con gli enti appositi con la contribuzione carico ditta e dipendente 
con i valori previsti per il 2009. A cura Utente verificare con il Fondo come procedere per 
calcolare e versare gli arretrati.
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