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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI

Edilizia - Industria (A021)

e sono stati rivisti ed aggiornati i contributi cassa edile della suddivisione territoriale di
Torino (TO), in particolare sono stati inseriti i contributi Cig apprendisti (0,30% carico
ditta per industria e 1% ditta se artigiani) con I'ente 8962 (se si utilizzano i contributi
cassa edile automatici si deve percio verificare che non sia presente in anagrafica I’'ente
8962 per evitare di calcolare due volte il contributo cig apprendisti). Sono state inserite
due nuove scelte dei contributi cassa edile di Torino relative all’artigianato (scelta M) e
all’Ance fuori provincia (scelta D).

1.2. NUOVI CONTRATTI

Cooperative facchinaggio (Istituti contr. al 60%)(E952)

A differenza del codice E052 per questo codice contratto viene applicata ancora la percentuale
del 60% degli istituti contrattuali, ed € da utilizzare per le cooperative che desiderano rinviare
I'aumento al 70%. Segnaliamo che attualmente i ratei delle mensilita aggiuntive sono calcolati
al 60%, sara invece a cura Utente la gestione delle mensilita aggiuntive dal periodo in cui la
cooperativa applichera I'aumento degli istituti contrattuali.

Cooperative facchinaggio ore (Istituti contr. al 60%) (E954)

A differenza del codice E054 per questo codice contratto viene applicata ancora la percentuale
del 60% degli istituti contrattuali, ed € da utilizzare per le cooperative che desiderano rinviare
I'aumento al 70%. Segnaliamo che attualmente i ratei delle mensilita aggiuntive sono calcolati
al 60%, sara invece a cura Utente la gestione delle mensilita aggiuntive dal periodo in cui la
cooperativa applichera I'aumento degli istituti contrattuali.

1.3. ABI E CAB

Sono stati inseriti/variati i seguenti codici abi e cab:
ABI 3327 CAB 12100 BANCA DESIO VENETO SPA FILIALE DI PADOVA.

1.4. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE

E’ stato variato I'assoggettamento previdenziale per la cassa edile di:

Belluno (BL): che varia da 1,053% a 1,113%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 7,415% a 7,838%.

Torino (TO): che & 0,78%, la percentuale trasformata nella procedura € 5,493%.

1.5. CASSA EDILE: CONTRIBUTI ASSISTENZA SANITARIA

Opzione 12 “Storico 075 - % imponib. CE contr. fini ass. san. (CUD casella 51)”:
Como (CO): variata da 0,18% a 0,17%.

Lecco (LC): variata da 0,18% a 0,17%.

Milano (MI): variata da 0,17% a 0,25%.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI
2.1. AUTOCERTIFICAZIONE PER RILASCIO DURC

Stiamo procedendo alla creazione della stampa per |'autocertificazione per benefici contributivi
INPS ed INAIL ai fini del rilascio DURC cosi come previsto dalla circolare del Ministero del
Lavoro n. 34/2008.

L'autocertificazione dovra essere presentata entro il 30/04/2009 e sostituisce:

« dichiarazione INPS “"DURC interno” con modello SC37;

e autocertificazione INAIL.

A tal proposito si fa presente che indicativamente verra consegnato il programma per la
creazione della stampa entro la fine della settimana prossima. Seguiranno successive istruzioni
in merito.

2.2. BONUS STRAORDINARIO PER FAMIGLIE

Stiamo implementando il programma per la creazione del file per la trasmissione telematica del
modello per la richiesta del bonus straordinario per famiglie, lavoratori, pensionati e non
autosufficienza.

La trasmissione telematica per le richieste relative ai redditi 2007 dovra essere effettuata entro
il 30/04/2009.

A tal proposito si fa presente che indicativamente verra consegnato il programma per la
creazione del file per linvio telematico per il giorno 16/04/2009. Seguiranno successive
istruzioni in merito.

2.3. ANAGRAFICA DIPENDENTI

E’ stata implementato il filtro dipendenti in anagrafica dipendente anno corrente. E’ ora
possibile filtrare i dipendenti per tipo rapporto (linguetta 1B dell’anagrafica dipendente).

CODICE COGNOME E NOME NAIL QUA. |SUB. | MATR. |PDS. |[DATA ASS. DATA CESS LI\.Ir

ZZ2TIPR 1F0015 |TIPO RAPPORTO 75 1 F |DooODOODIS| F 01/01/1998
ZZ2TIPR 1FO016 |TIPO RAPPORTO 76 1 1 F |o0000OOTG| F 01/01/19396 V 7 ?B
ZZ2TIPR 1FO017 |TIPO RAPPORTO 77 1 1 F |oooopoomi?| F 01/01/1935 4 77
ZZ2TIPR 1FO018 |TIPO RAPPORTO 82 1 1 F |ooopooOiE| F 01/01/2001 5 82
ZZ2TIPR 1FO019 |TIPO RAPPORTO 84 1 1 F |ooopoomis| F 01/01/1999 3 84
ZZ2TIPR 1FO020 |TIPO RAPPORTO 85 1 1 F |ooooodozo{ F 01/01/1939 4 85
ZZ2TIPR 1F0023 |TIPO RAPPORTO B8 1 1 F |oooooooz3| F 01/01/2001 5 it
ZZ2TIPR 1FO056 |TIPO RAPPORTO M5 1 1 F |DooOooDOSE| F 01/01/1939 3 t5
ZZ2TIPR 1FO057 |TIPO RAPPORTO ME 1 1 F |ooopooos?| F 01/01/1999 3 ME
ZZ2TIPR 1FO053 |TIPO RAPPORTO M7 1 1 F  |ooopoooss| F 01/01/1999 3 M7
ZZ2TIPR 1FO063 |TIPO RAPPORTO 70 1 1 F |00O0OOOES| F 01/01/1953 3 70
ZZ2TIPR 1F3339 |TIPO RAPPORTO 19 1 1 F |D0O0D9333| F 01/01/1939 3 19
ZZ2TIPR 1R0003 [LEGGE 58 1 1 F  [00000D0O3| F 01/01/1939 4
ZZ2TIPR 150005 |TIPO RAPPORTO 52 1 1 5 |DoooooOOE|  F 01/01/1998 3 52
ZZ2TIPR 311418 |DIPENDEMTE STAGIONALE 1 3 1 |ooo0O1418| F 01/05/2004 3
ZZ2TIPR 3F0079 |TIPO RAPPORTO 79 1 3 F |ooopooo7s| F 01/09/2002 4 79
ZZ2TIPR 1F2322 |TIPO RAPPORTO 54 2 1 F |oooooz3zz| F 01/01/2001 3 54
ZZ2TIPR 1FO013 |TIPO RAPPORTO 53 3 1 F |ooopoooi3| F 01/01/1999 3 59
OTIDD 109444 TIDO DADDOD T A0 2 k| C Onnond444 C 04 09 200 s AL
- Drdinamenti o — Filtri
" Codice T Livello Cod, I:l Ass. l:l
 Cogn. & nome £ Matricola (18] MNome ] | [ I |

T nail ' |nailfqual/matr Cogn. | | Liv. ‘:I
CE i Inai D Bu D Sib D Pos. l:l TR [TT-Ymrice) I:l

Impostando il codice tipo rapporto nel campo sopra evidenziato, vErranno visualizzati solo i
dipendenti interessati dal tipo di contribuzione. Impostando il campo con la scelta TT (tutti i
tipi rapporto) verranno visualizzati TUTTI i dipendenti con tipo rapporto.
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2.4. LIBRO UNICO

Da Utility a.c. & selezionando
=l--~# Libro unico/calendario/file orario
.z 01] Cartellino [calendario/file orario] - stampa
iz 02] Vizualizzazione/variazione file orario
: _:,,5503] Statiztiche [calendario] - stampa:
.2 04] Reqistri prezenze [non vidimati] - stampa
.z 05]) Comunicazione/delega per LIBRO UNICO
.2 U6] Cedolino/cartellino in bianco per vidimazione INAIL

€ ora possibile ottenere la stampa dei giustificativi calendario relativi all’anno 2008. Per

ottenere tali dati & necessario inserire nella casella “Filtro anno”, I'anno 2008 (vedi immagine):
- Filtro anmo: - —

Impostare I'anno di
stampa:

2003

E selezionare il mese/i desiderato/i:
 Filtro mesi: 1

[ Gen [ Lug
[ Feb [ Ago
™ Mar ™ Set

I~ Apr Ot

.............

[ Mag ¥ MNow

[ Giu [T Dic

Ricordiamo che tali dati sono disponibili solamente per gli utenti che nel corso dell’anno 2008,
hanno utilizzato la "Gestione Calendario”.

2.5. MOVIMENTO DIPENDENTI - CALENDARIO

Entrando a calendario & possibile consultare il seguente tasto
SEsEdas bR |
—

riposi.

che permette la consultazione immediata del bottone

Riposi Ferie Ex-festivita Rol/Par

Heziduo AP. +
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