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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’ EFFETTUATE CON IL MESE DI 
FEBBRAIO, MA SUCCESSIVE ALLA STAMPA DELLA PRECEDENTE CIRCOLARE  
Agenzie immobiliari Fiaip (E017) 
Agenzie marittime e aeree (A059) 
Agricoltura - impiegati (A071) 
Agricoltura operai (A072) 
Autoscuole (E013)  
Cinematografi (A048) 
(alteraz.) Commercio – Confcommercio (E901) 
Call center in outsourcing (E058) 
Commercio – Confcommercio (E001) 
Confezioni / pelli e cuoio – Artigianato (C006)  
Dirigenti aziende agricole (D011)  
Distribuzione di carburante – Confcommercio (E085) 
Edilizia – API (B025) 
Edilizia – Artigianato (C013) 
Edilizia – Industria (A021) 
Enti pubblici non economici (E049)  
Giocattoli – Artigianato (C019)  
Giornalisti (Aeranti-Corallo) Fnsi (E044)  
Grafica ed editoriale – API (B019) 
Lapidei – API (B013) 
Lapidei accordi provinciali – API VR (B014) 
Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004) 
Nettezza urbana aziende private FISE – Industria (A049) 
Occhiali - Artigianato (C041) 
Radiotelevisioni private minori (Aeranti-Corallo) (F037) 
Studi professionali (E012)  
Vetro - Industria (A031) 
Vigilanza privata (E045) 
1.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MARZO 
Agenzie immobiliari Fiaip (E017) 

• Il ccnl del 10 febbraio 2009 prevede le prossime corresponsioni dell’una tantum a giugno 
e novembre 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già 
nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 1° febbraio 2009. 

Agenzie marittime e aeree (A059) 
Il 12 febbraio 2009 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl. 

• è prevista la corresponsione dell’una tantum prevista (vedere paragrafo una tantum), 
Alimentari - Artigianato (C037) 

• sono state inserite le percentuali di maggiorazione lavoro notturno e lavoro festivo nella 
specifica tabella. 

Assistenza subnormali – Anfass (E030) 
Il 9 marzo 2009 è stato concluso l’accordo di rinnovo. 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2009, a cura Utente la 
corresponsione degli arretrati da gennaio 2009. 

• sono stati inseriti i dati per la corresponsione automatica delle tranche degli arretrati 
relativi al 2006, 2007 e 2008 previste ad aprile, giugno ed ottobre 2009 (vedere 
paragrafo una tantum). 

Autoscuole (E013) 
• sono stati aggiornati i minimi retributivi. 

Case di cura personale non medico (E027) 
(Fondazione Don Gnocchi) 
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• è prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum per la Fondazione 
Don Gnocchi (vedere paragrafo una tantum). 

Ceramica – Artigianato (C015) 
• Il CCNL 29 aprile 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una tantum a luglio 

2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese 
corrente ai dipendenti presenti in forza il 29 aprile 2008. 

Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 
• Il ccnl del 19 febbraio 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una tantum a 

giugno 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel 
mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 19 febbraio 2008. 

Chimica / chimico - farmaceutica – Industria (A011) 
• è stata effettuata la sistemazione della maturazione delle ferie nel caso particolare della 

presenza della data convenzionale nella casella “inizio ferie” solo per gli impiegati, quadri 
e intermedi in forza al 31/08/90, a cura Utente sistemare quanto è stato maturato.  

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006) 
• Il contratto nazionale del 10 gennaio 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una 

tantum a maggio 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 10 gennaio 2008. 

Edilizia – Artigianato (C013)  
È prevista la corresponsione dell’Indennità Veneta di Assiduità al Lavoro (IVAL) in relazione 
all’accordo regionale veneto del 29/03/2007 (vedere paragrafo Utility A.C. stampa 44) prospetto 
ore premio stabilità operai edili). Per le caratteristiche di corresponsione consultare il testo 
dell’accordo regionale del 29/03/2007 (vedere anche circolare CP di marzo 2008). 

• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga provinciali e gli imponibili convenzionali 
della nuova suddivisione territoriale di Terni (TR). 

Edilizia – Industria (A021) 
• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga provinciali, gli imponibili convenzionali e 

le quote associative della nuova suddivisione territoriale di Terni (TR). 
Enti pubblici non economici (E049)  

• Sono stati aggiornati i minimi conglobati dei livelli principali, sono stati eliminati gli 
importi presenti nella suddivisione NM e sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti 
nella suddivisione IV. 

Farmacie (E033) 
• è prevista la corresponsione dell’una tantum per le suddivisioni contrattuali A e B come 

previsto dall’accordo del 23 luglio 2008 (vedere paragrafo una tantum),  
• sono stati aggiornati gli importi dell’indennità speciale quadri per il livello 1F (livello 1 

dopo 12 anni di attività) per le suddivisioni contrattuali A e B. 
Impianti sportivi (E037) 

• sono state inserite le percentuali relative alle maggiorazioni nella specifica tabella del 
contratto. 

Istituzioni socioassistenziali – Anaste (E024) 
• Il ccnl del 10 novembre 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una tantum ad 

aprile 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel 
mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 10 novembre 2008. 

Lavanderie / tintorie – Artigianato (C031) 
• Il contratto nazionale del 30 aprile 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una 

tantum a giugno 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 30 aprile 2008. 

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004) 
• Il contratto nazionale del 10 gennaio 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una 

tantum a maggio 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 10 gennaio 2008. 
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Legno e arredamento – Artigianato (C009)  
• è prevista la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum regionale per la 

suddivisione territoriale del Friuli Venezia Giulia (vedere paragrafo una tantum). 
Metalmeccanica – API (B001)  
Segnaliamo che dal 1° marzo 2009 entrano in vigore alcune nuove disposizioni relative 
all’inquadramento professionale. 
Come previsto dall’accordo del 25/01/2008 nel caso di festività infrasettimanali godute per le 
qualifiche di operai ed apprendisti operai (qualifiche 3 e 4) assunti prima del 2009, verrà 
corrisposta un’erogazione aggiuntiva pari a 1 ora e 20 minuti utilizzando la nuova voce 
automatica “0144” (magg. Festività godute).  
Metalmeccanica – cooperative (A002)  
Segnaliamo che dal 1° marzo 2009 entrano in vigore alcune nuove disposizioni relative 
all’inquadramento professionale. 
Metalmeccanica – Industria (A001) (A901) 
Segnaliamo che dal 1° marzo 2009 dovrebbero entrare in vigore alcune nuove disposizioni 
relative all’inquadramento professionale; in base alle indicazioni dell’associazione di categoria 
tali disposizioni sono al momento applicabili solo parzialmente. Nel caso di ulteriori informazioni 
in merito ne daremo notizia. 
Nettezza urbana aziende municipalizzate Federambiente – Industria (A060) 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati. 
• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 

36N liv. 2B   Appr. professionalizzante, 
42N liv. 3B   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 4B   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 5B   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 6B   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 7B   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 8     Appr. professionalizzante, 
48N liv. Q    Appr. professionalizzante, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la 
dicitura abbreviata “Retribuzione parificata netta sul livello…”. Come previsto dal ccnl per non 
superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore 
non apprendista, è stata inserita la scelta “X” in ogni codice apprendistato professionalizzante. 
Nettezza urbana aziende private FISE – Industria (A049) 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati. 
Occhiali – Artigianato (C041) 

• Il contratto nazionale del 30 aprile 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una 
tantum a giugno 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 30 aprile 2008. 

Occhiali – Industria (A040) 
• la corresponsione dell’elemento perequativo è prevista a dicembre 2009, ricordiamo che 

nel caso di cessazione l’importo maturato viene corrisposto già nel mese corrente ai 
dipendenti presenti in forza il 9 aprile 2008. 

A cura Utente verificare se spetta la corresponsione ovvero se si tratta di aziende prive di 
contrattazione di secondo livello con contenuti economici.
Odontotecnica – Artigianato (C003) 

• la prossima corresponsione dell’una tantum è prevista ad aprile 2009, ricordiamo che nel 
caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese corrente ai dipendenti 
presenti in forza il 18 giugno 2008. 

Oreficeria – Artigianato (C011) 
• la prossima corresponsione dell’una tantum è prevista ad aprile 2009, ricordiamo che nel 

caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese corrente ai dipendenti 
presenti in forza il 29 maggio 2008. 

Penne, spazzole e pennelli – Industria (A014) 
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• la corresponsione dell’elemento perequativo è prevista a dicembre 2009, ricordiamo che 
nel caso di cessazione l’importo maturato viene corrisposto già nel mese corrente ai 
dipendenti presenti in forza il 21 maggio 2008. 

A cura Utente verificare se spetta la corresponsione ovvero se si tratta di aziende prive di 
contrattazione di secondo livello con contenuti economici.
Pulizia – Industria (A051) 
A seguito di una verifica sul contratto sono stati variati i minimi dei livelli 7 e Q inserendo 
rispettivamente 1031,20 e 718,25. 0,14 e 1 centesimi in più. 
Radiotelevisioni private minori (Aeranti-Corallo) (F037) 
Il 26 febbraio 2009 è stato concluso l’accordo che conferma ed integra il ccnl 27 aprile 2005 e 
l’accordo del 4 giugno 2007. 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni contrattuali A e B. 
Terme (E061) 

• la prossima corresponsione dell’una tantum è prevista ad agosto 2009, ricordiamo che 
nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto già nel mese corrente ai dipendenti 
presenti in forza il 22 luglio 2008. 

Tessili/calzature - Artigianato (C005) 
• Il contratto nazionale del 10 gennaio 2008 prevede la prossima corresponsione dell’una 

tantum a maggio 2009, ricordiamo che nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti presenti in forza il 10 gennaio 2008. 

1.3. GESTIONE UNA TANTUM 
Agenzie marittime e aeree (A059) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Ai lavoratori in forza alla 12 febbraio 2009, verrà riconosciuta la somma una tantum di euro 
300,00 lorde non assorbibili da corrispondere in eguale misura per tutti i livelli di appartenenza 
e da pagarsi con la mensilità di marzo 2009. L’erogazione dell’una tantum deve considerarsi a 
copertura del periodo di vacanza contrattuale. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Nel testo non viene indicato il periodo di vacanza contrattuale è perciò non è stato inserito 
nell’automatismo, a cura Utente valutare come procedere e variare l’importo e la voce 0560 
utilizzata per la corresponsione automatica. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Case di cura personale non medico (E027) 
(Fondazione Don Gnocchi) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Anni 2006, 2007 e 2008 
Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti – a titolo di saldo 
omnicomprensivo – gli importi “una tantum 2006 e “una tantum 2007” riportati nella tabella 
“A”, da erogare in misura proporzionale al periodo di servizio prestato nei termini di 
maturazione mensile dei ratei di tredicesima. 
Gli importi degli arretrati dell’anno 2008 saranno corrisposti, per il periodo lavorato, a tutto il 
personale in servizio e al personale che ha cessato il rapporto di lavoro per collocamento a 
riposo o che ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dell’anno 2008. 
I tempi dell’erogazione vengono così individuati: 
♦ con la retribuzione di gennaio 2009: una tantum dell’anno 2006; 
♦ con la retribuzione di marzo 2009: 50% una tantum dell’anno 2007; 
♦ con la retribuzione di giugno 2009: 50% una tantum dell’anno 2007; 
♦ con la retribuzione di settembre 2009:  50% arretrati dell’anno 2008; 
♦ con la retribuzione di novembre 2009:  50% arretrati dell’anno 2008. 
(…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
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Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time in base alla percentuale part-time, a 
cura Utente variare l’importo in base alle indicazioni dell’accordo di rinnovo.
La corresponsione è stata abilitata solo per le suddivisioni GC e GR (Fondazione Don Gnocchi).
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Farmacie (E033) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) L’una tantum verrà pagata nella misura e con le decorrenze indicate nella tabella (per la 
prima tranche l’1/10/08 e per la seconda tranche il 31/03/09).  
L’una tantum sarà erogata ai dipendenti, anche con contratto a termine e di apprendistato, in 
forza al 23 luglio 2008 secondo le seguenti modalità:  
a) ai dipendenti a tempo pieno in proporzione dei mesi. di effettivo servizio svolti nel periodo 1° 
febbraio 2006 - 31 luglio 2008 e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con esclusione 
della malattia, infortunio e maternità obbligatoria e facoltativa);  
b) ai lavoratori a tempo parziale in proporzione all’orario di lavoro svolto nel periodo 1° febbraio 
2006 - 31 luglio 2008 e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con esclusione della 
malattia, infortunio e maternità obbligatoria e facoltativa).  
L’una tantum non viene computata ai fini del TFR :e dl. ogni altra retribuzione indiretta e 
differita. In caso di estinzione del rapporto di lavoro, prima della erogazione della seconda 
tranche l’importo dell’una tantum verrà erogato unitamente alle competenze di fine rapporto.  
Gli importi di cui ai commi precedenti da erogare a titolo di una tantum saranno versati al 
dipendente previa integrale deduzione di quanto già corrisposto al dipendente a titolo di anticipo 
sui futuri aumenti contrattuali. (…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
A cura Utente valutare come procedere nel caso siano stati corrisposti importi a titolo di anticipo 
sui futuri aumenti contrattuali, viene indicato di dedurli integralmente.
Legno e arredamento - Artigianato (C009) 
Importante: ricordiamo che l’una tantum è valida solo per il Friuli Venezia Giulia ed è stata 
abilitata la corresponsione solo per la suddivisione territoriale riferita al Friuli Venezia Giulia 
(FR). 
(segue un estratto dall’accordo regionale del Friuli Venezia Giulia): 
(…) Ai lavoratori in forza al 1° ottobre 2008 viene corrisposto l’importo forfettario di “una 
tantum” pari a Euro 180,00 lordi suddivisibili in quote mensili o frazioni a copertura del periodo 
dal 01.01.2008 al 31.08.2008, da erogarsi in due rate con le retribuzioni relative ai mesi di 
ottobre 2008 e marzo 2009 nelle seguenti misure: 
-€90,00(apprendisti € 63,00) con la retribuzione del mese di ottobre 2008; 
-€90,00(apprendisti € 63,00) con la retribuzione del mese di marzo 2009. 
La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata come mese intero. L’importo di “una 
tantum” di cui sopra sarà ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, congedo 
parentale non retribuito, part-time, aspettativa non retribuita, è stato quantificato considerando 
in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o 
contrattuale, ed è quindi comprensivo degli stessi. L’“una tantum” è esclusa dalla base di calcolo 
del TFR.  
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro precedentemente alle scadenze di ottobre 2008 o 
marzo 2009 il suddetto importo verrà corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze 
terminative. (…) 
(fine dell’estratto dall’accordo regionale del Friuli Venezia Giulia). 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time. 
Agli apprendisti vengono corrisposti gli importi specifici previsti.
Una tantum non relative al mese corrente ma già inserite per la corresponsione anticipata in 
caso di cessazione: 
Assistenza subnormali – Anfass (E030) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
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(…) al personale in servizio alla data del 1 gennaio 2009 saranno riconosciuti, a titolo di arretrati 
in misura omnicomprensiva, i seguenti importi lordi:  
anno 2006 (dal 1/1/2006 al 31/12/2006) €. 100,00.=  
anno 2007 (dal 1/1/2007 al 31/12/2007) €. 300,00.=  
anno 2008 (dal 1/1/2008 al 31/12/2008) €. 700,00.= 
per un totale di €. 1.100,00.=  
Tali importi, riferiti alla posizione economica D4 e riparametrati per le altre posizioni economiche 
come da tabella B (consultare gli allegati dell’accordo), sono stati quantificati tenendo conto dei 
riflessi degli istituti retributivi e quindi già ricompresi. Saranno erogati in misura proporzionata 
al periodo di servizio prestato e all’orario svolto per i lavoratori a tempo parziale e riassorbono, 
anche tramite conguaglio, quanto già eventualmente erogato dalle strutture associative a titolo 
di anticipo o vacanza contrattuale per il periodo di riferimento;  
- la corresponsione degli importi lordi di cui al precedente capoverso avverrà:  

a) con la retribuzione di aprile 2009 le quote riferite all’anno 2006 e 2007 (€. 400,00);  
b) con la retribuzione di giugno 2009 il 50% della quota riferita all’anno 2008 (€. 350,00);  
c) con la retribuzione di ottobre 2009 il saldo della quota riferita all’anno 2008 (€. 350,00).  

È data facoltà alle strutture associative di procedere alla corresponsione di quanto dovuto anche 
in una o più quote in date anticipate a quanto sopra indicato.  
Per le strutture associative in stato di crisi o criticità si conviene che, previo accordo tra le parti, 
da definirsi a livello nazionale con la presenza delle strutture locali interessate, si possono 
prevedere deroghe, accordi di solidarietà, differimento di termini, onde garantire la continuità 
delle attività, la salvaguardia dei livelli occupazionali ed il completamento di percorsi di 
riorganizzazione e risanamento. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Nel caso di periodo di corresponsione diverso da quello impostato automaticamente non inserire 
la spunta nel “calcolo una tantum” prima di entrare nei movimenti.
In automatico viene caricata nei movimenti la voce 0570, a cura Utente valutare se cambiare la 
voce. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori.

Una tantum inserite/variate nello scorso mese dopo la pubblicazione della circolare mensile: 
Agenzie immobiliari Fiaip (E017) –  Vedi agg. del 03/03/2009 
Radiotelevisioni private minori (Aeranti-Corallo) (F037) – Vedi agg. del 05/03/2009 
 
1.4. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 
1.4.1 ALIQUOTE STANDARD 
Sono stati variate/inserite le seguenti aliquote: 
Z041: “DIR. COMMERCIO AGEV. 50%”, modificato l’ente 9901 “RID. 50%” con l’aliquota del 
18,02 come da tabella INPS. 
1.4.2 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
7771 “F.DO FASIV”, modificato l’ente per cui il contributo viene sempre calcolato. 
8957 “CADIPROF”: ente che abilita il calcolo del contributo, solo per i collaboratori coordinati 
degli studi professionali. Il contributo per i collaboratori deve essere esposto su modello F24 con 
codice “ASSP”.
Precisiamo che l’utilizzo di tale ente deve essere esclusivamente effettuato al livello 
dipendente, inserendo il codice nella 7^ tab., bottone “Quote Associative”. 

Poiché la scadenza di versamento è differente per COCOCO e dipendenti, per i primi semestrale, 
per i secondi mensile, rimane a cura utente l’eventuale separazione degli importi, al fine di 
effettuare il corretto pagamento. 
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1.5. MODIFICHE SULLE TABELLE 
1.5.1 ADDIZIONALE REGIONALE 
Veneto:  per il calcolo delle riduzioni previste in base al reddito complessivo e al numero dei 
figli si rimanda alla circolare dell’aggiornamento del 05/03/2009. 
Liguria: In base alle informazioni pubblicate sul sito web della regione Liguria, sono stati 
inseriti i dati relativi all’addizionale regionale per il 2009 come disposto dalla legge regionale 43 
(pubblicata sul BURL n. 21 del 19 dicembre 2007). Fino a 20.000 euro di reddito viene applicata 
la percentuale dello 0,9%, oltre 20000 viene applicata la percentuale dell’ 1,4%, per i redditi 
compresi tra 20000,01 e 20101,46 euro viene applicato il coefficiente di riduzione 0,986. Non è 
previsto un regime agevolato per le famiglie numerose.  
1.5.2 CAMPI STORICI AC 
Sono stati inseriti/aggiornati i seguenti campi storici: 
250 “Reddito presunto coniuge per calcolo addizionali”: nuovo campo storico per indicazione del 
reddito presunto del coniuge ai fini del calcolo delle addizionali regionali e comunali qualora le 
regioni e i comuni in base al reddito complessivo dei coniugi diano delle agevolazioni / riduzioni 
dell’aliquota in base anche al numero dei figli a carico. 
352 “Bonus straordinario per famiglie”: nuovo campo storico per storicizzazione del bonus 
straordinario per famiglie, lavoratori, pensionati e non autosufficienza erogati con la voce paga 
0799 “BONUS FAMIGLIA”. 

1.5.3 GIUSTIFICATIVI 
Sono stati creati i seguenti giustificativi:
EDIL: “Assenza giustificata” il giustificativo è stato creato per gli Edili per il riporto della voce 
0839 “assenza giust. prosp.edili” 
Sono stati variati i seguenti giustificativi CIG:
CIEM CIG EDILI - CIGM CIG DIP MENS/ORARI - CIGT CIGS  CON ANTICIPO: prevista la 
trattenuta ai mensilizzati con voce oraria 0008 TRATTENUTA ORE CASSA INTEGRAZ. invece che 
0009 TRATTENUTA ORE ASSENZA, in quanto al momento del pagamento verranno utilizzate le 
ore retribuibili del mese di astensione e non quelle contrattuali. 
CIGN “CIG SENZA ANTICIPO”: nell’ipotesi di cassa integrazione tutto il mese, per dipendenti 
tipo paga “M”, venivano calcolate errate le “Ore/gg.retr.” (campo 11 del movimento 
dipendente), in quanto venivano scalati solo i gg. lavorabili. 
Ad esempio nel mese di febbraio (20 gg lavorabili), per un dipendente retribuito 26 giornate, 
venivano calcolati 6gg. retribuiti, mentre in seguito alla modifica vengono azzerati. 
 
Di seguito le modifiche apportate al giustificativo: 

Sono stati variati i seguenti giustificativi per EDILI:
FERE e ROLE: nella seconda videata è stata aggiunta la scelta “P” per scalare anche le ore TFR. 
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1.5.4 VOCI CEDOLINO 
Sono state inserite / variate le seguenti voci: 
0144 “MAGG. FESTIVITA’ GODUTE”: nuova voce automatica per l’erogazione dell’importo 
aggiuntivo di 1,20 ore per ogni festività goduta per i soli  operai mensilizzati con contratto 
Metalmeccanica API (B001). 
0798 “ORE AGGIUNTIVE EBAV”: nuova voce paga per aumentare le ore lavorate ai fini del 
calcolo degli enti EBAV. Il calcolo degli enti EBAV si innesca se le ore lavorate sono almeno 60. 
0797 “QUOTA DITTA ENTI ASSISTENZIALI”: è stata creata una nuova voce per il versamento di 
una quota a carico ditta per enti assistenziali. 
La voce rientra nel costo ditta e viene assoggettata al contributo di solidarietà 10%. 
Sono state cancellate le seguenti voci paga in quanto non più utilizzate: 
0044 “RIMBORSO PER IL CONTRIBUENTE”
0045 “RIMBORSO PER CONIUGE A CARICO”
0046 “RIMBORSO PER FAM. A CARICO”
0047 “REC. RIMB. IL CONTRIBUENTE”
0048 “REC. RIMB. IL CONIUGE”
0049 “REC. RIMB. PER FAMILIARI”
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