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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Agricoltura - impiegati (A071) 

• sono stati inseriti gli elementi paga provinciali per le nuove suddivisioni territoriali 
dell’Abruzzo (AW) e della Toscana (TC), sono stati aggiornati gli elementi paga 
provinciali per suddivisione territoriale dell’Abruzzo (AB). 

Agricoltura - operai (A072) 
• sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per le suddivisioni di Pavia (PV) 

relativamente agli operai agricoli e florovivaisti (suddivisioni contrattuali A e B). 
• sono stati inseriti gli elementi paga provinciali per le nuove suddivisioni territoriali 

di Firenze (FI) e Chieti (CH) relativamente agli operai agricoli (suddivisione con-
trattuale A). Per le particolarità applicative si rimanda alla lettura dei commenti 
inseriti nel codice contratto. 

Edilizia – Industria (A021) 
• sono stati aggiornati gli importi degli imponibili convenzionali relativi alla suddivi-

sione territoriale di Firenze (FI). 
Occhiali – Industria (A040) 

• la corresponsione dell’elemento perequativo è prevista a dicembre 2009, ricor-
diamo che nel caso di cessazione l’importo maturato viene corrisposto già nel 
mese corrente, a seguito di una verifica sono state modificate le date per la corre-
sponsione. 

A cura Utente verificare se spetta la corresponsione ovvero se si tratta di aziende prive di 
contrattazione di secondo livello con contenuti economici. 
Penne, spazzole e pennelli – Industria (A014) 

• la corresponsione dell’elemento perequativo è prevista a dicembre 2009, ricor-
diamo che nel caso di cessazione l’importo maturato viene corrisposto già nel 
mese corrente, a seguito di una verifica sono state modificate le date per la corre-
sponsione. 

A cura Utente verificare se spetta la corresponsione ovvero se si tratta di aziende prive di 
contrattazione di secondo livello con contenuti economici. 
Regioni ed autonomie locali (ELOC) 

• sono stati inseriti nell’elemento paga 2 gli importi dell’indennità di vacanza con-
trattuale nella nuova suddivisione IP per questa suddivisione nel caso di livelli con 
progressione economica orizzontale gli importi dell’IVC considerano anche la pro-
gressione, a cura Utente variare la suddivisione in anagrafica da IV a IP. 

Teatri pers. artistico/tecnico (E060)  
• Sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’indennità sostitutiva 

presenti nell’elemento paga 2. A cura Utente variare le indennità come previsto 
dal ccnl. 

1.2. NUOVI CONTRATTI 
Servizi assistenziali – Misericordie (E070) 
Il presente contratto, stipulato dalla Confederazione nazionale delle Misericordie d'Italia e 
FP-CGIL, FP-CISL e UIL-FPL, si applica a tutto il personale dipendente delle Misericordie 
d'Italia e delle strutture loro collegate quali, ad esempio, case di riposo, ambulatori, ser-
vizi funebri e cimiteriali, nonché alle Associazioni di volontariato che ne sottoscrivano 
l'adesione. Per le particolarità applicative si rimanda alla lettura dei commenti inseriti nel 
codice contratto. 
Guardie giurate agricole - prov. di Firenze e Prato (F051) 
Il presente contratto, stipulato dall’Unione provinciale agricoltori di Firenze e di Prato e 
l’associazione guardie giurate delle prov. di Firenze e di Prato, regola il servizio tra privati 
datori di lavoro agricolo ed i dipendenti guardie giurate campestri e boschive. Per le par-
ticolarità applicative si rimanda alla lettura dei commenti inseriti nel codice contratto. 
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Metalmeccanica - Industria – (A901) (no elemento individuale annuo di mensi-
lizzazione) 
Il presente contratto può essere utilizzato per i casi particolari nei quali non si desideri 
applicare l’elemento individuale annuo di mensilizzazione (11 ore e 10 minuti) in alterna-
tiva al codice A001, è stata azzerata l’opzione 10 presente nella 4ª mappa che innesca 
l’automatismo. 
Metalmeccanica - API – (B901) (no elemento individuale annuo di mensilizza-
zione) 
Il presente contratto può essere utilizzato per i casi particolari nei quali non si desideri 
applicare l’elemento individuale annuo di mensilizzazione (11 ore e 10 minuti) in alterna-
tiva al codice B001, è stata azzerata l’opzione 10 presente nella 4ª mappa che innesca 
l’automatismo. 

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.3.1 ENTI 
8961 “EBCE”: ente di nuovo inserimento relativo all’ente bilaterale centri elaborazione 
dati, calcolo su imponibile fap. 
 



Centro Paghe Padova srl – Circolare aggiornamento 10 gennaio 2009 4

2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. UTILITY AC 

2.1.1 CALCOLO LORDO-NETTO-COSTO  
Utility ac, Calcolo/verifica costo del personale: sistemata anomalia nella stampa lordo 
netto costo in caso di contratto edilizia, in quanto gli oneri contributivi conto ditta non 
venivano calcolati correttamente. 

2.1.2 INSER./AGGIORN. VOCI MOVIMENTI PROVVISORI 
Su Utilità a.c. > inser./aggiorn. Voci movimenti provvisori, è stata ripristinata la possibili-
tà di utilizzare il filtro di visualizzazione anche per ‘Posizione Inail’. Il filtro fa ora 
riferimento alla posizione Inail indicata nella tab 1B del dipendente. 

2.2. INTERINALI MENSILIZZATI PART-TIME 
Sistemazione anomalia conteggio dei soli dipendenti interinali (campo storico 269 = 2) 
mensilizzati part-time. Ora la paga viene riproporzionata correttamente alla percentuale 
del part-time. 
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