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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. AGGIORNAMENTO CONTRATTI 
Case di cura personale non medico (E027) 
Il 22 dicembre 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo con la Fondazione Don Gnocchi: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati per le apposite suddivisioni (GC) (F. Don 
Gnocchi Case di cura) e (GR) (F. Don Gnocchi Centri di riabilitazione), 

• sono stati inseriti gli importi dell’una tantum prevista a gennaio 2009 per la Fondazione 
Don Gnocchi (vedere paragrafo una tantum). 

Edilizia – Artigianato (C013) 
• sono stati aggiornati gli importi degli imponibili convenzionali relativi alla suddivisione 

territoriale di Pavia (PV). 
Edilizia – Industria (A021) 

• sono stati aggiornati gli importi degli elementi paga provinciali della suddivisione 
territoriale di La Spezia (SP), 

• sono stati aggiornati gli importi degli imponibili convenzionali relativi alla suddivisione 
territoriale di Pavia (PV). 

Legno e arredamento – API (B011) 
Il 21 gennaio 2009 è stato concluso l’accordo integrativo del verbale di accordo di rinnovo : 

• sono stati aggiornati i valori unitari degli scatti di anzianità presenti nelle tabelle del 
contratto, segnaliamo che è a cura Utente variare l’importo dello scatto maturato a 
gennaio 2009 (utilizzare la stampa delle scadenze per individuare le ditte e i dipendenti 
eventualmente interessati).  

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Case di cura personale non medico (E027) 
(Fondazione Don Gnocchi) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Anni 2006, 2007 e 2008 
Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti – a titolo di saldo 
omnicomprensivo – gli importi “una tantum 2006 e “una tantum 2007” riportati nella tabella 
“A”, da erogare in misura proporzionale al periodo di servizio prestato nei termini di 
maturazione mensile dei ratei di tredicesima. 
Gli importi degli arretrati dell’anno 2008 saranno corrisposti, per il periodo lavorato, a tutto il 
personale in servizio e al personale che ha cessato il rapporto di lavoro per collocamento a 
riposo o che ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dell’anno 2008. 
I tempi dell’erogazione vengono così individuati: 
♦ con la retribuzione di gennaio 2009: una tantum dell’anno 2006; 
♦ con la retribuzione di marzo 2009: 50% una tantum dell’anno 2007; 
♦ con la retribuzione di giugno 2009: 50% una tantum dell’anno 2007; 
♦ con la retribuzione di settembre 2009:  50% arretrati dell’anno 2008; 
♦ con la retribuzione di novembre 2009:  50% arretrati dell’anno 2008. 
(…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time in base alla percentuale part-time, 
a cura Utente variare l’importo in base alle indicazioni dell’accordo di rinnovo.
La corresponsione è stata abilitata solo per le suddivisioni GC e GR (Fondazione Don Gnocchi).
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.



Centro Paghe Padova  Srl – Aggiornamento del 28 gennaio 2009 
 

3

1.3. ALIQUOTE STANDARD 
Sono stati variate/inserite le seguenti aliquote: 
H101 “DIPENDENTI DISTACC. -PE (VEDI COMMENTI)”: codice aliquota di nuovo inserimento 
per i dipendenti distaccati in legge 300 con Inpdap relativo all’ex Cpdel (enti locali). 

1.4. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Bergamo (Edilcassa) (BY) che varia da 1,035% a 1,0935%, la percentuale trasformata nella 
procedura varia da 7,288% a 7,7%, inoltre l’assoggettamento previdenziale degli apprendisti 
varia da 1,26% a 1,2435%, la percentuale trasformata nella procedura (riga 13) varia da 
8,873% a 8,757%.  
E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile di: 
Ascoli Piceno (AP): che varia da 0,217% a 0,289, la percentuale trasformata nella procedura 
varia da 1,53% a 2,03%. 
Edilcassa Calabria (CK): che varia da 0,21% a 0,17, la percentuale trasformata nella 
procedura varia da 1,47% a 1,19%. 

1.5. CASSA EDILE: CONTRIBUTI ASSISTENZA SANITARIA 
Opzione 12 “Storico 075 - % imponib. CE contr. fini ass. (CUD)”: 
Edilcassa Calabria (CK): che varia da 0,41% a 0,59%. 
Treviso (TV): inserita percentuale 1,12%. 

1.6. CODICE FISCALE 
E’ stato inserito il seguente codice fiscale: 
G69P relativo a Piove di Sacco (PD) (omocodia). 



Centro Paghe Padova  Srl – Aggiornamento del 28 gennaio 2009 
 

4

2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. CAMBIO QUALIFICA 
E’ stata riscontrata e sistemata l’anomalia per la quale in presenza di cambio qualifica in data 
01/01/2009 per la quale viene eseguita solo la ricodifica del dipendente  se cambio qualifica da 
Full Time a Part Time o viceversa non veniva proposta la videata per il riproporzionamento dei 
riposi. 

2.2. DITTE XI / GN 
Abbiamo sistemato l’anomalia per la quale, nel caso di sportivi dilettanti con compenso 
inferiore a 7.500 euro a dicembre, lo stesso non è stato riportato nel campo storico 041 in 
anno corrente. 
Al caricamento del presente aggiornamento verranno automaticamente sistemati i casi e uscirà 
una stampa con le anagrafiche variate  

(i dipendenti ac variati saranno automaticamente estratti per l’invio al Centro). Nel caso in cui 
la ditta sia già stata elaborata al Centro, obbligatorio il rifacimento per mantenere i dati o 
l’inserimento manuale il prossimo mese. 
Visto che la verifica viene eseguita sulle ditte con il conguaglio XI / GN in anno corrente, ma gli 
importi vengono letti dalle elaborazioni dell’anno precedente (365), a cura Utente la ricerca e 
sistemazione dei casi in caso di variazioni agli archivi (esempio nel caso di ditte/dipendenti 
ricodificati). 

2.3. UTILITY A.P. ���� STAMPE ���� MEDIA DIPENDENTI NELL’ANNO 
(INDUSTRIA) 
In “Utility a.p.” � “Stampe” è stata inserita una nuova scelta per la stampa della media 
dipendenti nell’anno “Media dipendenti nell’anno (Industria)”

Cliccando la suddetta scelta viene proposta una videata con tutte le ditte presenti nello studio. 
Selezionare le ditte e cliccare il tasto “Stampa” per la creazione della stampa di dichiarazione. 
La stampa viene visualizzata solo se nell’aliquota applicata viene versata una quota alla CIG 
(enti 1105, 1161 e\o 1162). 
Nella stampa non vengono considerati: 
• soci (livello “SO”, “CO”, “SA”, “CA” o “TA”). 
• gli apprendisti (qualifica “2” o “4”). 
• i contratti di inserimento/cfl (tipo rapporto “53”, “54”, “56”, “57”, “84”, “85”, “B1”, “B2”, 

“B3”, “B4”, “C1”, “C2”, “C3”, “C4”, “D1”, “D2”, “D3”, “D4”, “E1”, “E2”, “E3”, “E4”, “F1”, 
“F2”, “F3”, “F4”). 

• tutti i collaboratori diversi dai dipendenti (livello “CCC”), gli stagisti (livello “YYY”). 
• i dipendenti in posizione “H”, “I” e “Z”. 
La media dipendenti viene calcolata facendo la somma del numero degli imponibili fap totali 
nell’anno di ogni dipendente (esclusi quelli sopra elencati) diviso 12 mensilità. 
I dipendenti part time vengono percentualizzati. 
 
Dopo la creazione della stampa si attiva il bottone “Mesi” che crea una lista dei dipendenti 
conteggiati per la media con i relativi mesi, per eventuale controllo della media annuale 
calcolata. 
Per i dipendenti part time i mesi vengono percentualizzati. 
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Di seguito si riporta un esempio della lista. 

Nella colonna PARZIALE vengono riportati i mesi del singolo dipendente. 
Nella colonna TOTALE vengono riportati i mesi progressivi dei dipendenti presenti nella lista. 
 

2.4. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 
In utility è presente la nuova funzione che permette di cancellare eventuali dati sporchi 
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