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1. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI

Edilizia - cooperative (A022)
« sono stati inseriti gli elementi paga provinciali nella nuova suddivisione territo-
riale di Ravenna (RA).

Edilizia — Industria (A021)

Segnaliamo che dal 1° ottobre 2008 variano le aliquote di contribuzione alla Cassa
Edile di Vicenza senza alcun aumento della contribuzione complessiva carico azienda e
lavoratore. In particolare viene aumentata la percentuale di contribuzione per il CPT di
Vicenza da 0,25% a 0,30% mentre viene diminuita la percentuale di contribuzione per
Fondo integrativo vestiario e assist. Varie da 0,80% a 0,75%. Le nuove percentuali dei
contributi per il CPT determinano una variazione dell’assoggettamento Inps dei contri-
buti cassa edile.

1.2. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE

Sono stati variati gli assoggettamenti fiscali per le casse edili di:

Napoli (NA) che varia da 0,74% a 0,57%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 5,21% a 4,01%.

Sono stati variati gli assoggettamenti previdenziali per le casse edili di:

Vicenza (VI) che varia da 0,708% a 0,7005%, la percentuale trasformata nella pro-
cedura varia da 4,985% a 4,933%.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. ANAGRAFICA AZIENDA

1.1.1 VIDEATA 10/~

In anagrafica ditta videata 10 nel campo “Particolare” & stata inserita una nuova op-
zione di scelta che da la possibilita di esporre gli elementi paga in cedolino con valore
giornaliero pur se a livello contratto sono impostati con valori mensili o orari.

1Anag. 1] 2Anag. 2| 3 Anag. 2| 4 Fiscale | 5 Contratto | 6 Altera | 7 Opzioni 1| 8 Opzioni 2| 9 Storico 10 Stampe |11 EP |

dal

Opzioni

Prozpetta costi differiti [P-COSTIL)

Stampe ore ordinarie/straordinarie [EFYS38L)
Stampa prozpetto addizionale regionale [BPYS107L)

Stampa prozpetto addizionale comunale [BFYS141L)

Contabile speciale stampa sezione contributi voci, contributi elementi paga, storici TFR e campi risultato [CONT

Costo sul cedoling paga

EN

Woci FPC sy cedoling

Stampa carteling dopa il cedolino [zolo lazer & se presente file contenente le timbrature] [LAS-501] Particolare
| Stampa stalistics { pe—————————ey . x|
Stampa distinta ac =
W Codice Descrizione
ampa registn pre p——=
s NESSUNA SCELTA,
| 218MPa ANagiaNcEEg ESPOSIZIONE MENSILIZZATA DEGLI ELEMENTI PAGA PER DIPEMDENTI & ORE 2
Stampa anagrafic: |2 ESPOSIZIONE MENSILIZZATA & DUE DECIMALI DEGLI EL.PAGA PER DIP. & ORE
Stampa stori 13 CODICE PARTICOLARE PER EURDINTERIM I

|ESPOSLAONE GIDRMNALIERA DEGLLELEMENTI PALA

Stampa distinta bz HE
Stampa prozpetto
Stampa cedoling ¢ 1
Creaziong file #hL
Stampa F24 con c >
Stampa cedolini z¢ |
Modulo per cedoli
Stampa cessione
Stampa trattenute
Stampa per wersar ~ - -

M3 6 14" menilit, |=oTOSIZIONE GIORNALIERA DEGLI ELEMENT] PAGA I
Stampa dipendent
Creazione support e
Stampa aggiuntive I

N

Gestione flessibilit:

E scludi descrizior Tiutti I Bicerca I Conferma I Annulla I

N.B.: Nel caso di retribuzione mensile I'elemento paga viene diviso per il divisore
giornaliero da tabella contratto.

Nel caso di retribuzione oraria I'elemento paga viene prima moltiplicato per il divisore
orario da tabella contratto e poi diviso per il divisore giornaliero da tabella contratto.

2.2. INSERIMENTO/VARIZIONE MOVIMENTI

All'interno del movimento dipendente & stata sistemata un’anomalia per la quale non
venivano considerati i flag “"C” per il calcolo detassazione se non veniva confermata la
videata.
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