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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Manutenzione del verde (A077) 
il 25 settembre 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 26 aprile 2006: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’elemento di maggiorazione per 
i livelli a tempo determinato con decorrenza luglio 2008, a cura Utente la corresponsione 
degli arretrati.  

Segnaliamo inoltre che sono state previste modifiche alle indennità di trasferta. 
Per ulteriori informazioni, consultare il testo dell’accordo di rinnovo. 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C026) 
Segnaliamo che il 23 giugno 2008 è stato concluso un accordo regionale veneto che riguarda 
l’applicazione dell’art. 11 bis comma 2, come modificato dall’accordo nazionale del 3 aprile 
2008, al personale viaggiante che al 31 dicembre 2007 risultava inquadrato al Liv 3S ed 
impiegato in mansioni discontinue così come previsto dall’art. 11 bis dell’accordo nazionale del 3 
aprile 2008. L’applicazione dell’accordo riguarda le imprese artigiane, con sede legale in Veneto, 
del trasporto merci fino ad 8 dipendenti artigiane ma anche industriali che applicano il ccnl 
merci logistica e il ccrl veneto dell’artigianato e che quindi versano i contributi in Ebav, le 
aziende devono essere iscritte alle associazioni di categoria dell’artigianato. 
In estrema sintesi: l’autista potrà lavorare 58 (contro le 48 previste dalla legge) ore medie 
settimanali su di un periodo di 6 mesi. Sono previste due erogazioni una tantum ed un 
incremento dei contributi Ebav. La gestione è a cura Utente. 
Per ulteriori informazioni, consultare il testo dell’accordo regionale del Veneto ed eventualmente 
informarsi presso l’associazione di categoria. 
ACCORDI TERRITORIALI IN ALTRE REGIONI 
Al momento siamo a conoscenza dei seguenti accordi territoriali sull’orario degli autisti: delle 
associazioni artigiane del Friuli Venezia Giulia (accordo del 18 luglio 2008), della FAI di Bergamo 
(accordo 6 agosto 2008), della FAI di Torino (accordo 30 giugno 2008), della FAI di Alessandria 
(accordo 10 giugno 2008), della Confartigianato di Cuneo (accordo 23 giugno 2008), della CNA 
di Novara, Vercelli e provincia di Verbania (accordo 30 giugno 2008), della Confartigianato e 
CNA di Forlì Cesena (accordo 30 giugno 2008).  
Informarsi presso le associazioni di categoria per verificare se siano stati stipulati accordi 
analoghi e se l’impresa rientra nel campo di applicazione dell’accordo. 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (regionale) (C027) 
Segnaliamo che il 23 giugno 2008 è stato concluso un accordo regionale veneto che riguarda 
l’applicazione dell’art. 11 bis comma 2, come modificato dall’accordo nazionale del 3 aprile 
2008, al personale viaggiante che al 31 dicembre 2007 risultava inquadrato al Liv 3S ed 
impiegato in mansioni discontinue così come previsto dall’art. 11 bis dell’accordo nazionale del 3 
aprile 2008. L’applicazione dell’accordo riguarda le imprese artigiane, con sede legale in Veneto, 
del trasporto merci fino ad 8 dipendenti artigiane ma anche industriali che applicano il ccnl 
merci logistica e il ccrl veneto dell’artigianato e che quindi versano i contributi in Ebav, le 
aziende devono essere iscritte alle associazioni di categoria dell’artigianato. 
In estrema sintesi: l’autista potrà lavorare 58 (contro le 48 previste dalla legge) ore medie 
settimanali su di un periodo di 6 mesi. Sono previste due erogazioni una tantum ed un 
incremento dei contributi Ebav. La gestione è a cura Utente. 
Per ulteriori informazioni, consultare il testo dell’accordo regionale del Veneto ed eventualmente 
informarsi presso l’associazione di categoria. 
ACCORDI TERRITORIALI IN ALTRE REGIONI 
Al momento siamo a conoscenza dei seguenti accordi territoriali sull’orario degli autisti: delle 
associazioni artigiane del Friuli Venezia Giulia (accordo del 18 luglio 2008), della FAI di Bergamo 
(accordo 6 agosto 2008), della FAI di Torino (accordo 30 giugno 2008), della FAI di Alessandria 
(accordo 10 giugno 2008), della Confartigianato di Cuneo (accordo 23 giugno 2008), della CNA 
di Novara, Vercelli e provincia di Verbania (accordo 30 giugno 2008), della Confartigianato e 
CNA di Forlì Cesena (accordo 30 giugno 2008).  
Informarsi presso le associazioni di categoria per verificare se siano stati stipulati accordi 
analoghi e se l’impresa rientra nel campo di applicazione dell’accordo. 
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Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (FAI)(A053) 
Segnaliamo che il 23 giugno 2008 è stato concluso un accordo regionale veneto che riguarda 
l’applicazione dell’art. 11 bis comma 2, come modificato dall’accordo nazionale del 3 aprile 
2008, al personale viaggiante che al 31 dicembre 2007 risultava inquadrato al Liv 3S ed 
impiegato in mansioni discontinue così come previsto dall’art. 11 bis dell’accordo nazionale del 3 
aprile 2008. L’applicazione dell’accordo riguarda le imprese artigiane, con sede legale in Veneto, 
del trasporto merci fino ad 8 dipendenti artigiane ma anche industriali che applicano il ccnl 
merci logistica e il ccrl veneto dell’artigianato e che quindi versano i contributi in Ebav, le 
aziende devono essere iscritte alle associazioni di categoria dell’artigianato. 
In estrema sintesi: l’autista potrà lavorare 58 (contro le 48 previste dalla legge) ore medie 
settimanali su di un periodo di 6 mesi. Sono previste due erogazioni una tantum ed un 
incremento dei contributi Ebav. La gestione è a cura Utente. 
Per ulteriori informazioni, consultare il testo dell’accordo regionale del Veneto ed eventualmente 
informarsi presso l’associazione di categoria. 
ACCORDI TERRITORIALI IN ALTRE REGIONI 
Al momento siamo a conoscenza dei seguenti accordi territoriali sull’orario degli autisti: delle 
associazioni artigiane del Friuli Venezia Giulia (accordo del 18 luglio 2008), della FAI di Bergamo 
(accordo 6 agosto 2008), della FAI di Torino (accordo 30 giugno 2008), della FAI di Alessandria 
(accordo 10 giugno 2008), della Confartigianato di Cuneo (accordo 23 giugno 2008), della CNA 
di Novara, Vercelli e provincia di Verbania (accordo 30 giugno 2008), della Confartigianato e 
CNA di Forlì Cesena (accordo 30 giugno 2008).  
Informarsi presso le associazioni di categoria per verificare se siano stati stipulati accordi 
analoghi e se l’impresa rientra nel campo di applicazione dell’accordo. 
Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (Confetra) (A080) 
Segnaliamo che il 23 giugno 2008 è stato concluso un accordo regionale veneto che riguarda 
l’applicazione dell’art. 11 bis comma 2, come modificato dall’accordo nazionale del 3 aprile 
2008, al personale viaggiante che al 31 dicembre 2007 risultava inquadrato al Liv 3S ed 
impiegato in mansioni discontinue così come previsto dall’art. 11 bis dell’accordo nazionale del 3 
aprile 2008. L’applicazione dell’accordo riguarda le imprese artigiane, con sede legale in Veneto, 
del trasporto merci fino ad 8 dipendenti artigiane ma anche industriali che applicano il ccnl 
merci logistica e il ccrl veneto dell’artigianato e che quindi versano i contributi in Ebav, le 
aziende devono essere iscritte alle associazioni di categoria dell’artigianato. 
In estrema sintesi: l’autista potrà lavorare 58 (contro le 48 previste dalla legge) ore medie 
settimanali su di un periodo di 6 mesi. Sono previste due erogazioni una tantum ed un 
incremento dei contributi Ebav. La gestione è a cura Utente. 
Per ulteriori informazioni, consultare il testo dell’accordo regionale del Veneto ed eventualmente 
informarsi presso l’associazione di categoria. 
ACCORDI TERRITORIALI IN ALTRE REGIONI 
Al momento siamo a conoscenza dei seguenti accordi territoriali sull’orario degli autisti: delle 
associazioni artigiane del Friuli Venezia Giulia (accordo del 18 luglio 2008), della FAI di Bergamo 
(accordo 6 agosto 2008), della FAI di Torino (accordo 30 giugno 2008), della FAI di Alessandria 
(accordo 10 giugno 2008), della Confartigianato di Cuneo (accordo 23 giugno 2008), della CNA 
di Novara, Vercelli e provincia di Verbania (accordo 30 giugno 2008), della Confartigianato e 
CNA di Forlì Cesena (accordo 30 giugno 2008).  
Informarsi presso le associazioni di categoria per verificare se siano stati stipulati accordi 
analoghi e se l’impresa rientra nel campo di applicazione dell’accordo. 

1.2. AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE 
Sono stati inseriti i codici fiscali o partite iva di quasi tutte le agenzie di somministrazione. 
Segnaliamo inoltre che è stata variata la denominazione relativa all’agenzia Tempor, da Tempor 
srl a Tempor spa. 

1.3. CAAF 
E’ stato inserito il seguente caaf: UNISERVICE GROUP SRL codice 03551080231. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. CALCOLO NETTO LORDO COSTO 
E’ stata riscontrata e sistemata l’anomalia per la quale se elaborato dipendente con elemento 
paga 20 valorizzato e con opzione “S” nella casella “Carica anagrafiche” il calcolo non era 
corretto. 

2.2. RIASSUNZIONI 
E’ stata sistemata la videata riassunzioni che, in alcuni casi al conferma, produceva l’errore 
bloccante “10”. Il problema è stato risolto. 

2.3. STAMPA 05) STORICI DIPENDENTE 
La stampa ora considera anche l’ente FPC in anagrafica dipendente, tab 10 FPC oltre agli enti 
standard presenti nella videata “quote associative” nella 7ma tab opzioni. 

2.4. CEVA – SUPPORTO MAGNETICO 
E’ stata riscontrata e sistemata l’anomalia per la quale non venivano conteggiati, nel record 
“BT” del tracciato “Denuncia mensile CEVA”, gli importi contributivi relativi agli operai nei 
rispettivi campi “Importo totale del mese” e conseguentemente nel “Totale da versare”. 

2.5. CONTABILE SPECIALE PER GESTIONE ENTI PUBBLICI 
E’ stata aggiunta in Utility la possibilità di togliere intere sezioni del contabile speciale. 
La nuova funzione si trova in Utiltiy, Creazione scelta contabile.
Una volta confermato si apre una griglia in cui è necessario inserire le sezioni che si vogliono 
escludere dal contabile indicando sotto la colonna tipo la S di sezione, sotto la colonna 
Cod.\Selezione la sezione che si vuole escludere (es: A: accantonamenti e valorizzazioni) con la 
lente è possibile visualizzare tutte le sezioni presenti nel contabile speciale. Una volta inseriti i 
dati richiesti è necessario confermare la videata. 
In automatico il contabile speciale verrà visualizzato in base alle modifiche apportate. 
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