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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Grafica - Artigianato (C017) 
il 25 settembre 2008 è stato raggiunto l’accordo per la proroga del contratto integrativo 
regionale veneto del 21 aprile 2006 ad eccezione delle clausole relative all’EET. Non essendo 
stata prorogata anche l’efficacia dell’EET scaduto il 31 agosto 2008 sono stati cancellati gli 
importi dell’EET dalle suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF). E’ previsto un nuovo EET 
che sarà erogato dal 1° gennaio 2009 e sino al 31 agosto 2009 condizionato dalla positività 
della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.  
Per non generare carenze nel trattamento economico dei dipendenti durante questa fase 
transitoria, è inoltre prevista la corresponsione di 4 rate mensili di “premio di produttività” nel 
periodo 1° settembre 2008 – 31 dicembre 2008, la corresponsione avviene utilizzando la 
gestione una tantum con la voce 0594 “premio risultato” (vedere paragrafo una tantum).  

• a settembre 2008 è perciò prevista la corresponsione della prima rata di premio di 
produttività per il Veneto (vedere paragrafo una tantum). 

• sono state inserite le nuove suddivisioni territoriali del Veneto NX, VX e VY, in questo 
modo è possibile gestire gli importi differenziati in base ai gruppi previsti per gli 
apprendisti, ad esempio se presente un codice apprendistato del primo gruppo come il 
60B livello 5 sarà cura dell’Utente effettuare l’alterazione contratto in anagrafica 
dipendente inserendo la nuova suddivisione contrattuale NX o VX o VY secondo la 
corrispondenza individuata (vedere legenda sotto). 

Le suddivisioni territoriali del Veneto sono ora definite come segue: 
NF = Nazionale + Veneto frav  2° e 3° gruppo apprendistato, 
VE = Veneto                          2° e 3° gruppo apprendistato, 
VF = Veneto + Veneto frav      2° e 3° gruppo apprendistato, 
NX = Nazionale + Veneto frav  1° gruppo apprendistato, 
VX = Veneto                          1° gruppo apprendistato, 
VY = Veneto + Veneto frav      1° gruppo apprendistato. 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Grafica - Artigianato (C017) 
Importante: ricordiamo che il premio è valido solo per il Veneto ed è stata abilitata la 
corresponsione solo per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto. 
(segue un estratto dall’accordo regionale del Veneto): 
(…) A tutti i lavoratori (operai, impiegati ed esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di 
inserimento) che siano in forza al 25 settembre 2008 e assunti prima del 01 gennaio 2008 
verrà corrisposto un premio di produttività regionale legato al consolidato andamento del 
settore nel periodo precedente diversificato per livello, da erogare in 4 rate mensili di pari 
importo con le retribuzioni dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE e DICEMBRE 2008. 
(ndr. Gli importi del premio sono differenziati per livello.) 
Agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/97 sarà erogato un premio complessivo di: 
a) € 49,19= lordi per il 1° gruppo; b) di € 44,86= lordi per il 2° e 3° gruppo, con le stesse 
modalità previste per gli altri lavoratori, vale a dire in 4 rate mensili di pari importo di: a) € 
12,29 = lordi mensili per il 1° gruppo; b) di € 11,21 lordi mensili per il 2° e 3° gruppo, 
rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE NOVEMBRE e 
DICEMBRE 2008.-  
Il premio sarà corrisposto ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in proporzione 
all’orario ridotto.  
La quantificazione del premio è stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni 
quota di sua incidenza: pertanto essa non avrà ulteriore incidenza alcuna su altri istituti 
contrattuali e/o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.  
In deroga a quanto sopra, il premio non sarà erogato nell’ipotesi di lavoratori in forza con 
rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione all’atto della stipula 
del presente accordo e per tutto il periodo nel quale il rapporto di lavoro sarà sospeso.  
Nell’ipotesi in cui le sospensioni dal rapporto senza salario intervengano successivamente al 25 
settembre 2008 e fino al 31 dicembre 2008, il premio non verrà corrisposto per tutto il periodo 
che risulterà sospeso.  
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Nell’ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 1 settembre 2008 al 31 dicembre 
2008 al lavoratore non verrà erogata la parte di premio residua.  
In ogni caso l’erogazione andrà effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai 15 
giorni. (…) 
(fine dell’estratto dall’accordo del Veneto). 
Segnaliamo che la corresponsione del premio di produttività avviene con la stessa voce 0594 
“premio risultato” che veniva utilizzata in precedenza per l’EET anche se da questo mese non 
viene più corrisposto. Nel cedolino perciò continua ad essere presente la stessa voce 0594 ma 
riguarda il premio di produttività e non più l’EET. 
Segnaliamo inoltre che l’eventuale presenza della voce fissa 0594 “a zero” inserita tra le voci 
fisse nell’anagrafica dipendente per inibire la corresponsione dell’EET non ha effetto per gli 
importi del premio di produttività che vengono imputati automaticamente nei movimenti 
utilizzando la gestione una tantum, perciò l’Utente può lasciare inserite le voci fisse 0594 ed 
effettuare eventuali verifiche di spettanza in occasione della corresponsione del prossimo EET 
previsto.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time. 
Agli apprendisti vengono corrisposti gli importi specifici previsti, a cura Utente escludere gli 
apprendisti professionalizzanti.
A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio ed i lavoratori con contratto d’inserimento.
A cura Utente inserire eventualmente l’alterazione in anagrafica dipendente per corrispondere 
gli importi differenziati in base al gruppo per gli apprendisti.
Per verificare la condizione dell’assunzione prima del 1° gennaio 2008 è stata inserita anche la 
data del 2 gennaio 2008 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti assunti prima del 1° 
gennaio 2008 per l’erogazione degli importi. 
La procedura in caso di cessazione nel periodo dal 01 settembre 2008 al 31 dicembre 2008 non 
eroga automaticamente le ulteriori quote residue.
La corresponsione è stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente valutare 
come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano integralmente 
l’accordo regionale.

1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.3.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
6807 “PREVIPROF”: è stata variata la percentuale di contribuzione carico dipendente da 
0,25% a 0,55% come stabilito dall’accordo di rinnovo del ccnl studi professionali del 29 luglio 
2008, che ha modificato il testo dell’11 luglio 2008. 
6808 “PREVIPROF”: è stata variata la percentuale di contribuzione carico dipendente da 
0,25% a 0,55% come stabilito dall’accordo di rinnovo del ccnl studi professionali del 29 luglio 
2008, che ha modificato il testo dell’11 luglio 2008. 
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