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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Barbieri e parrucchieri – Artigianato (C025) 

• è stata inserita la percentuale relativa al lavoro notturno nell’apposita tabella 
del contratto. 

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006) 
• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivi-

sione territoriale delle Marche (MA).  
Cooperative sociali (E051) 

• è stata inserita la percentuale relativa al lavoro supplementare part-time 
nell’apposita tabella del contratto. 

Cooperative sociali (no detrazioni dall’una tantum) (E951) 
• è stata inserita la percentuale relativa al lavoro supplementare part-time 

nell’apposita tabella del contratto. 
Edilizia - Industria (A021) 

• sono stati aggiornati gli importi degli imponibili convenzionali per la suddivisio-
ne territoriale di Pavia (PV). 

Edilizia – Artigianato (C013) 
• sono stati aggiornati gli importi degli imponibili convenzionali per la suddivisio-

ne territoriale di Pavia (PV). 
Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019) 

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
36F liv. 2   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
54V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 4   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 5   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 6   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. Q  Veneto frav Appr. professionalizzante. 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione 
e la dicitura abbreviata “Retribuzione parificata sul livello…”. 
Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E029) 

• è stata inserita la percentuale relativa al lavoro supplementare part-time 
nell’apposita tabella del contratto. 

Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (aggiornato a luglio 08) (E929) 
• è stata inserita la percentuale relativa al lavoro supplementare part-time 

nell’apposita tabella del contratto. 
Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004) 

• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivi-
sione territoriale delle Marche (MA).  

Ombrelli – Industria (A009) 
Per rispettare la nuova indicazione prevista dall’accordo di rinnovo del 4 settembre 
2008: …”La retribuzione dell’apprendista non potrà superare – per effetto delle minori 
trattenute contributive – la retribuzione netta del lavoratore non apprendista del livello 
di destinazione finale e di analoga anzianità aziendale...”:  

• è stata inserita la scelta “Z” invece della precedente “X”, in questo modo ora 
viene effettuato il controllo automatico sulla retribuzione netta solo nel periodo 
finale di apprendistato professionalizzate. 

Tessili/calzature - Artigianato (C005) 
• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivi-

sione territoriale delle Marche (MA).  
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Alimentari - Artigianato (C037) 
l’EET previsto dal contratto regionale del Veneto è scaduto il 31 agosto 2008, 
l’associazione di categoria interpellata ha comunicato che le trattative sono bloccate 
per cui non è stata prevista al momento la proroga dell’EET o una corresponsione al-
ternativa.  

• Sono stati azzerati gli importi dell’EET presenti nell’elemento Z per le suddivi-
sioni territoriali del Veneto (VE e VF). 

Ceramica – Artigianato (C015) 
l’EET previsto dal contratto regionale del Veneto è scaduto il 31 agosto 2008, 
l’associazione di categoria interpellata ha comunicato che le trattative sono bloccate 
per cui non è stata prevista al momento la proroga dell’EET o una corresponsione al-
ternativa.  

• Sono stati azzerati gli importi dell’EET presenti nell’elemento Z per le suddivi-
sioni territoriali del Veneto (VE, VF, VI e VY). 

Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 
l’EET previsto dal contratto regionale del Veneto è scaduto il 31 agosto 2008, 
l’associazione di categoria interpellata ha comunicato che le trattative sono bloccate 
per cui non è stata prevista al momento la proroga dell’EET o una corresponsione al-
ternativa.  

• Sono stati azzerati gli importi dell’EET presenti nell’elemento Z per le suddivi-
sioni territoriali del Veneto (VE e VF). 

Occhiali – Artigianato (C041) 
• sono stati modificati i dati relativi alla corresponsione del premio di produttività 

regionale del Veneto presenti nelle suddivisioni relative al Veneto (VE e VF). 
Odontotecnica – Artigianato (C003) 
Il 30 gennaio 2008 è stato sottoscritto il contratto collettivo regionale del Veneto del 
settore odontotecnici artigianato. 

• sono stati inseriti gli importi dell’EET nell’elemento Z per le suddivisioni territo-
riali del Veneto (VE e VF). 

Ricordiamo che il contratto collettivo regionale è stato prorogato sino al 31 agosto 
2009 ad eccezione delle clausole relative all’EET, l’EET non è stato perciò erogato nel 
periodo dal 1° febbraio 2008 al 31 agosto 2008. 
Ricordiamo inoltre che è prevista l’erogazione di un nuovo EET limitata ad un anno, dal 
1° settembre 2008 al 31 agosto 2009, con le quantità economiche e le modalità previ-
ste in precedenza; è anche prevista l’eventuale la proroga di erogazione dell’EET fino 
al 31 agosto 2010 nel caso in cui il CCRL non sia rinnovato entro il mese di agosto 
2009. 
Panificazione - Artigianato (C039) 
l’EET previsto dal contratto regionale del Veneto è scaduto il 31 agosto 2008, 
l’associazione di categoria interpellata ha comunicato che le trattative sono bloccate 
per cui non è stata prevista al momento la proroga dell’EET o una corresponsione al-
ternativa.  

• sono stati azzerati gli importi dell’EET presenti nell’elemento Z per le suddivi-
sioni territoriali del Veneto (VE e VF). 

 



Centro Paghe Padova srl – aggiornamento del 30 Settembre 2008 
4

2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. EMENS ���� RETRIBUZIONE TEORICA 
Per poter gestire tutte le situazioni (dipendenti orari, cambi di livello, nuovi assunti, 
ecc.), per i dipendenti non edili, ora viene considerato il totale paga – anagrafica 5 del 
dipendente. 
 
Per le situazioni particolari, abbiamo creato una nuova casella nella 7^ videata dipen-
dente, bottone emens, a completa gestione dell’Utente, nella quale è possibile inserire 
un reddito alternativo a quello proposto dal programma. 

 

2.2. LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE 

2.2.1 ANAGRAFICA DIPENDENTE 
E’ stata prevista la possibilità di inserire l’anagrafica del lavoratore in somministrazio-
ne con l’indicazione obbligatoria del solo cognome e nome, pertanto all’inserimento 
delle posizioni I e Z, non verrà più verificata la presenza dei dati nella 1 videata e se 
inseriti gli stessi non verranno verificati. 

2.3. PULSANTE “RIASSUNZIONE” 
E’ stata sistemata l’anomalia per la quale, utilizzando il pulsante “Riassunzione” in “A-
nagrafica Dipendete” => Tab. 9 “Storico” non venivano riportati nella nuova 
anagrafica - e azzerati nella vecchia - gli storici 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103, 
104, 105 (dati relativi alla detassazione dello straordinario). 

2.4. RICALCOLO MEDIA APPRENDISTI 
E’ stata sistemata l’anomalia che non consentiva il ricalcolo corretto della media inse-
rendo un nuovo dipendente apprendista. 

2.5. UNA TANTUM E AUTOMATISMO 
Segnaliamo che se inserite manualmente le voci fisse per liquidare i ratei delle mensi-
lità aggiuntive (es. 0401 o 0404), l’aggiornamento del campo storico 411 – importo da 
detrarre da una tantum – non risulta corretto, per cui consigliamo di verificare 
l’importo proposto dal programma. 
Ricordiamo che per liquidare mensilmente le mensilità aggiuntive, è possibile inserire il 
flag M in anagrafica 7 del dipendente, nel campo “Liquidazione accant.”. 
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