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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083) 

• sono state inserite le percentuali delle maggiorazioni per il lavoro notturno e per il 
lavoro domenicale.  

Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E029) 
• sono stati inseriti gli importi dell’una tantum per la corresponsione automatica ad 

agosto e settembre 2008 per la suddivisione nazionale (NA) e ad agosto per la 
suddivisione del Veneto (VE) (vedere paragrafo una tantum). 

Segnaliamo che è a cura Utente calcolare l’arretrato del mese luglio 2008 ricordiamo inoltre 
che la quota dell’IVC erogata a luglio 2008 non è stata detratta dagli importi una tantum 
inseriti, invece nel caso sia stato utilizzato il codice contratto alternativo E929 che è stato 
aggiornato a luglio non bisogna effettuare alcuna operazione relativa all’arretrato di luglio.  
Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E929) (aggiornato a luglio 2008) 

• sono stati inseriti gli importi dell’una tantum per la corresponsione automatica ad 
agosto e settembre 2008 per la suddivisione nazionale (NA) e ad agosto per la 
suddivisione del Veneto (VE) (vedere paragrafo una tantum). 

Sacristi diocesi di Milano (F040) 
Il 2 aprile 2008 è stata siglata la nuova convenzione: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza 10 gennaio 2008, 
• sono stati aggiornati gli importi unitari degli scatti di anzianità, 

è a cura Utente la corresponsione degli arretrati.  
Segnaliamo inoltre che la convenzione siglata il 2 aprile 2008 si applica ai sacristi assunti 
presso le parrocchie e gli enti ecclesiastici della diocesi di Milano fino al 02/04/08. Per i sacristi 
assunti successivamente al 02/04/08, sarà applicato il solo contratto nazionale di lavoro 
stipulato tra la FACI e la FIUDAC/S (codice contratto E035). 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E029) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) 6) Quale compenso omnicomprensivo e forfetario degli arretrati, per il periodo pregresso 
sino al 30.06.2008, verrà corrisposta al livello 4° Super una somma quale “una tantum” pari a 
€ 1200,00 lordi. 
7) La predetta erogazione “una tantum”: 
a.  sarà corrisposta al personale in servizio alla data dell’1.07.2008 sia con contratto a 
termine che a tempo indeterminato; 
b.  sarà riproporzionata sugli altri livelli secondo l’attuale scala parametrale; 
c.  sarà proporzionata al periodo di effettivo servizio e calcolata secondo le regole stabilite 
dall’art. 45 comma 2 del CCNL scaduto; 
d.  si intende riferita al tempo pieno e pertanto verrà riproporzionata per i lavoratori a 
tempo 
parziale. 
8) Dall’importo ”una tantum” di cui ai punti precedenti: 
a.  sarà dedotta l’Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) complessivamente corrisposta a 
tutto il 30.06.2008, 
b.  fino a concorrenza, saranno dedotte le eventuali erogazioni complessive corrisposte a 
titolo di anticipazione e/o acconto derivanti da accordi collettivi stipulati a livello decentrato. 
9) L’importo “una tantum” di cui ai punti 6 e 7, al netto delle anticipazioni di cui al punto 8, 
verrà corrisposto in tre tranche così suddivise: 
- fino a capienza di € 500,00 con la retribuzione del mese di luglio 2008 (agosto 2008)
- fino a capienza di ulteriori € 400,00 con la retribuzione del mese di settembre 2008 
- fino a capienza di ulteriori € 300,00 con la retribuzione del mese di novembre 2008. (…) 
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
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A causa del periodo di ferie sono state comunicate in ritardo le informazioni necessarie per la 
gestione automatica dell’una tantum, perciò la prima tranche prevista a luglio 2008 è stata 
inserita per la corresponsione automatica ad agosto 2008.
Le tranche sono corrisposte al netto degli importi già corrisposti a titolo di IVC dall’aprile 2006 
(per la suddivisione riferita al Veneto vengono detratti oltre all’IVC anche gli importi corrisposti 
come acconti da giugno 2007 e da gennaio 2008.) 
In base alle indicazioni ricevute, gli importi sono stati detratti a cominciare dalla terza tranche 
di novembre 2008 fino a capienza ed il residuo è stato detratto dalla seconda tranche di 
settembre 2008, nel caso del Veneto sono stati detratti oltre all’IVC anche gli acconti dalla 
seconda tranche ed il residuo dalla prima tranche. 
In pratica vengono corrisposte due tranche ad agosto e settembre 2008 per la suddivisione 
nazionale (NA) con azzeramento della terza, mentre per la suddivisione del Veneto (VE) viene 
corrisposta una sola tranche ad agosto 2008 con azzeramento della seconda e della terza. 
E’ a cura Utente verificare il calcolo e l’IVC da detrarre per i dipendenti assunti nel 
periodo di vacanza contrattuale ovvero assunti dal 1° gennaio 2006.
Segnaliamo che l’importo dell’IVC erogato a luglio 2008 non è stato detratto è a cura Utente 
calcolare l’arretrato di luglio 2008 e detrarlo, ricordiamo che nel caso sia stato utilizzato il 
codice contratto alternativo E929 che è stato aggiornato a luglio non bisogna effettuare alcuna 
operazione relativa all’arretrato di luglio.
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione 
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l’importo viene proporzionato.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori.
Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E929) (aggiornato a luglio 2008) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) 6) Quale compenso omnicomprensivo e forfetario degli arretrati, per il periodo pregresso 
sino al 30.06.2008, verrà corrisposta al livello 4° Super una somma quale “una tantum” pari a 
€ 1200,00 lordi. 
7) La predetta erogazione “una tantum”: 
a.  sarà corrisposta al personale in servizio alla data dell’1.07.2008 sia con contratto a 
termine che a tempo indeterminato; 
b.  sarà riproporzionata sugli altri livelli secondo l’attuale scala parametrale; 
c.  sarà proporzionata al periodo di effettivo servizio e calcolata secondo le regole stabilite 
dall’art. 45 comma 2 del CCNL scaduto; 
d.  si intende riferita al tempo pieno e pertanto verrà riproporzionata per i lavoratori a 
tempo 
parziale. 
8) Dall’importo ”una tantum” di cui ai punti precedenti: 
a.  sarà dedotta l’Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) complessivamente corrisposta a 
tutto il 30.06.2008, 
b.  fino a concorrenza, saranno dedotte le eventuali erogazioni complessive corrisposte a 
titolo di anticipazione e/o acconto derivanti da accordi collettivi stipulati a livello decentrato. 
9) L’importo “una tantum” di cui ai punti 6 e 7, al netto delle anticipazioni di cui al punto 8, 
verrà corrisposto in tre tranche così suddivise: 
- fino a capienza di € 500,00 con la retribuzione del mese di luglio 2008 (agosto 2008)
- fino a capienza di ulteriori € 400,00 con la retribuzione del mese di settembre 2008 
- fino a capienza di ulteriori € 300,00 con la retribuzione del mese di novembre 2008. (…) 
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
A causa del periodo di ferie sono state comunicate in ritardo le informazioni necessarie per la 
gestione automatica dell’una tantum, perciò la prima tranche prevista a luglio 2008 è stata 
inserita per la corresponsione automatica ad agosto 2008.
Le tranche sono corrisposte al netto degli importi già corrisposti a titolo di IVC dall’aprile 2006 
(per la suddivisione riferita al Veneto vengono detratti oltre all’IVC anche gli importi corrisposti 
come acconti da giugno 2007 e da gennaio 2008.) 
In base alle indicazioni ricevute, gli importi sono stati detratti a cominciare dalla terza tranche 
di novembre 2008 fino a capienza ed il residuo è stato detratto dalla seconda tranche di 
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settembre 2008, nel caso del Veneto sono stati detratti oltre all’IVC anche gli acconti dalla 
seconda tranche ed il residuo dalla prima tranche. 
In pratica vengono corrisposte due tranche ad agosto e settembre 2008 per la suddivisione 
nazionale (NA) con azzeramento della terza, mentre per la suddivisione del Veneto (VE) viene 
corrisposta una sola tranche ad agosto 2008 con azzeramento della seconda e della terza. 
E’ a cura Utente verificare il calcolo e l’IVC da detrarre per i dipendenti assunti nel 
periodo di vacanza contrattuale ovvero assunti dal 1° gennaio 2006.
Segnaliamo che l’importo dell’IVC erogato a luglio 2008 non è stato detratto è a cura Utente 
calcolare l’arretrato di luglio 2008 e detrarlo, ricordiamo che nel caso sia stato utilizzato il 
codice contratto alternativo E929 che è stato aggiornato a luglio non bisogna effettuare alcuna 
operazione relativa all’arretrato di luglio.
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione 
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l’importo viene proporzionato.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori.

1.3. NUOVI CONTRATTI  
Cooperative sociali (no detrazioni dall’una tantum) (E951) 
Il presente codice contratto alternativo può essere utilizzato per i casi particolari, ad esempio 
per le ditte che non hanno alcun importo da detrarre oppure per le ditte che sono state inserite 
recentemente o nelle quali sono stati erogati altri importi da detrarre dall’una tantum e che 
non sono storicizzati nei campi storici 411 e 412. La corresponsione degli importi una tantum 
2006/7 ad agosto 2008 e degli arretrati 2008 a settembre ed ottobre 2008 avviene senza 
effettuare la detrazione automatica dell’IVC presente negli storici 411 e 412, perciò è a cura 
Utente modificare eventualmente le voci nei movimenti in base alle proprie esigenze. 

1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.4.1 ENTI FPC 

Sono stati variati i seguenti enti:

5700 “FP APERTO” e 5701 “FP APERTO”: in precedenza per entrambi gli enti i contributi a 
caricato ditta e dipendente venivano versati fino al raggiungimento del tetto di € 5164,67, ora i 
contributi verranno versati anche oltre tale limite assoggettando fiscalmente la parte 
eccedente. 
Tale conteggio è stato attivato inserendo il seguente flag nelle opzioni dei due enti:  

1.4.2 VOCI CEDOLINO 

Sono state variate/aggiunte le seguenti voci:

8856 “Impl.le lordo aggiuntivo detas.”: cambiata la descrizione della voce neutra per applicare 
ad importi erogati nei mesi precedenti l’imposta sostitutiva 10% oppure per applicare l’imposta 
sostitutiva 10% a elementi di retribuzione (es. Straordinari Forfetizzati). 
La voce paga 8856 richiama in automatico un'altra voce paga 8857 (voce paga che non viene 
visualizzata nel cedolino) per la riduzione dell’imponibile fiscale e addizionali delle quote 
erogate. 
8858 “Storno imponibile storico 103”: nuova voce neutra (che non viene visualizzata nel 
cedolino) da utilizzare al fine di stornare importi dallo storico 103. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE 

2.1.1 VIDEATA 9^ ���� BOTTONE “STORICO CAMBIO QUALIFICA” 
E’ stata variata la dicitura come da immagini 

2.2. DETASSAZIONE 

2.2.1 ELEMENTI RETRIBUZIONE 
Nel caso di clienti che applicano la detassazione su elementi della retribuzione corrente (es. 
Straordinari Forfetizzati) è stata rivista la procedura del recupero delle voci paga assoggettate 
ad imposta ordinaria che dovevano essere assoggettate ad imposta sostitutiva del 10%.   
Per eseguire il recupero dovrà essere utilizzata la voce 8856 “Impl.le lordo 
aggiuntivo detas.”.
Si invitano i clienti, interessati da questo tipo di operazione, e ad eseguire il rifacimento dei 
dipendenti già elaborati al fine di una corretta memorizzazione degli storici. 



Centro Paghe Padova Srl – Aggiornamento del 6 Settembre 2008 6

A cura utente la sistemazione dello storico 103 "importi str. / premi prod. non detassati al 
10%". 
2.3. GESTIONE UNA TANTUM 
E’ stato sistemato il caso particolare di corresponsione di importi una tantum con la gestione 
presente nelle suddivisioni provinciali quando tali importi sono alternativi a quelli presenti nei 
livelli principali. 
 
2.4. MODULISTICA GRAFICA 
E’ stato sistemato il modello DETRAZ_1 in quanto riportava una anomalia di dicitura nella 
seconda pagina sezione dichiarazione del coniuge/altro genitore. 
 
2.5. STAMPE UTILITY AC PROSPETTO FERIE 
E’ stato riscontrato che la stampa presente in Utility a.c. =>Stampe =>n. 18) Prospetto 
ferie usciva con lo stesso periodo della Scheda data.
Ora se si stampa il mese di agosto(SK 08/2008) dalle Utility, viene riportata la dicitura 
"SITUAZIONE SALDI FERIE AL 07/2008". 
 
2.6. VOCE 0240 MAGGIORAZIONE TURNO 
E’ stato riscontrato che la voce non esponeva un valore corretto nel caso di ferie a giorni e 
rol/ex festività a ore, ovvero sommava le ore come se fossero giorni. E’ stata effettuata la 
sistemazione in maniera tale che le ore risultino riproporzionate. 
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