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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Agricoltura operai (A072) 

• A seguito di una verifica sui contratti provinciali sono stati variati gli importi degli scatti 
per il livello T nelle suddivisioni contrattuali A, B (agricoli e florovivaisti), il livello 
codificato come “T” fa riferimento solitamente ad un livello superiore rispetto a quello 
dello specializzato super “SS”, inoltre il livello “T” quando previsto viene definito dai vari 
accordi provinciali, per specifiche informazioni vedere i commenti del codice contratto. 

il 31 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del contratto provinciale di Bergamo 
(BG): 

• sono stati aggiornati con decorrenza luglio 2008 i minimi conglobati e gli importi 
dell’elemento di maggiorazione per le suddivisioni territoriali di Bergamo (BG) nelle 
suddivisioni contrattuali A e B (agricoli e florovivaisti). A cura Utente la corresponsione 
degli arretrati.  

• sono stati inseriti gli importi dell’una tantum per la corresponsione automatica della 
prima tranche agli OTI ad Agosto 2008 e comunque in caso di cessazione ai dipendenti 
sia OTI che OTD in forza al 31 luglio 2008 (vedere paragrafo una tantum). 

E’ stato concluso l’accordo di rinnovo del contratto provinciale di Pavia (PV): 
• sono stati aggiornati con decorrenza luglio 2008 i minimi conglobati e gli importi 

dell’elemento di maggiorazione per le suddivisioni territoriali di Pavia (PV) nelle 
suddivisioni contrattuali A e B (agricoli e florovivaisti). A cura Utente la corresponsione 
degli arretrati.  

Per gli approfondimenti delle ulteriori novità consultare i testi dei contratti provinciali rinnovati. 
Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006) 

• è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro notturno nella tabella 
specifica.  

• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivisione 
territoriale Piemonte (PM).  

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019) 
• è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro notturno nella tabella 

specifica.  
Lavanderie / tintorie – Artigianato (C031) 
Segnaliamo che il 30 giugno 2008 è stato raggiunto l’accordo per la proroga del contratto 
integrativo regionale veneto del 31 marzo 2006 ad eccezione delle clausole relative all’EET, le 
variazioni previste saranno effettuate dal prossimo mese di settembre 2008 come indicato 
dall’accordo. Non è stato prorogato l’EET che scadrà il 31 agosto 2008. E’ previsto un nuovo 
EET che sarà erogato dal 1° dicembre 2008 e sino al 31 maggio 2009 condizionato dalla 
positività della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.  
E’ inoltre prevista la corresponsione di 3 rate mensili di “premio di produttività” nel periodo 1° 
settembre 2008 – 30 novembre 2008.  
Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)  

• è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro notturno nella tabella 
specifica.  

• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivisione 
territoriale Piemonte (PM).  

Metalmeccanica - Artigianato (C001) 
• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga provinciali nella nuova suddivisione 

territoriale di Bolzano (BZ).  
Occhiali – Artigianato (C041) 
Segnaliamo che il 30 giugno 2008 è stato raggiunto l’accordo per la proroga del contratto 
integrativo regionale veneto del 21 aprile 2006 ad eccezione delle clausole relative all’EET, le 
variazioni previste saranno effettuate dal prossimo mese di settembre 2008 come indicato 
dall’accordo. Non è stato prorogato l’EET che scadrà il 31 agosto 2008. E’ previsto un nuovo 
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EET che sarà erogato dal 1° dicembre 2008 e sino al 31 maggio 2009 condizionato dalla 
positività della verifica dei parametri nel periodo di riferimento.  
E’ inoltre prevista la corresponsione di 3 rate mensili di “premio di produttività” nel periodo 1° 
settembre 2008 – 30 novembre 2008.  
Odontotecnica – Artigianato (C003) 

• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivisione 
territoriale Piemonte (PM).  

Tessili/calzature - Artigianato (C005) 
• è stata inserita la percentuale di maggiorazione del lavoro notturno nella tabella 

specifica.  
• sono stati inseriti gli importi degli elementi paga regionali nella nuova suddivisione 

territoriale Piemonte (PM).  
Tessili – Industria (A003) 
L’associazione di categoria del settore Tessili vari ha comunicato un’errata corrige degli importi 
dei minimi retributivi presenti nel testo contrattuale:  

• è stato aumentato di un centesimo l’importo dell’elemento retributivo nazionale 
(elemento paga 1) del livello 4 per la suddivisione contrattuale C. 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Agricoltura operai (A072) 
Importante: ricordiamo che l’una tantum è valida solo per la provincia di Bergamo ed è stata 
abilitata solo per le suddivisioni territoriali riferite a Bergamo (BG). 
(segue un estratto dall’accordo provinciale di rinnovo): 
(…) Per tutti i lavoratori in forza al 31 luglio 2008 è previsto, per il periodo 1° gennaio 2008 – 
30 giugno 2008, l’erogazione di un importo forfetario “una tantum” di € 150,00. 
Per gli OTI il suddetto importo sarà erogato in due periodi e più precisamente 50% con la 
retribuzione del mese di Luglio 2008 e il restante 50% con la retribuzione del mese di 
Settembre 2008 e sarà proporzionalmente ridotto in rapporto alla data di assunzione. 
In caso di frazione di mese pari o superiore a 15gg di calendario sarà corrisposto il rateo 
mensile, inoltre l’una tantum no ha riflessi sui vari istituti contrattuali. 
Per gli OTD lo stesso importo complessivo, rapportato alle effettive giornate di lavoro, sarà 
erogato in una unica soluzione con la retribuzione relativa al mese di Settembre 2008. 
(…) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Gli importi sono stati inseriti per la corresponsione automatica ad agosto e settembre 2008 per 
i livelli con paga mensile (OTI), a settembre 2008 per i livelli con paga oraria (OTD), a cura 
Utente verificare e rapportare gli importi alle effettive giornate di lavoro per gli OTD. Nel caso 
siano già stati corrisposti gli importi nel mese di luglio agli OTI a cura Utente verificare e 
variare quanto corrisposto in automatico, verificare in particolare in caso di cessazione.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE  

2.1.1 VIDEATA 1B - SUB QUALIFICA 
E’ stata sistemata l’anomalia per la quale, nel caso di cambio qualifica automatico a fine mese, 
nel campo sub-qualifica restava impostato il vecchio codice 
Esempio: da tipo rapporto 58 11F0066 a impiegato normale 1120066 questa era la situazione 
errata 

Al caricamento del presente aggiornamento viene eseguita la sistemazione automatica dei casi 
e i dipendenti verranno estratti per l’invio al Centro.  

2.2. GESTIONE CAMBIO QUALIFICA 
Per i dipendenti con paga mensilizzata e maturazione riposi a giorni è stata implementata la 
gestione cambio qualifica. 
Nei seguenti casi di trasformazione del rapporti di lavoro viene eseguito il ricalcolo dei saldi 
riposi (ferie/ex festività/ROL): 
 
Full-Time � Part-Time 
Part-Time � Full-Time  
 
Il ricalcolo dei riposi avviene in base alla variazione della percentuale di lavoro del dipendente. 
 
Esempio: 
Lavoratore trasformato da Full-Time a Part-Time: 

Al conferma verrà visualizzato il riepilogo riposi ricalcolato in base alla nuovo orario di lavoro 
(percentuale part-time) 
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Nell’esempio sono riproporzionati i saldi riposi con la seguente modalità: 
Residuo AP = 46,53 x 100 (full-time) : 50 (% part-time) = 96,06 
Non saranno soggetti a ricalcolo i riposi con maturazione oraria, sia come dato contrattuale che 
come alterazione ditta o dipendete. 
 
A cura utente confermare la variazione o lasciare inalterato il saldo riposi. 
 
ATTENZIONE: la funzione esegue solo il ricalcolo dei riposi accantonati (storici 
riposi). Nel caso di trasformazione dell’orario di lavoro nel mese (es: 20/07/2008), a 
cura utente calcolare la maturazione dal rateo del mese in elaborazione. 
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