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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI

Commercio - Confesercenti (E004)
il 23 luglio 2008 & stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl 6 luglio 2004:
« sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,
» & stata aggiornata l'indennita di funzione del livello Q,
« sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4,
« & prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del pe-
riodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum).
Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.

Commercio cooperative (E003)
il 25 luglio 2008 & stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004, viene confer-
mato l'importo corrisposto a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali da gennaio
2008 quale aumento contrattuale da corrispondere con decorrenza gennaio 2008:

« & stata aggiornata l'indennita di funzione del livello Q.
Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.

Edilizia — Artigianato (C013)
il 23 luglio 2008 & stato concluso |'accordo di rinnovo del ccnl:

+ sono stati aggiornati i minimi retributivi, inoltre per le suddivisioni territoriali di A-
grigento (AG), Bergamo (BG e BY), Lecco (LC), Milano (MI), Vercelli (VC) e Varese
(VA) sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi arrotondati a due decimali
per i livelli degli operai,

« sono stati azzerati gli importi dell’AFAC,

« & stata aggiornata l'indennita di funzione del livello Q,

+ sono state variate le percentuali degli scaglioni retributivi degli apprendistati pro-
fessionalizzanti,

« & stata aggiornata la percentuale di maggiorazione per il lavoro notturno compreso
in turni notturni avvicendati (giustificativo MNT) e la percentuale di maggiorazione
per il lavoro diurno compreso in turni avvicendati (giustificativo MDT).

Segnaliamo che per i cessati prima del 23 luglio 2008 € a cura Utente valutare se corri-
spondere gli aumenti dei minimi retributivi in tali casi.

Segnaliamo che sono variati i periodi per il calcolo del trattamento economico della malat-
tia, in particolare & stato ridotto da 7 a 6 giorni il periodo di malattia utile per maturare il
diritto al 50% della retribuzione oltre i tre giorni di malattia, per la copertura al 100% i
giorni passano da 14 a 12.

A seguito dell’aggiornamento a 140 euro dell'importo dell’indennita di funzione, segnalia-
mo che per i lavoratori con livello Q (quadro) viene indicato di effettuare I'assorbimento
dell’eventuale superminimo individuale fino a concorrenza del 50% dell'importo predetto,
a cura Utente valutare come procedere.

Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.

Edilizia - Industria (A021)
« sono stati aggiornati i contributi cassa edile di Ferrara (FE) presenti nelle quote as-
sociative del codice contratto.

Edilizia popolare (Federcasa) (E094)
il 17 luglio 2008 & stato firmato definitivamente I'accordo di rinnovo del ccnl:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2008, a cura U-
tente la corresponsione degli arretrati.

Farmacie (E033)
il 23 luglio 2008 & stato concluso |'accordo di rinnovo del ccnl:
« sono stati inseriti gli importi dell'una tantum per la corresponsione automatica in
caso di cessazione per dipendenti in forza nel periodo dal 23 al 31 luglio 2008 per
le suddivisioni contrattuali A e B (vedere paragrafo una tantum),
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« sono stati aggiornati gli importi dell'indennita speciale quadri per il livello 1F (livello
1 dopo 12 anni di attivita) con decorrenza dicembre 2007 per le suddivisioni con-
trattuali A e B, a cura Utente la corresponsione degli arretrati.
Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.

Legno e arredamento - API (B0O11)
« sono stati aggiornati gli importi dell'IVC inserendo la 2a tranche.

Nettezza urbana - Industria az. private (A049)
Il 15 luglio 2008 €& stato definito un verbale integrativo dell’accordo di rinnovo riguardante
i quadri:
« & stato aggiornato I'importo dello scatto di anzianita per il livello Q relativo ai qua-
dri.
Per gli approfondimenti delle novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo e del verbale
integrativo.

Servizi pubblici cultura (Federculture) (E050)
« sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti:
30N liv. B Appr. professionalizzante,
30N liv. B1 Appr. professionalizzante,
30N liv. B2 Appr. professionalizzante,
30N liv. B3 Appr. professionalizzante,
42N liv. A Appr. professionalizzante,
42N liv. A1 Appr. professionalizzante,
42N liv. A2 Appr. professionalizzante,
42N liv. A3 Appr. professionalizzante.
Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la
dicitura abbreviata “"Retribuzione sul livello...”.
« a seguito di una verifica sul testo del ccnl le parti hanno rinvenuto I'esistenza di al-
cuni errori materiali nella stesura del testo definitivo: sono stati percid aumentati
gli importi dell'indennita di funzione quadri dei livelli Q1 e Q2.

Terme (E061)
il 23 luglio 2008 & stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl:

+ sono stati aggiornati i minimi retributivi,

« sono stati inseriti gli importi dell'una tantum per la corresponsione automatica in
caso di cessazione per dipendenti in forza nel periodo dal 22 al 31 luglio 2008 (ve-
dere paragrafo una tantum).

Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.

Tessili = Industria (A003)
Il 23 luglio 2008 sono state definite delle modifiche all'art. 32 Apprendistato professiona-
lizzante e lievemente ridefiniti gli importi dei minimi retributivi a seguito del ricalcolo degli
arrotondamenti:
« & stato aumentato di un centesimo I'importo dell’elemento retributivo nazionale (e-
lemento paga 1) del livello 4 per la suddivisione contrattuale A,
« ¢ stato aggiornato il trattamento economico della malattia per la qualifica di ap-
prendista impiegato uniformandolo a quello previsto per gli impiegati.

Viaggiatori e piazzisti - Confesercenti (E082)
il 17 luglio 2008 & stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl del terziario 2 luglio 2004:
« sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,
« & stata aggiornata l'indennita di funzione del livello Q,
« sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4,
» & prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del pe-
riodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum),
« a seguito di una verifica & stato aumentato di 5 centesimi I'importo della contin-
genza del livello 2.
Per gli approfondimenti delle ulteriori novita consultare il testo dell’accordo di rinnovo.
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1.2. GESTIONE UNA TANTUM

Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per
l’'erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, gia dal corrente mese. Per
I'applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7. A cura Utente il con-
trollo dei casi non gestiti in automatico.

Terme (E061)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) A copertura del periodo 1° luglio 2007-30 giugno 2008 ai lavoratori assunti con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato in forza al 22 luglio 2008, viene riconosciuto un
importo una tantum pari a 260 euro lordi (IV® livello), da riparametrare secondo la vigente
scala parametrale.

Il suddetto importo verra erogato con le seguenti modalita:

- € 130 (4° livello) con la retribuzione del mese di agosto 2008

- € 130 (4° livello) con la retribuzione del mese di agosto 2009

ovvero, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, all'atto della liquidazione delle com-
petenze.

Al personale assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato successivamente al 1°
luglio 2007 l'importo una tantum sara corrisposto proporzionalmente alla durata del perio-
do di servizio prestato.

Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato nel periodo intercorrente tra il 1°
luglio 2007 ed il 30 giugno 2008 viene parimenti erogato un importo una tantum pari a
euro 260 lordi suddivisibile in quote mensili e giornaliere in relazione alla durata del perio-
do di servizio prestato, da riparametrare secondo la vigente scala parametrale. Tale
importo verra erogato con le stesse modalita previste per i lavoratori assunti con contratto
di lavoro a tempo indeterminato di cui ai commi precedenti.

Gli importi di cui sopra verranno erogati "pro-quota" nei casi in cui nello stesso periodo
non si sia dato luogo a retribuzione a norma di legge e di contratto.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale I'importo dell''una tantum" verra e-
rogato in proporzione alle ore effettivamente lavorate.

Gli importi di cui sopra non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti contrattuali, ai
fini della determinazione del TFR, né ai fini della determinazione della retribuzione utile per
il computo dei contributi dovuti al Fondo di previdenza contrattuale. (...) (fine dell’estratto
dall’accordo di rinnovo).

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distin-
zione degli importi a tassazione ordinaria e separata.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendi-
stato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Effettuare per le ditte interessate la stampa 11 prospetto scadenze una tantum dalle
stampe dell’utility a. c. per avere il tabulato degli importi.

Farmacie (E033)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) L'una tantum verra pagata nella misura e con le decorrenze indicate nella tabella (per
la prima tranche 1'1/10/08 e per la seconda tranche il 31/03/09).

L'una tantum sara erogata ai dipendenti, anche con contratto a termine e di apprendista-
to, in forza al 23 luglio 2008 secondo le seguenti modalita:

a) ai dipendenti a tempo pieno in proporzione dei mesi. di effettivo servizio svolti nel pe-
riodo 1° febbraio 2006 - 31 luglio 2008 e detraendo i periodi di assenza non retribuita
(con esclusione della malattia, infortunio e maternita obbligatoria e facoltativa);

b) ai lavoratori a tempo parziale in proporzione all’orario di lavoro svolto nel periodo 1°
febbraio 2006 - 31 luglio 2008 e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con esclu-
sione della malattia, infortunio e maternita obbligatoria e facoltativa).

L'una tantum non viene computata ai fini del TFR :e dl. ogni altra retribuzione indiretta e
differita. In caso di estinzione del rapporto di lavoro, prima della erogazione della seconda
tranche I'importo dell’'una tantum verra erogato unitamente alle competenze di fine rap-
porto.
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Gli importi di cui ai commi precedenti da erogare a titolo di una tantum saranno versati al
dipendente previa integrale deduzione di quanto gia corrisposto al dipendente a titolo di
anticipo sui futuri aumenti contrattuali. (...) (fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distin-
zZione degli importi a tassazione ordinaria e separata.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendi-
stato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

A cura Utente valutare come procedere nel caso siano stati corrisposti importi a titolo di
anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

Effettuare per le ditte interessate la stampa 11 prospetto scadenze una tantum dalle
stampe dell’utility a. c. per avere il tabulato degli importi.

Commercio - Confesercenti (E004)

(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):

(...) Gli importi arretrati saranno erogati ai lavoratori in forza alla data di stipula del
presente accordo (23 luglio 2008) in due tranches di uguale importo da corrispondere
rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a nes-
sun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilita supplementari e del TFR. (...)
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).

Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non é stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.

Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ricor-
diamo che non sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri
aumenti contrattuali ma solo I'IVC, di conseguenza sono stati inseriti gli interi importi arre-
trati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la copertura per il periodo febbraio
- giugno 2008.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.

La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”,

In caso di passaqgio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to é a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli _importi. Percio in _molti casi potrebbe essere piu opportuna la
gestione manuale degli arretrati, l'utilizzo della gestione una tantum dovrebbe
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessita. In ogni ca-
so verificare gli importi.

Viaggiatori e piazzisti - Confesercenti (E082)
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo):
(...) Gli importi arretrati saranno erogati ai lavoratori in forza alla data di stipula del
presente accordo (23 luglio 2008) in due tranches di uguale importo da corrispondere
rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a nes-
sun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilita supplementari e del TFR. (...)
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo).
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non & stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ricor-
diamo che non sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri
aumenti contrattuali ma solo I'IVC, di conseguenza sono stati inseriti gli interi importi arre-
trati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la copertura per il periodo febbraio
- giugno 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
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In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to é a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli _importi. Percio _in _molti casi potrebbe essere piu opportuna la
gestione manuale degli arretrati, l'utilizzo della gestione una tantum dovrebbe

essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessita. In ogni ca-
so verificare gli importi.

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.3.1 ADDIZIONALE COMUNALE

Esaminando il file elencante le addizionali comunali del 2008 presente nel sito web del Mi-
nistero delle Finanze sono state riscontrate delle nuove comunicazioni di variazione da
parte dei comuni.

Sono state percid aggiornate nella procedura le percentuali delle addizionali comunali per
alcuni comuni.

1.3.2 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI

E’ stato variato I'assoggettamento previdenziale per la cassa edile di:

Ferrara (FA) (Cedaf): che varia da 0,66% a 0,63%, la percentuale trasformata nella
procedura varia da 5,814% a 5,551%.

Centro Paghe Padova Srl - Aggiornamento del 28 Luglio 2008 6



2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. GESTIONE DS22

Sono state sistemate le seguenti anomalie:
« in alcuni casi non venivano riportati gli importi retributivi nella tabella C-D.

« in alcuni casi non veniva compilata correttamente la tabella C-D dei dati retributivi.

2.2. GESTIONE UNA TANTUM

E’ stata effettuata la sistemazione del calcolo una tantum, per alcuni casi di apprendisti
professionalizzanti veniva considerato il livello finale invece del livello retributivo effettivo.
E’ stato inoltre sistemato il conteggio in caso di decimali periodici, in alcuni casi veniva
presentato un importo di 1 o 2 centesimi inferiore a quello spettante (es. 199,98 invece di
200 euro), il calcolo viene ora effettuato considerando 5 decimali, segnaliamo che nel pro-
spetto una tantum stampato dal Centro con le chiusure non era presente questa piccola
differenza.
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