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1. AGGIORNAMENTI CONTRATTI 
Agenzie ippiche di scommesse (E089) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl del terziario 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• sono stati azzerati gli importi dell’integrazione dell’IVC o anticipi dei futuri aumenti 

contrattuali presenti nell’elemento paga 3,  
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione degli arretrati di febbraio e marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum),  
• a seguito di una verifica è stato aumentato di 5 centesimi l’importo della contin-

genza del livello V2 specifico per i viaggiatori e piazzisti. 
Call center in outsourcing (E058) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del 

periodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
Commercio – Confcommercio (E001) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• sono stati azzerati gli importi dell’integrazione dell’IVC o anticipi dei futuri aumenti 

contrattuali presenti nell’elemento paga 3,  
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione degli arretrati di febbraio e marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum).  
Commercio accordi provinciali (E002) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• sono stati azzerati gli importi dell’integrazione dell’IVC o anticipi dei futuri aumenti 

contrattuali presenti nell’elemento paga 3,  
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione degli arretrati di febbraio e marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum).  
Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• sono stati azzerati gli importi dell’integrazione dell’IVC o anticipi dei futuri aumenti 

contrattuali presenti nell’elemento paga 3,  
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione degli arretrati di febbraio e marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum),  
• a seguito di una verifica è stato aumentato di 5 centesimi l’importo della contin-

genza del livello V2 specifico per i viaggiatori e piazzisti. 
Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl del terziario 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• sono stati azzerati gli importi dell’integrazione dell’IVC o anticipi dei futuri aumenti 

contrattuali presenti nell’elemento paga 3,  
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• è prevista a luglio 2008 la corresponsione degli arretrati di febbraio e marzo 2008 
(vedere paragrafo una tantum),  

• a seguito di una verifica è stato aumentato di 5 centesimi l’importo della contin-
genza del livello 2. 

alteraz. no anticipo AG. IPPICHE DI SCOMMESSE (E989) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl del terziario 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del 

periodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum),  
• a seguito di una verifica è stato aumentato di 5 centesimi l’importo della contin-

genza del livello V2 specifico per i viaggiatori e piazzisti. 
alteraz. no anticipo COMMERCIO – CONFCOMMERCIO (E901) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del 

periodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
alteraz. no anticipo COMMERCIO ACCORDI PROVINCIALI (E902) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del 

periodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
alteraz. no anticipo VIAGGIATORI PIAZZ. CONFCOMM. (E981) 
il 17 luglio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl del terziario 2 luglio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza febbraio 2008,  
• è stata aggiornata l’indennità di funzione del livello Q,  
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC presenti nel livello 4, 
• è prevista a luglio 2008 la corresponsione della prima tranche degli arretrati del 

periodo da febbraio a giugno 2008 (vedere paragrafo una tantum),  
• a seguito di una verifica è stato aumentato di 5 centesimi l’importo della contin-

genza del livello 2. 
Odontotecnica – Artigianato (C003) 

• è stata variata la voce per la corresponsione dell’una tantum regionale del Veneto 
viene ora utilizzata la voce 0677, la voce 0560 viene riservata alla corresponsione 
dell’una tantum prevista dal contratto nazionale.  

1.1. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7. A cura Utente il con-
trollo dei casi non gestiti in automatico.  
Agenzie ippiche di scommesse (E089) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
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Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione solo degli arretrati di febbraio e marzo 2008, ricordiamo che sono stati 
corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri aumenti contrattuali oltre 
all’IVC, di conseguenza sono stati inseriti solo gli importi e la copertura per il periodo feb-
braio e marzo 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
Call center in outsourcing (E058) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ri-
cordiamo che NON sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo 
dei futuri aumenti contrattuali ma solo l’IVC, di conseguenza sono stati inseriti 
gli interi importi arretrati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la 
copertura per il periodo febbraio - giugno 2008. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
Commercio – Confcommercio (E001) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
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Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione solo degli arretrati di febbraio e marzo 2008, ricordiamo che sono stati 
corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri aumenti contrattuali oltre 
all’IVC, di conseguenza sono stati inseriti solo gli importi e la copertura per il periodo feb-
braio e marzo 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
Commercio accordi provinciali (E002) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione solo degli arretrati di febbraio e marzo 2008, ricordiamo che sono stati 
corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri aumenti contrattuali oltre 
all’IVC, di conseguenza sono stati inseriti solo gli importi e la copertura per il periodo feb-
braio e marzo 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione solo degli arretrati di febbraio e marzo 2008, ricordiamo che sono stati 
corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri aumenti contrattuali oltre 
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all’IVC, di conseguenza sono stati inseriti solo gli importi e la copertura per il periodo feb-
braio e marzo 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione solo degli arretrati di febbraio e marzo 2008, ricordiamo che sono stati 
corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo dei futuri aumenti contrattuali oltre 
all’IVC, di conseguenza sono stati inseriti solo gli importi e la copertura per il periodo feb-
braio e marzo 2008.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
alteraz. no anticipo AG. IPPICHE DI SCOMMESSE (E989) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ri-
cordiamo che NON sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo 
dei futuri aumenti contrattuali ma solo l’IVC, di conseguenza sono stati inseriti 
gli interi importi arretrati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la 
copertura per il periodo febbraio - giugno 2008. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
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Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
alteraz. no anticipo COMMERCIO – CONFCOMMERCIO (E901) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ri-
cordiamo che NON sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo 
dei futuri aumenti contrattuali ma solo l’IVC, di conseguenza sono stati inseriti 
gli interi importi arretrati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la 
copertura per il periodo febbraio - giugno 2008. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
alteraz. no anticipo COMMERCIO ACCORDI PROVINCIALI (E902) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ri-
cordiamo che NON sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo 
dei futuri aumenti contrattuali ma solo l’IVC, di conseguenza sono stati inseriti 
gli interi importi arretrati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la 
copertura per il periodo febbraio - giugno 2008. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
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In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum 
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
alteraz. no anticipo VIAGGIATORI PIAZZ. CONFCOMM. (E981) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
(…) Gli importi arretrati saranno erogati in due tranche di uguale importo da corrisponde-
re rispettivamente il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono utili a 
nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensilità supplementari e del TFR. (…)  
(fine dell’estratto dall’accordo di rinnovo). 
Viene riportato nelle pubblicazioni specializzate che l’associazione di categoria ha indicato 
che, per arretrati di importo inferiore o uguale all’importo della prima tranche, 
l’erogazione avverrà in unica soluzione nel mese di luglio 2008.
Hanno diritto agli arretrati i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo di 
rinnovo. Gli arretrati spetteranno per intero solo a quei lavoratori ai quali non è stata cor-
risposta la erogazione di 55 euro decorrenti dalla retribuzione del mese di aprile.
Per il presente codice contratto in base alle tabelle pubblicate ed ai calcoli effettuati spetta 
la corresponsione degli arretrati del periodo febbraio - giugno 2008 e della 14esima, ri-
cordiamo che NON sono stati corrisposti da aprile 2008 gli importi dell’anticipo 
dei futuri aumenti contrattuali ma solo l’IVC, di conseguenza sono stati inseriti 
gli interi importi arretrati delle tabelle pubblicate suddivisi in due tranche e la 
copertura per il periodo febbraio - giugno 2008. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri lavoratori.
La corresponsione avviene con la voce 0575 “arretrati contrattuali”.
In caso di passaggio di livello o altre situazioni complesse nel periodo interessa-
to è a cura Utente valutare come procedere, infatti la gestione una tantum
verifica solamente la presenza dei ratei nel periodo interessato per la correspon-
sione degli importi. Perciò in molti casi potrebbe essere più opportuna la 
gestione manuale degli arretrati, l’utilizzo della gestione una tantum dovrebbe 
essere quindi limitato alle situazioni che non presentano complessità. In ogni 
caso verificare gli importi.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. AGGIORNA IMPORTI VOCI FISSE 
E’ stata sistemata la presente utility in modo tale che se si vanno a variare le voci 0020 e 
0021 vengono aggiornate in automatico gli importi presenti in anagrafica dipendente, 4^ 
videata, nuova mappa cococo, rispettivamente casella Compenso e Imp. INAIL:

2.2. DETASSAZIONE STRAORDINARI – INSERIMENTO MOVIMEN-
TI 
E’ stato riscontrato che nell’inserimento/variazione movimenti con l’opzione “Gestione E-
venti” o “Gestione Calendario” veniva persa e/o sfalsata la valorizzazione del “flag” della 
colonna “Detass.” delle voci inserite. L’anomalia è stata risolta. 

2.3. PROSPETTO CONTABILE A4 
E’ stato riscontrato che nella sezione “RIEPILOGO IRPEF\ALTRO” il valore indicato con il 
cod. 1012 risultava errato. L’anomalia è stata risolta. 
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