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1. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI 

1.1.1 ENTI 
Sono stati inseriti\variati i seguenti enti: 
8813 “CO.AS.CO” variata formula in A073 per calcolare sul totale paga mensile anche 
per i dipendenti orari. 
8950 “FONDO EST”: inserito ente per gestione fondo est apprendisti a tempo pieno con 
versamento trimestrale senza contributo del 10% a solidarietà.  
8951 “FONDO EST”: inserito ente per gestione fondo est apprendisti a tempo parziale 
con versamento trimestrale senza contributo del 10% a solidarietà. 
8952 “FONDO EST”: inserito ente per gestione fondo est apprendisti a tempo pieno con 
versamento mensile senza contributo del 10% a solidarietà. 
8953 “FONDO EST”: inserito ente per gestione fondo est apprendisti a tempo parziale 
con versamento mensile senza contributo del 10% a solidarietà. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. CAMBIO QUALIFICA  
Su richiesta specifica, è stata aggiunta la possibilità di trasformare un dipendente con 
qualifica di equiparato e tipo rapporto 77, da tempo pieno a part-time:  
 

Con questa scelta il codice del dipendente passa da 5F a 5B e con qualifica inps “Z”. 
Per ora non ci risultano specifiche da parte dell’INPS sull’esposizione di questa qualifica 
nel DM10, per cui resta cura Utente effettuare la sistemazione nel supporto magnetico 
del DM10.  

2.2. CUD ANNO CORRENTE (REDDITI 2008) - (ANNOTAZIONI 730) 
E' stato riscontrato che gli importi/diciture delle note "AM" e "BA" del CUD in alcuni casi 
risultavano errate.  

2.3. MATERNITA’ – INFORTUNIO PARTICOLARITA’ GM 
Risultava errata l’integrazione ditta, in caso di maternità e infortunio, per contratti con 

particolarità GM 
(contratti con divisore 22). 
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