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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Agricoltura – cooperative (A070) 
il 19 giugno 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del CCNL: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’elemento di maggiorazione 
per i livelli orari, 

• sono state inserite le descrizioni dei livelli. 
Agricoltura – impiegati (A071) 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati per le suddivisioni territoriali di Venezia (VE), 
Brescia (BS), Mantova (MN), Cremona (CR), Novara/Piemonte (NO) . Segnaliamo che 
per la suddivisione di Mantova nel minimo contrattuale del livello Q risultava sommata 
l’indennità di funzione di 170 euro, il nuovo minimo ora non comprende più tale 
importo. 

• sono state aggiornate al 90% le percentuali per il trattamento economico della 
maternità per tutte le qualifiche come indicato dall’accordo di rinnovo,  

• sono state inserite le percentuali per il lavoro supplementare part-time. 
Edilizia – Cooperative (A022) 
il 24 giugno 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del CCNL: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, 
• sono stati azzerati gli importi dell’ivc, 
• è stata aggiornata l’indennità di funzione dei livelli 7Q e 8Q, 
• sono stati aggiornati i periodi per il calcolo automatico del trattamento economico della 

malattia, segnaliamo che è stato ridotto da 7 a 6 giorni il periodo di malattia utile per 
maturare il diritto al 50% della retribuzione oltre i tre giorni di malattia, per la 
copertura al 100% i giorni passano da 14 a 12. 

Per gli approfondimenti delle ulteriori novità consultare il testo dell’accordo di rinnovo. 
Edilizia – Industria (A021) 

• sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per le suddivisioni territoriali di 
Ravenna (RA), Campobasso (CB) e Isernia (IS). Segnaliamo che per le suddivisioni 
territoriali di Vicenza e Treviso sono stati aggiornati gli importi della contingenza per i 
livelli D e DA (discontinui) come riportato nelle tabelle delle casse edili, segnaliamo 
inoltre che per la suddivisione territoriale di Padova è stato diminuito di 1 centesimo 
l’importo dell’EET dei livelli 7 e Q. 

Giocattoli – Industria (A039) 
Il 24 giugno 2008 è stata pubblicata la nuova tabella retributiva prevista dall’accordo di 
rinnovo: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, 
• sono stati azzerati gli importi dell’IVC. 

Laterizi – API (B015) 
Il 25 giugno 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 5 maggio 2004: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, 
• è prevista la corresponsione dell’una tantum a giugno 2008 (vedere paragrafo una 

tantum), 
• è stato aggiornato il trattamento economico della malattia per la qualifica di apprendista 

operaio uniformandolo a quello degli operai, 
• a seguito di una verifica la durata del trattamento economico dell’infortunio è stata 

variata per tutte le qualifiche. 
Laterizi – Industria (A029) 

• sono state aggiornate al 100% le percentuali per il trattamento economico della 
maternità per tutte le qualifiche come indicato dall’accordo di rinnovo,  

• è stato aggiornato il trattamento economico della malattia per la qualifica di apprendista 
operaio uniformandolo a quello degli operai, 

Metalmeccanica - API (B001) 
Segnaliamo che il 24 giugno 2008 è stato definito un testo integrativo sui periodi di prova; sui 
periodi di preavviso in caso di licenziamento o di dimissioni; e sulla deroga al riposo minimo       
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giornaliero per i lavoratori turnisti autorizzati al cambio turno in base ad una specifica richiesta 
scritta. 2
Proprietari di fabbricati (E041) 

• è stato aggiornato il trattamento economico della malattia per tutte le qualifiche, 
segnaliamo che il testo definitivo dell’accordo di rinnovo del 21 aprile 2008 non prevede 
più la riduzione dei giorni di carenza in caso di malattia tra i 14 e 21 giorni (decorrenza 
indennità dal 3° giorno) e tra i 21 e 28 giorni (decorrenza indennità' dal 2° giorno), 
ricordiamo infine che le percentuali presenti per la malattia non si applicano ai 
lavoratori con livello B1, B2, B3, B4 e B5 (livelli che non riguardano i portieri), non 
inserire le date della malattia nel movimento. 

Tessili – Industria (A003) 
Segnaliamo che per il settore dei tessili vari non è stato ancora concluso l’accordo di rinnovo:  

• è stata disabilitata la corresponsione dell’una tantum prevista a giugno 2008 per la 
suddivisione contrattuale C. 

Per le aziende non identificate al Capitolo VI del CCNL 28 maggio 2004 inserire la suddivisione 
contrattuale A, infatti la suddivisione contrattuale C viene riservata esclusivamente al settore 
dei tessili vari. 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7. A cura Utente il controllo 
dei casi non gestiti in automatico.  
Laterizi – API (B015) 
(segue un estratto dall’accordo di rinnovo): 
Ai lavoratori in forza al 25 giugno 2008 sarà corrisposto con la retribuzione del mese di giugno 
2008 un importo forfetario "una tantum" di € 225,00 lordi suddivisibili in quote mensili in 
relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° gennaio 2008 - 31 maggio 2008. La 
frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata a questi effetti come mese intero. 
Detto importo sarà riproporzionato per i dipendenti impiegati con contratto a tempo parziale. 
L'importo della una tantum è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli 
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi 
comprensivo degli stessi. 
Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 c. c., l'una tantum è 
esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto. 
Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio e congedo matrimoniale, intervenute 
nel periodo 1° gennaio 2008 - 31 maggio 2008, con pagamento di indennità a carico 
dell'istituto competente e di integrazione a carico delle aziende saranno considerate utili ai fini 
dell'importo di cui sopra. 
Ai lavoratori che nel periodo 1° gennaio 2008 / 31 maggio 2008, abbiano fruito di trattamenti 
di CIG, di riduzione dell'orario di lavoro per contratti di solidarietà e/o di altre prestazioni 
economiche previdenziali, l'importo dell'una tantum sarà corrisposto secondo le disposizioni 
vigenti in materia. (…) 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE 

2.1. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

2.1.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
1139 “solidarietà” tolto il calcolo 1% di conseguenza sono variate le uniche due aliquote che 
utilizzano tale ente H024 e H025. 

2.2. MODIFICHE SULLE TABELLE 

2.2.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI 
E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile di: 
Isernia (IS) che passa da 0,75% a 0,63%, la percentuale trasformata nella procedura passa 
da 5,28% a 4,43%. 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Campobasso (CB) che passa da 0,754% a 0,865%, la percentuale trasformata nella 
procedura passa da 5,316% a 6,091%, 
Isernia (IS) che passa da 0,754% a 0,865%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 5,316% a 6,091%. 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. CAMBIO QUALIFICA 
In caso di cambio qualifica per passaggio di dipendente da tempo determinato a tempo 
indeterminato entro l’anno (da 76 a 77 o da M6 a M7 o da S6 a S7), sono state sistemate le 
seguenti anomalie: 

- Non veniva più chiesto il codice nuovo 
- Il dipendente elaborabile riportava il nuovo codice, se presente, invece che il vecchio 

codice 
Se eseguiti cambi qualifica per queste casistiche, è sufficiente effettuare il ripristino della 
vecchia qualifica (ricordiamo che l’utility deve essere lanciata dopo aver cancellato entrambi i 
dipendenti creati e dal medesimo PC precedentemente utilizzato) e rieffettuare il cambio 
qualifica. 

3.2. LORDO-NETTO-COSTO 
Implementato nell’utility del “Lordo-Netto-Costo” il tasto “Sbianca chiave” per cui dopo aver 
richiamato i dati di un dipendente dall’archivio e aver effettuato eventuali personalizzazioni 
premendo questo pulsante si ha l’azzeramento della chiave per poter effettuare l’elaborazione 
su un “dipendente di prova” senza perdere i parametri del calcolo. 
 

3.3. PROSPETTI TFR PER LICENZIATI 
E’ stata sistemata l’anomalia per la quale, se eseguita la stampa 64) prospetto TFR per 
licenziati (BPYS02L), la detrazione TFR 2008 veniva calcolata doppia. 
Il cedolino risultava corretto. 
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