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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’' EFFETTUATE CON IL MESE DI MARZO E
COMUNICATE CON LE CIRCOLARI DI AGGIORNAMENTO.

Agricoltura - impiegati (A071)

Agricoltura - operai (A072)

Ceramica - Industria (ex Federceramica) (A034)

Commercio - Confcommercio (E001)

Commercio accordi provinciali (E002)

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)

Edilizia - API (B025)

Edilizia — Artigianato (C013)

Edilizia - Industria (A021)

Edili marittimi (A078)

Giocattoli— Artigianato (C019)

Grafica ed editoriale - Industria (A035)

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)

Legno e arredamento - Artigianato (C009)

Metalmeccanica - API (B001)

Metalmeccanica — Industria (A001)

Proprietari di fabbricati (E041)

Pulizia - Industria (A051)

Spedizioni e trasporto merci — Artigianato (C026)

Spedizioni e trasporto merci - (regionale) Artigianato (C027)
Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (FAI) (A053)
Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (CONFETRA) (A080)
Studi professionali - laboratori analisi (ANISAP) (E078)
Tessili/calzature - Artigianato (C005)

1.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI APRILE

Agenzie di assicurazioni (EO015)
e sono stati aggiornati gli importi della riparametrazione (elemento paga 3) del livello 2
per le suddivisioni contrattualiA /B /D /E.

Agenzie ippiche di scommesse (E089)

« sono stati inseriti gli importi dellintegrazione dell'indennita di vacanza contrattuale
nell’elemento paga 3. Come indicato da Confcommercio l'importo costituisce una
anticipazione sul rinnovo del CCNL e sara assorbita dai futuri aumenti contrattuali,
I'assorbimento potra essere gia realizzato su eventuali somme corrisposte a tale titolo
con clausola espressa di assorbibilita, gestione a cura Utente.

Agricoltura operai (A072)
+ & stato inserito il nuovo livello ER* per la suddivisione contrattuale E (Verona) il livello &
simile al livello ERD ma senza elemento paga 5.

Alimentari cooperative (E071)
In base all’accordo del 31 luglio 2007:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi.

Alimentari — Industria (A041)
In base all’accordo del 21 luglio 2007:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi.

Cemento - Industria (A025)
Segnaliamo che sono stati cancellati i livelli A, AS, B, C, CS, D, E, F, Q, e i codici apprendistato
relativi che riguardavano la precedente classificazione.

Centri elaborazione dati (E014)
In base all’accordo del 30 marzo 2007:
e sono stati aggiornati i minimi conglobati,.
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Cinematografi (A048)
« l'accordo del 20 novembre 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).

Commercio - Confcommercio (E001)

« sono stati inseriti gli importi dellintegrazione dell'indennita di vacanza contrattuale
nell’elemento paga 3. Come indicato da Confcommercio limporto costituisce una
anticipazione sul rinnovo del CCNL e sara assorbita dai futuri aumenti contrattuali,
I'assorbimento potra essere gia realizzato su eventuali somme corrisposte a tale titolo
con clausola espressa di assorbibilita, gestione a cura Utente.

Commercio accordi provinciali (E002)

« sono stati inseriti gli importi dellintegrazione dell'indennita di vacanza contrattuale
nell’elemento paga 3. Come indicato da Confcommercio limporto costituisce una
anticipazione sul rinnovo del CCNL e sara assorbita dai futuri aumenti contrattuali,
I'assorbimento potra essere gia realizzato su eventuali somme corrisposte a tale titolo
con clausola espressa di assorbibilita, gestione a cura Utente.

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)

« sono stati inseriti gli importi dellintegrazione dell'indennita di vacanza contrattuale
nell’elemento paga 3. Come indicato da Confcommercio limporto costituisce una
anticipazione sul rinnovo del CCNL e sara assorbita dai futuri aumenti contrattuali,
I'assorbimento potra essere gia realizzato su eventuali somme corrisposte a tale titolo
con clausola espressa di assorbibilita, gestione a cura Utente.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
« l'accordo del 10 gennaio 2008 prevede la corresponsione della prima tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).

Editoria quotidiani (A061)
il 4 aprile 2008 ¢ stato concluso l'accordo di rinnovo del CCNL.
e sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza marzo 2008, a cura Utente la
corresponsione dell’arretrato.

Elettricita — Industria (A028)
come stabilito dall’accordo del 18 dicembre 2007:
+ & prevista la corresponsione della quarta tranche di incremento economico (EDR) ad
aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).

Emittenti radiotelevisive (FRT/ANICA) (E039)
il 17 marzo 2008 ¢& stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi.
+ & prevista la corresponsione dell'una tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una
tantum).
Giocattoli- Artigianato (C019)
« l'accordo del 10 gennaio 2008 prevede la corresponsione della prima tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).
Gomma / materie plastiche - API (B007)
« a seguito di una verifica sul contratto € stato variato il trattamento economico della
malattia per gli operai e per gli apprendisti.
Grafica - Artigianato (C017)
il 28 marzo 2007 & stato concluso I'accordo di rinnovo del CCNL.
« €& prevista la corresponsione della seconda tranche di una tantum ad aprile 2008
(vedere paragrafo una tantum).

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
« l'accordo del 10 gennaio 2008 prevede la corresponsione della prima tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).
Laterizi — Industria (A029)
e sono stati inseriti gli importi dell'IVC.
Lavanderie — Industria (A045)
In base all’accordo del 17 dicembre 2007:
» sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza gennaio 2008, a cura Utente la
corresponsione dell‘arretrato,
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« & stato inserito il nuovo livello 3N,
« nell’elemento paga 1 sono stati conglobati gli importi della ex-contingenza gia presenti
nell’elemento paga 2.

Legno - Industria (A017)
e sono stati inseriti gli importi dell'IVC.

Marittimi - navi fino a 151 t.s.l. (A079)
e sono stati inseriti i seguenti nuovi livelli:
AC1 = allievo cuoco + 1 su navi da crociera,
AC2 = allievo cuoco - 1 su navi da crociera,
AL1 = allievo ufficiale con contratto formazione su navi crociera,
AL2 = allievo ufficiale con contratto formazione su navi crociera,
AL3 = allievo ufficiale con contratto formazione su navi crociera.

Metalmeccanica - API (B001)
« ¢ stata inserita una nuova funzione nelle stampe dell’utility a. c. per stampare il modulo
di contribuzione sindacale straordinaria per tutti i dipendenti (vedere paragrafo Stampa
39 varie).

Metalmeccanica - Artigianato (C001)
e l'accordo del 27 febbraio 2008 prevede la corresponsione della prima tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).
« ¢ stata inserita una nuova funzione nelle stampe dell’utility a. c. per stampare il modulo
di contribuzione sindacale straordinaria per tutti i dipendenti (vedere paragrafo Stampa
39 varie).

Metalmeccanica — Industria (A001)
» €& stata inserita una nuova funzione nelle stampe dell’utility a. c. per stampare il modulo
di contribuzione sindacale straordinaria per tutti i dipendenti (vedere paragrafo Stampa
39 varie).

Occhiali - Industria (A040)
II 9 aprile 2008 ¢ stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl 27 maggio 2004:

e sono stati aggiornati i minimi retributivi,

e sono stati inseriti gli importi dell’'una tantum per la corresponsione a maggio 2008 e nel
mese corrente per gli eventuali cessati in forza al 9 aprile 2008 (vedere paragrafo una
tantum),

e sono stati aggiornati i periodi di prova,

« ¢ stato aggiornato il trattamento economico della malattia per gli apprendisti impiegati
e gli apprendisti operai.

Odontotecnica - Artigianato (C003)
il 30 gennaio 2008 & stato sottoscritto il contratto collettivo regionale veneto del settore
odontotecnici artigianato. Le caratteristiche dell’accordo si possono riassumere come segue:

« & stato prorogato il contratto collettivo regionale sino al 31 agosto 2009 ad eccezione
delle clausole in tema di EET, L'EET non viene percio erogato nel periodo dal 1° febbraio
2008 al 31 agosto 2008.

+ ricordiamo che & prevista I'erogazione di un nuovo EET limitata ad un anno, dal 1°
settembre 2008 al 31 agosto 2009, con le quantita economiche e le modalita previste in
precedenza;

+ €& prevista la corresponsione di una quota “una tantum” frazionata su base mensile con
importo uguale per tutti i livelli (agli apprendisti viene corrisposto un importo specifico)
quale copertura per il periodo dal mese di febbraio 2008 al mese di agosto 2008
(vedere paragrafo una tantum).

« ad aprile 2008 € percio prevista la corresponsione della terza tranche di una tantum per
il Veneto (vedere paragrafo una tantum).

« €& prevista l'eventuale proroga di erogazione dell’EET fino al 31 agosto 2010 nel caso in
cui il CCRL non sia rinnovato entro il mese di agosto 2009.

Olio e margarina - Industria (A042)
In base all’accordo del 25 luglio 2007:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi.

Penne, spazzole e pennelli - API (B024)
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Segnaliamo che il prossimo mese sara cancellato il livello 4S che a seguito di una verifica sul
testo del contratto risulta essere relativo solo al settore industria, segnaliamo inoltre che le
principali banche dati specializzate indicano il livello 4S anche per il settore piccola industria
per tale motivo finora anche nel codice contratto B024 era incluso questo livello.

Pompe funebri (E069)
« nell’elemento paga 5 € stato inserito I'importo dell’indennita di funzione per il livello Q,
a cura Utente cancellare dagli elementi paga liberi I'eventuale importo inserito o
eliminare I'eventuale voce fissa inserita.

Proprietari di fabbricati (E041)
Il 17 marzo 2008 & stato concluso I'accordo di rinnovo del ccnl al momento & stata diffusa solo
la tabella retributiva:

e sono stati aggiornati i minimi retributivi,

+ nell’elemento paga 1 sono stati conglobati gli importi della ex-contingenza gia presenti

nell’elemento paga 2,

e sono stati azzerati gli importi dell'IVC.
Segnaliamo inoltre che a decorrere dal 1° aprile 2008 le tabelle delle indennita supplementari
(esclusa la percentuale per esazioni, i valori convenzionali mensili e le indennita sostitutive e i
rimborsi) riferite a tutte le tipologie professionali sub A, A bis, A ter, A quater sono
incrementate del 4,7%, gestione a cura Utente.

Pulizia - Industria (A051)

« sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato nei quali & escluso I'elemento paga 3
(EDAR) per gli apprendisti della precedente normativa e nei quali € inserito I'elemento
paga 5 (elemento provinciale) per gli apprendisti professionalizzanti:
18X liv. 2 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),
18X liv. 3 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),

24X liv. 4 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),
36X liv. 5 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),
36X liv. 6 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),
36X liv. 7 senza condizioni senza elem. 3 (prec. normativa),
24K liv. 2 Appr. professionalizzante con elemento 5,

24K liv. 3 Appr. professionalizzante con elemento 5,

36K liv. 4 Appr. professionalizzante con elemento 5,

36K liv. 5 Appr. professionalizzante con elemento 5,

48K liv. 6 Appr. professionalizzante con elemento 5,

48K liv. 7 Appr. professionalizzante con elemento 5,

24K liv. 5 Appr. profess. con laurea inerente con elem. 5,
36K liv. 6 Appr. profess. con laurea inerente con elem. 5,
36K liv. 7 Appr. profess. con laurea inerente con elem. 5,
30K liv. 5 Appr. profess. con diploma inerente con elem. 5,
42K liv. 6 Appr. profess. con diploma inerente con elem. 5,
42K liv. 7 Appr. profess. con diploma inerente con elem. 5,

A cura Utente valutare quale codice apprendistato applicare.

Regioni ed autonomie locali (ELOC) (E049)
L'11 aprile 2008 & stato firmato definitivamente il rinnovo del CCNL:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi della progressione economica, &
stata aggiornata anche la suddivisione C del codice contratto E049. A cura Utente la
corresponsione degli arretrati.

Teatri (E038)
In base all’accordo del 22 marzo 2007:
e sono stati aggiornati gli importi dell’elemento aggiuntivo della retribuzione.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)
« l'accordo del 10 gennaio 2008 prevede la corresponsione della prima tranche di una
tantum ad aprile 2008 (vedere paragrafo una tantum).

Viaggiatori e piazzisti - Confcommercio (E081)
« sono stati inseriti gli importi dell'integrazione dell’indennita di vacanza contrattuale
nell’elemento paga 3. Come indicato da Confcommercio limporto costituisce una
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anticipazione sul rinnovo del CCNL e sara assorbita dai futuri aumenti contrattuali,
I'assorbimento potra essere gia realizzato su eventuali somme corrisposte a tale titolo
con clausola espressa di assorbibilita, gestione a cura Utente.

Videofonografica — (A046)
In base all’accordo del 22 novembre 2007:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi.

1.3. NUOVI CONTRATTI

Istituzioni socioassistenziali - FISA (F050)

il presente codice contratto, stipulato da FISA, CGIL, CISL e UIL, si applica ai dipendenti di
Associazioni ed Iniziative Organizzate, operanti nel campo socio-sanitario ed assistenziale
aderenti alla FISA.

Dirigenti Regione Sicilia ed enti art. 1 L.R. n° 10/2000 (D019)

Il presente contratto si applica al personale con qualifica dirigenziale dipendente dalla Regione
Siciliana e dagli Enti di cui all'art. 1, comma 1 della legge regionale n°® 10 del 15 maggio 2000
che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, con le
esclusioni espressamente indicate, anche a quello a tempo determinato.

Regione Sicilia ed enti art. 1 L.R. n° 10/2000 (E079)

Il presente contratto si applica al personale dipendente del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n°® 10 del 15 maggio 2000,
che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

1.4. GESTIONE UNA TANTUM

Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per
l'erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, gia dal corrente mese. Per
l'applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 . A cura Utente il controllo
dei casi non gestiti in automatico.

Cinematografi (A048)

Ai lavoratori in servizio al 20 novembre 2007 e gia in forza alle aziende alla data del 1 luglio
2006 sara corrisposto, per il periodo 1-7-2006/31-12-2007 ed a totale e completa copertura di
tale periodo, un importo lordo una tantum nelle misure di cui appresso.

Il suddetto importo sara erogato per 2/3 entro il 28 febbraio 2008 e per il restante 1/3 entro il
31 maggio 2008.

L'importo sara proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dopo il 1 luglio 2006 ed in
forza alle aziende, non in prova, al 20 novembre 2007.

L'importo sara altresi proporzionalmente ridotto per i lavoratori che, in relazione ad un orario
normale di lavoro inferiore a quello contrattuale, percepiscano una retribuzione inferiore
commisurata a tale minore orario.

Il suddetto importo non sara considerato utile ai fini dei vari istituti legali e contrattuali e della
determinazione del trattamento di fine rapporto.

Considerato quanto indicato nel testo si ritiene che la corresponsione della prima tranche
debba avvenire con la retribuzione di gennaio 2008 e la seconda con la retribuzione di aprile
2008 .

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006)
Ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 31/1/2008, ai soli lavoratori in forza al 10
gennaio 2008 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 400
(quattrocento) lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessato.
L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due rate, pari rispettivamente a:
- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di aprile
2008;
- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di maggio
20009.
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Agli apprendisti in forza al 10 gennaio 2008 saranno erogati, a titolo di una tantum, gli importi
di cui sopra, nella misura del 70%, con le medesime decorrenze sopra stabilite.

Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa post - partum, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L'importo dell'una tantum € stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.

L'una tantum & esclusa dalla base di calcolo del TFR.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di febbraio 2008.

La detrazione degli importi gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali dall’'una
tantum verra effettuata nella misura del 50% in occasione della erogazione della 1~ tranche di
una tantum; e nella misura del restante 50% in occasione dell’erogazione della 2~ tranche di
una tantum.

Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.

A cura Utente valutare come procedere nel caso si desideri effettuare la contribuzione
sindacale di euro 25,00 da trattenere sulla erogazione una tantum del mese di aprile.

Elettricita — Industria (A028)

Le Parti si danno atto che la prima tranche di incremento economico riveste, limitatamente al
periodo cha va dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2008 una natura di elemento distinto della
retribuzione (“EDR rinnovo biennio economico”). A partire dal 1° luglio 2008 tale
corresponsione diventa parte integrante del minimo tabellare.

Il predetto EDR ¢ escluso dalla base di calcolo del TFR ed ¢ stato quantificato considerando in
esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o
contrattuale ed & quindi comprensivo degli stessi.

Le modalita di erogazione di detto emolumento sono quelle di cui alla dichiarazione a verbale
n. 7 del CCNL 18.7.2006 (art. 35).

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono comunqgue proporzionati
secondo lo scaglione di apprendistato.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente variare la descrizione della voce 0560 inserendo "“EDR rinnovo biennio
economico”.

Emittenti radiotelevisive (FRT/ANICA) (E039)

Anche in assorbimento e sostituzione di quanto previsto dal Protocollo 23/7/93 in tema di
carenza contrattuale, a tutto il personale in forza al 17 marzo 2008 e che abbia un'anzianita
effettiva in servizio dall’1/1/2008 verra erogato, con il foglio paga del mese di aprile 2008, un
importo Una Tantum.

Per i lavoratori in forza al 17 marzo 2008 a tempo indeterminato o a tempo parziale o a tempo
determinato, gli importi Una Tantum saranno ricalcolati sulla base dell’effettiva anzianita di
servizio nel periodo dal 01.01.2008 al 31.03.2008.

Gli importi Una Tantum per la loro natura non sono utili ai fini del calcolo di alcun istituto legale
e contrattuale compreso il trattamento di fine rapporto.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

In assenza di informazioni specifiche per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato,
gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Giocattoli— Artigianato (C019)
Ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 31/1/2008, ai soli lavoratori in forza al 10
gennaio 2008 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 400
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(quattrocento) lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessato.
L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due rate, pari rispettivamente a:

- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di aprile

2008;
- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di maggio
20009.

Agli apprendisti in forza al 10 gennaio 2008 saranno erogati, a titolo di una tantum, gli importi
di cui sopra, nella misura del 70%, con le medesime decorrenze sopra stabilite.
Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa post - partum, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.
L'importo dell'una tantum ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.
L'una tantum é esclusa dalla base di calcolo del TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di febbraio 2008.
La detrazione degli importi gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali dall'una
tantum verra effettuata nella misura del 50% in occasione della erogazione della 1~ tranche di
una tantum; e nella misura del restante 50% in occasione dell’erogazione della 2~ tranche di
una tantum.
Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.
Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.
A cura Utente valutare come procedere nel caso si desideri effettuare la contribuzione
sindacale di euro 25,00 da trattenere sulla erogazione una tantum del mese di aprile.

Grafica - Artigianato (C017)

ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 30/04/2007, ai soli lavoratori in forza al
28 marzo 2007 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 380 lordi,
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo
interessato.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in tre rate pari a:

- € 130 saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di giugno 2007, di cui € 5
andranno versati a sostegno della previdenza complementare di settore secondo le
modalita di raccolta definite dai relativi accordi interconfederali e secondo le indicazioni
che entro tale data verranno fornite dalle parti sociali;

- € 115 verranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di aprile 2008;

- € 135 verranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di giugno 2008.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno erogati a titolo
di una tantum gli importi di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra
stabilite.

Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa post-partum, part-time, sospensioni per mancanza lavoro
concordate.

L'importo dell'una tantum ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.

L'Una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del TFR.

Nota a verbale delle parti

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
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detratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di maggio 2007

La detrazione dall'una tantum degli importi erogati verra effettuata in occasione dell’erogazione
della II tranche di una tantum.

A cura Utente la gestione dell'importo di € 5 da versare a sostegno della previdenza
complementare di settore, la prima tranche é stata inserita al netto dei 5 euro.

La seconda tranche sara corrisposta al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.

Per il personale part-time I'importo viene proporzionato.

Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004)
Ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 31/1/2008, ai soli lavoratori in forza al 10
gennaio 2008 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 400
(quattrocento) lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessato.
L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due rate, pari rispettivamente a:

- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione di aprile 2008;

- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione di maggio 2009.
Agli apprendisti in forza al 10 gennaio 2008 saranno erogati, a titolo di una tantum, gli importi
di cui sopra, nella misura del 70%, con le medesime decorrenze sopra stabilite.
Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa post - partum, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.
L'importo dell'una tantum ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.
L'una tantum é esclusa dalla base di calcolo del TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di febbraio 2008.
La detrazione degli importi gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali dall’'una
tantum verra effettuata nella misura del 50% in occasione della erogazione della 1~ tranche di
una tantum; e nella misura del restante 50% in occasione dell’erogazione della 2~ tranche di
una tantum.
Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.
Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.
A cura Utente valutare come procedere nel caso si desideri effettuare la contribuzione
sindacale di euro 25,00 da trattenere sulla erogazione una tantum del mese di aprile.

Metalmeccanica - Artigianato (C001)

Ad integrale copertura del periodo 1° gennaio 2005 - 29 febbraio 2008, ai soli lavoratori in
forza al 27 febbraio 2008 verra riconosciuto un importo forfetario una tantum pari a 410 euro
lordi, suddivisibili in quote mensili o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo
interessato.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due rate pari a:

- € 205 da corrispondere con la retribuzione del mese di aprile 2008,

- € 205 da corrispondere con la retribuzione del mese di febbraio 2009.

Agli apprendisti in forza al 27 febbraio 2008 saranno erogati a titolo di “Una Tantum” gli
importi di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze stabilite.

Gli importi saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio militare o civile,
assenza facoltativa “post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza lavoro concordate.
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L'importo dell'Una Tantum & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.

L'Una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del TFR.

Dall'importo di Una Tantum dovranno essere detratte, fino a concorrenza, le eventuali
erogazioni corrisposte dalle imprese a titolo di acconti sui futuri miglioramenti contrattuali fino
a un importo complessivo massimo di 310 euro. Per gli apprendisti I'importo da detrarre per il
titolo di cui sopra viene quantificato in un importo massimo di 217 euro.

In considerazione di quanto sopra tali erogazioni cesseranno di essere corrisposte con la
retribuzione relativa al mese di marzo 2008.

Le detrazioni, nelle misure sopra previste, saranno effettuate in rate di pari importo in
occasione della erogazione delle due tranche di “"Una Tantum”.

Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.

Odontotecnica - Artigianato (C003)

Importante: ricordiamo che I'una tantum é valida solo per il Veneto ed é stata abilitata solo
per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto.

A tutti i lavoratori (esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di inserimento) che siano in forza
al 30 gennaio 2008 e con anzianita aziendale di almeno 4 mesi verra corrisposto un importo
“una tantum” al lordo delle ritenute di legge di € 168,00 da erogare in 7 rate mensili di pari
importo, pari a 24,00 € mensili rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di febbraio, marzo,
aprile, maggio, giugno, luglio ed agosto 2008.

Agli apprendisti sara attribuito un importo “una tantum” pari a € 118,00 da erogare nelle
stesse modalita previste per gli altri lavoratori, vale a dire 7 rate di pari importo di 16,85 €
mensili, rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di febbraio, marzo, aprile, maggio,
giugno, luglio ed agosto 2008.

L'una tantum non sara corrisposta ai lavoratori in forza con rapporto di lavoro sospeso per
cause che non diano diritto alla retribuzione: pertanto verra ridotta di € 24,00 (ovvero € 16,85
per gli apprendisti) per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni in cui il rapporto sia
stato sospeso nel periodo 1° febbraio 2008 — 31 agosto 2008.

L'una tantum sara corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in
proporzione all’orario ridotto.

La quantificazione dell’una tantum ¢& stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra nessuna ulteriore incidenza su altri istituti
contrattuali e/odi legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR.

L’associazione di categoria da indicazioni di assoggettare 'una tantum a tassazione ordinaria
(viene caricata nei movimenti con la voce 0560), e che ovviamente l'importo non é soggetto a
decontribuzione come I’'EET.

in assenza di specifiche indicazioni nell’accordo, la procedura in caso di cessazione nel periodo
dal 01 febbraio 2008 al 31 agosto 2008 non eroga automaticamente le ulteriori quote residue,
a cura Utente valutare come procedere in tali casi.

Per verificare la condizione dell’anzianita aziendale di 4 mesi é stata inserita anche la data del
30 settembre 2007 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti in forza al 30 gennaio 2008
per l'erogazione degli importi.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Agli apprendisti vengono corrisposti gli importi specifici previsti.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio ed i lavoratori con contratto d’inserimento.

La corresponsione é stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente valutare
come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano integralmente
l'accordo regionale.

Tessili/calzature - Artigianato (C005)

Ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 31/1/2008, ai soli lavoratori in forza al 10
gennaio 2008 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 400
(quattrocento) lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessato.
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L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due rate, pari rispettivamente a:

- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di aprile

2008;
- € 200 (duecento) saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di maggio
20009.

Agli apprendisti in forza al 10 gennaio 2008 saranno erogati, a titolo di una tantum, gli importi
di cui sopra, nella misura del 70%, con le medesime decorrenze sopra stabilite.
Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa post - partum, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.
L'importo dell'una tantum € stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.
L'una tantum & esclusa dalla base di calcolo del TFR.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di febbraio 2008.
La detrazione degli importi gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali dall’'una
tantum verra effettuata nella misura del 50% in occasione della erogazione della 1~ tranche di
una tantum; e nella misura del restante 50% in occasione dell’erogazione della 2~ tranche di
una tantum.
Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali.
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.
Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.
A cura Utente valutare come procedere nel caso si desideri effettuare la contribuzione
sindacale di euro 25,00 da trattenere sulla erogazione una tantum del mese di aprile.

Una tantum inserite/variate nello scorso mese dopo la pubblicazione della circolare mensile:

Edilizia - API (B025)

Importante: ricordiamo che l'una tantum & valida solo per I’Abruzzo ed €& stata abilitata solo
per la suddivisione territoriale riferita all’Abruzzo.

ai lavoratori in forza alla data del 29 febbraio 2008, che hanno prestato ininterrottamente, dal
1° novembre 2007, la propria opera, € corrisposto un importo forfetario di una tantum pari ad
Euro 165,00, omnicomprensivo di tutti gli istituti contrattuali. Il suddetto importo verra
erogato dalle imprese con la retribuzione di Marzo 2008. Per i lavoratori assunti in date
successive al 1° novembre l'indennita una tantum verra calcolata pro-rata.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Proprietari di fabbricati (E041)

Una tantum di € 360 uguale per tutte le tipologie professionali (per le tipologie B da
ragguagliare alle ore mensili del rapporto di lavoro in ragione di € 2,08 per ogni ora), da
ragguagliare per i rapporti a tempo parziale e per quelli instaurati durante il periodo di cui
sotto. L'Una tantum, corrispondente ad un incremento medio nel periodo del 2,2%, va a
copertura del periodo di vacanza contrattuale dal 1/1/2007 al 31/3/2008 e sara decurtata di
guanto eventualmente corrisposto nello stesso periodo a titolo di IVC. Il predetto importo sara
assoggettato per i 13/16 a tassazione separata e verra corrisposto, ai soli lavoratori in forza al
17/3/2008, in unica soluzione con la busta paga del maggio 2008.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata, a cura Utente verificare i dipendenti assunti
durante il periodo di vacanza contrattuale ed eventualmente variare gli importi della voce 0561
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tenendo conto che la procedura eroga gli importi in dodicesimi € non in tredicesimi per 'anno
2007.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Una tantum non di pertinenza del mese gia inserite per la corresponsione in caso di
cessazione:

Occhiali - Industria (A040)

L'importo forfetario una tantum lordo verra erogato con la retribuzione del mese di maggio
2008 e sara corrisposto ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo.
Tale importo & commisurato all’anzianita di servizio maturata nel periodo 1 gennaio 2008 - 31
marzo 2008 con riduzione proporzionale per i casi di servizio militare, aspettativa, assenza
facoltativa post-partum, assunzione nel corso del periodo 1 gennaio 2008 - 31 marzo 2008
cassa integrazione guadagni a zero ore e sara altresi proporzionato in caso di attivita part-
time.

L'importo forfetario una tantum non & utile agli effetti del computo di nessun istituto
contrattuale e legale e del trattamento di fine rapporto.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

1.5. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI

1.5.1 ALIQUOTE STANDARD

Sono state create le seguenti aliquote:
H024 "LAVORATORI DISTACCATI L. 300 (9.19)”
HO025 “LAVORATORI DISTACCATI L. 300 (9.49)”

1.5.2 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

1139 “solidarieta” agganciato alle aliquote H024 e H025

8944 “EBNAIP”": relativo al Fondo di assistenza integrativa per dipendenti e datori di lavoro
gestito dall'EBNAIP (ente bilaterale nazionale Agenti Immobiliari Professionali) (ente di nuovo
inserimento).

3399 "CTR SOL SPORT”: variati contatori e scaglioni per il calcolo del contributo.

1.5.3 ENTI CONTRIBUTO SOLIDARIETA’
Sono stati aggiunti i seguenti enti per il calcolo contributo solidarieta:

8944 “EBNAIP".

1.6. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.6.1 ADDIZIONALI COMUNALI

Esaminando il file elencante le addizionali comunali del 2008 presente nel sito web del
Ministero delle Finanze sono state riscontrate delle nuove comunicazioni di variazione da parte
dei comuni. Sono state percid aggiornate nella procedura le percentuali delle addizionali
comunali per alcuni comuni.

1.6.2 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI

E’ stato variato I'assoggettamento fiscale per la cassa edile di:

Palermo (PA): che varia da 0,5546% a 0,16%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 3,9% a 1,13%.
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1.6.3 CODICI ABI E CAB

sono stati inseriti i seguenti codici:
Abi 08531, Cab 78810:
Banca di Cosenza Credito Cooperativo filiale di Parenti (CS).

1.6.4 CODICE FISCALE

sono stati inseriti i seguenti codici:
Z1N9 relativo a Romania (omocodia).

1.6.5 COMUNI

Sono stati aggiornati i sequenti comuni:

Mezzana Mortigliengo: & stata variata la provincia da VC a BI e il cap,
Varenna: € stata variata la provincia da CO a LC e il cap.

Bellizzi (SA) variato il cap da 99999 a 84092.

1.6.6 CAMPI STORICI AC

Sono stati variati/inseriti i seguenti nuovi campi storici:

095" Pr. Credito erogato per detr. 4 figli” nuovo campo storico per la gestione del credito da
erogare per detrazioni da 1200.

096 “detrazione erogata per canone di locazione” nuovo campo storico per la gestione del
canone di locazione.

097 “Pr. credito da rimb. per canone di locazione” nuovo campo storico per la gestione del
canone di locazione.

098 “Progressivo del credito per canone di locazione” nuovo campo storico per la gestione del
canone di locazione.

412 “Importo A.P. da detrarre dall'una tantum” nuovo campo storico per la gestione dell’'una
tantum.

415 “erogazioni anticipi futuri aumenti contrattuali” nuovo campo storico per la gestione
dell’'una tantum.

416 “erogazioni A.P. anticipi futuri aumenti contrattuali” nuovo campo storico per la gestione
dell’'una tantum.

289 "“Quota dip. (9,19 o 9,49) per dipendenti con alig. H024/H025" viene storicizzato il
contributo a carico dipendente se utilizzate aliquote H024 e H025

357 “Se 1,00 calcolo detraz. lav. dipendente 1840 a giorni”: nuovo campo storico per alterare
calcolo detrazioni lavoro dipendente sulla base di 1840 a giorni.

384 “CUD: nota AN se valore 1,00 viene riportata nella CUD": nuovo campo storico per
riportare la nota AN nella CUD del dipendente.

1.6.7 CAMPI STORICI ELIMINATI

Come anticipato nella circolare mensile di Febbraio, sono stati cancellati i seguenti storici
281/282/283

1.6.8 CAMPI STORICI TFR

Sono stati variati/inseriti i seguenti nuovi campi storici TFR:

80 “Detrazioni d’imposta da 01/04/2008: nuovo campo storico TFR per la storicizzazione della
detrazione, riconosciuta a partire da 01/04/2008, sull’imposta dovuta per liquidazione TFR e sulle
indennita equipollenti per cessazione o per somme erogate a titolo di acconto. Il nuovo campo
storico TFR ¢ presente nella sezione 05 e 90.

1.6.9 EDILI INDUSTRIA

Inserito il codice fiscale (al momento richiesto nel 770/2008) per:
- AL cassa edile ALESSANDRIA .......... 80004980068

1.6.1 SEDI INAIL
e stata inserita la seguente sede:

23401 Fano (PU).
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1.6.2 VOCI CEDOLINO

Sono state create le seguenti voci:

0693 “"ULT. DETRAZIONE FIGLI RIMB." voce utilizzata per rimborso del credito maturato per
famiglie numerose (1200).

0694 “"DETR. CANONE LOC. RIMBORSATO” voce utilizzata per detrazione di canoni di
locazione.

8807 “Detrazione locazione non rimb” voce neutra utilizzata per detrazione di canoni di
locazione.

0439 “MANCATO PREAVVISO”: la seguente voce paga € stata cancellata.

5060 "Detr. imposta TFR dal 01/04/08”: voce utilizzata per il calcolo delle detrazioni TFR da
01/04/2008

5105 “"ANTICIPO GRATIFICA FERIALE": la voce, come gia le voci 5101 per 13ma e 5102 per

14ma, esegue |'anticipo delle quote gratifica feriale per i contratti che applicano tale mensilita
(es:E012)

1.6.3 VOCI DI STIPENDIO NUOVA VISUALIZZAZIONE
Nella scelta delle voci & stata aggiunta anche la colonna con la modalita

| Cod. Grup. | Form. Crezcrizions [ Modalita
aao o5 0001 |RETRIBUZIOME ORDIMARLS C--F-1-P-5 A,
ooz o5 A002 |ORE ORDIMNARIE C-D-F-1-FP-5%5 o
ooz o5 A002 |[INTEGRAZIOME RETRIE. ORDIMNARLS C--F-1-P-5 o
aoo4 o5 A001 |DIFFEREMNZA MESI PRECEDEMNTI ST A Pl 2
aoos o5 LawORD A DORMICILIO e AR e e B |
aoos o5 A002 |ORARIO MODULARE C-D-F-1-P-5 o
aoor o5 A003 |ORE DISCOMTIMUE C--F-1-P-5 o
aoosg o5 A002 | TRaATTEMUTAS ORE ASSEMZA e m S e e o
aaio o5 A002 |ORE IM DETRAZIONE R e e P e o]
ao11 o5 JO0s | TRATTEMUTA ASSENZA u-oo-F-1-P-5 - o
o1z o5 JO05 [ASSEMZS INGIUSTIFICATA u-oo-F-1-P-5 - o

Codice LConferma I L =zcita
— HOTE: principah assoggett (11} — MODALITA"
L C - Competenza M - Ahguota media 2 - Dre/giorm
E D - INPDAP P - Previdenziale A - Automatica
II::I F - Fiscale 5 - Costo aziendale G - Solo giormi
2 1 - Imail T - Aliguota TFR 1 - Importo
M- Meutra U - Trattenuta M - Numero
0 - Solo ore
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