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1. DETRAZIONI 
1.1. DETRAZIONI D’IMPOSTA TFR DA 01 APRILE 2008 
1.1.1 PREMESSA 
Il Ministero dell’economia e delle finanze con decreto 20 marzo 2008, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale del 02 aprile 2008 dà attuazione alla riduzione fiscale del prelievo sulle indennità 
di fine rapporto in ottemperanza di quanto previsto dalla legge Finanziaria 2008. Si rimanda 
al testo normativo per quanto non specificato nella presente circolare. 
In particolare sono previste delle detrazioni di un importo massimo di 70 euro per redditi non 
superiori a 7.500 euro fino ad azzerarsi per redditi che raggiungono i 30.000 euro; le riduzio-
ni vanno a diminuire l’importo dell’IRPEF a carico del dipendente calcolato sugli importi di TFR 
e indennità equipollenti.  
L’esposizione nel cedolino della procedura Paghe viene evidenziato dalla nuova voce neutra 
“5060 - Detr. imposta TFR dal 01/04/08” in fase di liquidazione del TFR: 
 

1.1.2 DECORRENZA  
La decorrenza che dà diritto alla percezione di tali detrazioni sorge a partire dal 01 aprile 
2008 e per i rapporti cessati il 31/03/2008; la procedura Paghe pertanto calcolerà in automa-
tico le detrazioni da applicare al TFR  esclusivamente  se il campo:  
 

(videata 2 dipendente) è compilato con una data successiva o uguale a 
31/03/2008 

1.1.3 CALCOLO DETRAZIONI 
Le formule di calcolo per determinare l’importo delle detrazioni prendono come base il RED-
DITO DI RIFERIMENTO ovvero il reddito teorico medio determinato dalla durata del 
rapporto di lavoro per individuare l’aliquota di tassazione del TFR e delle indennità equipollen-
ti. L’importo del reddito di riferimento calcolato dalla procedura Paghe è consultabile in 
videata 9 del dipendente\ pulsante “ ” nel campo: 

Le formule di calcolo per determinare l’importo delle detrazioni sono le seguenti: 
REDDITO DI RIFERIMENTO IMPORTO DETRAZIONE  
Fino a 7.500 euro  70 euro  

Oltre 7500 e fino  
28.000 

50 + 20*(28000 – Reddito di riferimento) 
 20.500 
 

Oltre 28.000 e fino 
 30.000 

50*(30.000 – Reddito di riferimento) 
 2.000 
 

Oltre 30.0000  NON prevista 

A titolo di esempio si riporta il seguente caso: 

Importo al netto delle nuove detrazioni
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• Dipendente cessato il 03 aprile al quale viene erogato il TFR nel mese di aprile, il red-
dito di riferimento è 16.793,84; il conteggio è il seguente: 
50 + 20*[(28.000 - 16.793,84)/20.500]= 60,93 

Di conseguenza l’importo dell’IRPEF su TFR a carico dipendente viene diminuito di tale 
importo:  
Imponibile dal 01/01/2001 14881,39 * aliquota media 23% = 34227,72 – 60,93 = 
34166,79 

L’importo determinato dai conteggi sopra esposti viene storicizzato in videata 9 del dipenden-
te\ pulsante “ ” nel nuovo campo storico 80: 

Per inibire il conteggio delle detrazioni occorre compilare con “99,99” il campo sto-
rico 80: in questo modo non verranno assegnate al dipendente le detrazioni 
indipendentemente dall’importo del reddito di riferimento. A tal proposito resta a cura Utente 
valutare se applicare o meno tali riduzioni in base a quanto previsto dalla normativa. 
Le ulteriori nuove detrazioni vengono riconosciute nel limite della capienza delle ritenute IR-
PEF calcolate sul TFR del dipendente. Si riporta il seguente esempio: 

• Dipendente cessato il 04 aprile 2008 che in fase di liquidazione del TFR nel mese di 
aprile presenta un reddito di riferimento di 2.236,32. La detrazione che spetterebbe è 
70 euro. Il cedolino riporta la seguente situazione: 

 
L’IRPEF calcolata sul trattamento fine rapporto è 186,36*23%=42,86 per cui l’importo 
della detrazione riconosciuta è 42,86  

1.1.4 ACCONTO TFR  
In caso di acconto su TFR la procedura Paghe calcola le detrazioni di spettanza del dipenden-
te. Nel momento in cui viene erogato il TFR o erogato un ulteriore acconto NON verranno 
ulteriormente assegnate altre detrazioni. 
1.1.5 INDENNITA’ EQUIPOLLENTI  
Secondo la normativa le detrazioni sono concesse anche a riduzione dell’IRPEF delle indennità 
equipollenti connesse alla cessazione del rapporto di lavoro. Pertanto le nuove detrazioni ver-
ranno calcolate sull’IRPEF riferita alle  “Altre indennità” anche se queste non vengono erogate 
contestualmente al TFR (il dipendente deve essere in ogni caso in posizione “L” o “R”). Si ri-
porta di seguito un esempio: 

• Dipendente cessato il 04 aprile 2008 al quale verrà erogato il TFR con la mensilità di 
maggio. Con il mese di aprile viene tuttavia erogato un incentivo all’esodo di 5000 eu-
ro . Il cedolino presenta la seguente situazione: 

 
Al dipendente vengono riconosciute le detrazioni anche in assenza del TFR; con il mese 
di maggio queste non verranno ulteriormente riconosciute essendo già state calcolate 
con la mensilità di aprile. 



Centro Paghe Padova srl – Circolare mensile Aprile 2008  6

1.1.6 DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 
Per i dipendenti a tempo determinato di durata inferiore ai 2 anni viene applicata una detra-
zione su base annua di 61,97 euro sui trattamenti di fine rapporto (ex art.19, comma 1 del 
TUIR, si rimanda alla norma di legge per quanto non specificato nella presente circolare). 
Come di consueto per applicare tale riduzione occorre compilare con “1” il seguente campo 
della  videata 9 del dipendente\ pulsante “ ” :

Per i dipendenti a tempo determinato vengono applicate sia le detrazioni di cui sopra che le 
nuove detrazioni da 01/04/2008. La procedura Paghe in primo luogo calcola le detrazioni per 
dipendenti a tempo determinato e in un secondo momento le nuove detrazioni. A titolo di e-
sempio si riporta la seguente situazione: 

• A un dipendente a tempo determinato che dà le dimissioni il giorno 10 aprile vengono 
applicate entrambi i tipi di detrazioni; il reddito di riferimento è 2.160,00 per cui le  
detrazioni da 01/04/2008 ammonterebbe a 70 euro:  

 
I conteggi sono i seguenti: 
180*23%= 41,40 IRPEF su TFR 
41,40 – 13,32 (detrazioni per dip. a tempo determinato) = 31,08 detrazioni da 
01/04/2008  di cui dispone il dipendente fino a capienza. 

1.1.7 PROSPETTO TFR PER LICENZIATI 
La stampa riporta i conteggi effettuati in fase di liquidazione del TFR; le detrazioni spettanti 
da 01/04/2008 sono evidenziate come segue: 

1.2. DETRAZIONE PER CANONI DI LOCAZIONE  
Il Ministero dell’economia e delle finanze stabilisce che le detrazioni per canoni di locazione 
possono essere richieste anche al sostituto d’imposta in sede di conguaglio. 
 
Illustriamo le scelte a disposizione: 
a) per i soggetti titolari di contratti di locazione ai sensi della L. n.431/98, quindi anche a 
“canone libero”, di unità immobiliare adibite ad abitazione principale, spetta una detrazione 
complessiva pari a 300,00 euro - se il reddito complessivo non supera euro 15.493,71 - o a 
150,00 euro - se il reddito complessivo eccede 15.493,71 ma non euro 30.987,41 - (comma 
01); 
b) per i soggetti titolari di contratti di locazione ai sensi degli artt.2, co.3 e 4, co.2 e 3 della 
L. n.431/98, quindi a “canone concordato”, di unità immobiliare adibite ad abitazione princi-
pale, spetta una detrazione complessiva pari a 495.80 euro - se il reddito complessivo non 
supera euro 15.493,71 - o a 247.90 euro - se il reddito complessivo eccede 15.493,71 ma 
non euro 30.987,41 - (comma 1); 
c) per i lavoratori dipendenti che trasferiscono la residenza nel comune di lavoro (ad almeno 
100km dalla precedente residenza e comunque fuori dalla propria regione) titolari di contratto 
di locazione (qualsiasi tipo) di unità immobiliare adibita ad abitazione principale spetta per i 
primi tre anni una detrazione complessiva pari a: 991,60 euro (se il reddito complessivo non 
supera euro 15.493,71) o 495,80 euro (se il reddito complessivo 
eccede 15.493,71 ma non euro 30.987,41) (co.1-bis); 



Centro Paghe Padova srl – Circolare mensile aprile 2008 
 

7

d) per i giovani di età compresa fra i 20 e i 30 anni che abbiano stipulato un contratto di lo-
cazione (ai sensi della L. n.431/98) di unità immobiliare adibite ad abitazione principale 
spetta una detrazione complessiva di euro 991,60 (co.1-ter) se con reddito complessivo non 
superiore a euro 15.483,71). 
L’eventuale credito di cui al co.1-sexies dell’art.16, derivante dalla non capienza dell’imposta 
lorda, diminuita delle detrazioni di cui agli artt.12 e 13 del Tuir (il mancato riferimento anche 
agli oneri detraibili di cui all’art.15 Tuir pone dei problemi di uniformità di trattamento rispet-
to alle ulteriori detrazioni di cui all’art.12, co.1-bis Tuir), sarà riconosciuto dal sostituto 
d’imposta utilizzando, fino a capienza, l’ammontare complessivo del monte ritenute disponibi-
le nel periodo di paga di effettuazione del conguaglio fiscale. 
Anche in questo caso la relazione illustrativa del D.M. prevede che, in presenza di una plurali-
tà di aventi diritto, il sostituto d’imposta riconosce a ciascuno di essi il credito nella 
percentuale determinata dal rapporto tra il monte ritenute disponibile nel periodo di paga nel 
quale è effettuato il conguaglio e l’ammontare complessivo dell’incapienza da riconoscere a 
tutti gli aventi diritto. Eventuali quote residue di credito saranno indicate nella certificazione 
Cud. 
1.2.1 COME OPERARE NEL PROGRAMMA PAGHE: 
Nella 4^ videata anagrafica dipendente è stata aggiunta una nuova stringa, dove indicare la 
lettera in base alle descrizioni riportate nel paragrafo precedente. 

Al termine viene riportata una percentuale in quanto le istruzioni 730 prevedono di indicare 
“la percentuale di spettanza della detrazione nel caso in cui il contratto di locazione è cointe-
stato a più soggetti”. Ad esempio, marito e moglie cointestatari del contratto di locazione 
dell’abitazione principale deve essere indicato 50”. 
Se la detrazione spetta per intero basta lasciare il campo a “blank”. 
1.2.2 RIPORTIAMO IN BREVE COSA EFFETTUA IL PROGRAMMA: 

• La detrazione viene erogata a cessazione o a conguaglio di fine anno. 
• Il conteggio viene effettuato con il numero dei giorni riportato nella stringa “giorni de-

trazione” in base alla lettera riportata nella stringa “locazione”. In quanto nel 730 
viene riportato di indicare   “ il numero dei giorni nei quali l’unità immobiliare locata è 
stata adibita ad abitazione…..” 

• Se presente la percentuale di spettanza, il conteggio viene effettuato in percentuale. 
• Il dato viene esposto nel cedolino nella parte “altre detrazioni” se erogato per intero, 

altrimenti sono state create due voci: 
� 0694 “DETR. CANONE LOC. RIMBORSATO” dove viene riportato l’importo rimbor-

sato con la capienza di irpef nella ditta. 
� 8807 “Detrazione locazione non rimb” viene riportato l’importo che doveva essere 

rimborsato, ma il rimborso non è avvenuto per in capienza di irpef in ditta. 
• Il dato calcolato esegue la seguente storicizzazione: 

� 096: “detrazione erogata per canone di locazione” parte erogata al dipendente, 
riportata nella parte “altre detrazioni” 

� 097 “pr. Credito da rimb. per canone di locazione” viene riportato il non rimborsa-
to per in capienza di irpef in ditta. Voce 8807 

� 098 “progressivo del credito per canone di locazione” viene riportata la parte rim-
borsata con l’irpef della ditta. Voce 0694 

� La detrazione erogata, viene comunque storicizzata nel campo storico 045 “pro-
gressivo totale detrazione”. 

• Sono state create due scadenze: 
� D4: “LOCAZIONE: DIPE CHE TRASF. LA RESIDENZA NEL COMUNE DI LAV SCADU-

TI 3 ANNI” Tale scadenza va indicata in presenza della lettera “C”, in quanto come 
indicato sopra la detrazione spetta per i primi 3 anni. 

� D5: “LOCAZIONE: DIPE CHE COMPIE 30 ANNI NON SPETTA PIU' LA SCELTA "D"” 
Tale scadenza va indicata in presenza della lettera “D”, in quanto la detrazione va-
le dai 20 ai 30 anni, dopo deve essere variata. 

• Se compilato il campo sostituisce l’imponibile 
irpef riportato nello storico 041. 

• Se compilato il campo va in aggiunta allo sto-
rico 041. 
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1.2.3 ESEMPI CON LE VARIE CASISTICHE: 
Caso normale e semplice: 
con la scelta B da gennaio a marzo e con % = a blank 

con imponibile irpef di conseguenza  
247,90 / 365 * 90 (gg delle detrazioni 31 + 28 + 31) = 61,126 � 61,13 
Compilato il solo storico 

Dipendente con scelte diverse come da illustrazione: 

il conteggio viene effettuato in modo differenziato 

A: 300,00 / 365 * 31 = 25,48 
B: 495,80 / 365 * 28 = 38,03 
C: 991,60 / 365 * 15 = 40,75 
 Totale 104,26 
Come si può vedere dall’immagine il dipendente non ha abbastanza irpef per coprire l’intera 
detrazione, così in questo caso interviene l’irpef della ditta esponendo la 0694 

Somma 62,94 + 41,32 = 104,26 

Storicizzazione del dato  

Ditta senza capienza di irpef: 
Scelta B da gennaio a marzo con 59 giorni 
495,80 / 365 * 59 = 80,14 

Storicizzazione del dato 

Dipendente con applicazione della percentuale: 
Compilata la lettera A da gennaio a marzo, giorni detrazione 74 

300,00 / 365 * 74 = 60,82 * 75% = 45,615 � 45,62 
Storicizzazione del dato 
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1.2.4 COLLABORATORI ATTUALI SU DITTE POSTICIPATE  
La gestione delle ditte posticipate con Co.Co.Co. attuali presenta le seguanti particolarità in 
caso detrazioni per canoni di locazione. 
Visto che il controllo viene effettuato sui tributi 1001, 1004, 1038 e 1040 del mese, ricordia-
mo che, se il tributo 1001 (versamento posticipato) non è sufficiente alla copertura 
totale del credito irpef per detrazioni di locazione, vengono utilizzati i tributi 1004, 
1038 e 1040 (versamento attuale).
1.2.5 RIEPILOGO CONTABILE 
Il dato viene riportato come da immagine nel riepilogo contabile, in caso di non rimborso, ov-
vero voce 8807 il dato non viene riportato. 

4,30 + 41,32 = 45,62 

1.2.6 PROSPETTO CONTABILE 
Viene esposto il credito, come succede con il 730, prendendo come esempio il caso del capi-
tolo “riepilogo contabile”  

1.2.7 CONTABILE SPECIALE 
Illustriamo l’esposizione sempre con lo stesso esempio: 

viene esposta come da ce-
dolino 

4,30 + 41,32 = 45,62 

1.2.8 ESPOSIZIONE NELLA CUD 
Per quanto riguarda la cud esce con la nota ZZ2 “detrazione per locazione L.  24/12/07 N. 
244 ART.1 COMMA 9” 
IMPORTO SPETTANTE   somma campi storici 96+97+98 
DI CUI EROGATO   somma campi storici 96+98 
DI CUI NON EROGATO  campo storico 97 
L’importo viene  
Punto 32: vengono riportati nella casella gli importi complessivi per oneri detraibili, come da 
importi presenti negli storici 51 e 213 e con il presente aggiornamento vengono riportati an-
che gli storici 96, 97, e 98 per detrazioni spettanti per locazione come da legge nr 244 del 
24/12/2007 art. 1 comma 9. 
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1.2.9 RIFACIMENTI ED ELABORAZIONI  
Per il controllo della capienza, quando in una ditta sono state erogate delle detrazioni di loca-
zione e si devono eseguire dei rifacimenti, è necessario eseguire il rifacimento 
dell’intera ditta o dell’intero accentramento e non del singolo dipendente, in quanto pos-
sono cambiare le ritenute effettuate e conseguentemente in caso di non capienza la 
percentuale su cui calcolare la parte da rimborsare. Se ciò non avviene, ci si può trovare o 
nella situazione di aver rimborsato in meno rispetto alla capienza oppure di aver rimborsato 
di più. Per il corretto controllo delle somme derivanti da detrazioni di locazione nelle elabo-
razioni a PC è obbligatoria l’elaborazione completa di tutta la ditta, in caso contrario, 
il controllo viene eseguito solo sul cedolino del/i dipendente/i scelto/i.  

1.2.10 NETTO LORDO COSTO 
Sono state aggiunte le nuove caselle, ma il conteggio non viene ancora effettuato, provvede-
remo quanto prima a sistemare il tutto. 

1.3. DETRAZIONE PER FAMIGLIE NUMEROSE (1200 EURO)  
La legge finanziaria prevede che in caso di famiglie numerose (più di tre figli) indipendente-
mente dal reddito, ma purché abbia diritto alle detrazioni, venga concessa al dipendente 
l’ulteriore detrazione di 1.200 euro annui. E’ precisato che qualora l’ulteriore detrazione sia di 
importo superiore all’imposta lorda diminuita di tutte le detrazioni previste dalle varie norme 
di legge, deve essere riconosciuto un credito di ammontare pari alla quota della nuova detra-
zione che non ha trovato capienza nell’imposta dovuta. 
In questo caso il sostituto d’imposta riconosce agli aventi diritto un credito fino a capienza 
dell’ammontare complessivo delle ritenute disponibili in ciascun periodo di paga e, nel caso di 
in capienza nel mese, devono essere utilizzate le ritenute dei mesi successivi. 
Cedolino.
Nel cedolino, se il dipendente ha diritto al credito di 1200 (campo storico 52 compilato) e ci 
sono ritenute sufficienti a livello ditta, l’esposizione per la quota riconosciuta è la seguente: 

voce 0693 ULT. DETRAZIONE FIGLI RIMB. si evidenzia la parte rimborsata. In questo ca-
so viene compilato il campo storico 95 con l’importo rimborsato tramite irpef presente in ditta 
Qualora il credito da 1200 del dipendente, nonostante la presenza di Irpef in ditta, non tro-
vasse piena soddisfazione, nel cedolino viene indicata una voce neutra con lo scopo di 
evidenziare il credito residuo: 

In questo caso viene compilato il campo storico 52 con l’importo a credito che il dipendente 
avanza. 

Il credito maturato e non rimborsato, verrà ri-considerato il mese successivo per il recupero 
in base alla capienza.  
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Nel caso in cui ci fossero più dipendenti con crediti da 1200 e l’irpef della ditta non fosse suf-
ficiente a soddisfarli tutti nella loro interezza, la procedura calcola un percentuale tra totale 
ritenute/totale detrazioni da 1200 da rimborsare X 100. La percentuale moltiplicata per le de-
trazioni da 1200 che ogni dipendente avanza fornisce l’importo esatto erogato a ciascun 
dipendente fino a capienza del totale irpef presente in ditta. 
Esempio di ditta con tre dipendenti:
I° dipendente: Irpef netta 43,63. 

II° dipendente con 5 figli al 50% e irpef a zero:  

III° dipendente con 7 figli e irpef a zero: 

Totale irpef presente in ditta 43,63 
Totale detrazioni da 1200 da erogare 150 
Percentuale: 43,63/150*100= 29,09% 
II° dipendente: avanza 50 euro * 29,09%= 14,54 Euro, che gli vengono rimborsate con la 
voce 0683 ed Euro 35,46 esposte come credito con la voce neutra 0680: 

Storici: 

Credito che il dipendente avanza dal sostituto d’imposta e che verrà ricompreso nel periodo di 
paga successivo fino a capienza delle ritenute disponibili.  
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Progressivo del credito rimborsato al dipendente alla data.  
III° dipendente: 100 Euro che avanza * 29,09%= 29,09 Euro rimborsate con la voce 0683 
ed Euro 70,91 riconosciute come credito dalla voce neutra 0680: 

Storici: 

Credito che il dipendente avanza dal sostituto d’imposta e che verrà ricompreso nel periodo di 
paga successivo fino a capienza delle ritenute disponibili. 

Progressivo del credito che in ogni periodo di paga viene rimborsato al dipendente in relazio-
ne alla presenza di irpef nell’intera ditta. 

1.3.1 COLLABORATORI ATTUALI SU DITTE POSTICIPATE  
La gestione delle ditte posticipate con Co.Co.Co. attuali presenta le seguanti particolarità in 
caso detrazioni per famiglie numerose: dal momento che il controllo viene effettuato sui tri-
buti 1001, 1004, 1038 e 1040 del mese, se il tributo 1001 (versamento posticipato) 
non è sufficiente alla copertura totale del credito irpef vengono utilizzati i tributi 
1004, 1038 e 1040 (versamento attuale).

1.3.2 RIEPILOGO CONTABILE 
Il dato viene riportato, come da immagine, nel riepilogo contabile nel campo ulteriori detra-
zioni, evidenziando la parte rimborsata fino a capienza dell’irpef della ditta:  

1.3.3 PROSPETTO CONTABILE – CONTABILE SPECIALE 
Lo stesso importo viene evidenziato anche nel prospetto contabile come “recupero irpef”: 

Contabile speciale 
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1.3.4 ESPOSIZIONE NELLA CUD 
Per quanto riguarda la Cud esce con la nota ZZ4 “Ulteriore detrazione fam. Numerose 
L.24/12/07 n.244 art.1 comma 15-A” 
IMPORTO SPETTANTE   somma campi storici 50+52+95 
DI CUI EROGATO   somma campi storici 50+95 
DI CUI NON EROGATO  campo storico 52 
Punto 30: : vengono riportate le detrazioni per carichi di famiglia presenti negli storici 
47/48/49 e con il presente aggiornamento vengono riportati anche gli storici 50, 52 e 95 per 
detrazioni spettanti.  
1.3.5 RIFACIMENTI ED ELABORAZIONI LOCALI 
Per il controllo della capienza, quando in una ditta sono state erogate delle detrazioni per fa-
miglie numerose  e si devono eseguire dei rifacimenti, è necessario eseguire il 
rifacimento dell’intera ditta o dell’intero accentramento e non del singolo dipendente, 
in quanto possono cambiare le ritenute effettuate e conseguentemente in caso di non capien-
za la percentuale su cui calcolare la parte da rimborsare. Se ciò non avviene, ci si può trovare 
o nella situazione di aver rimborsato in meno rispetto alla capienza oppure di aver rimborsato 
di più. Per il corretto controllo delle somme derivanti da detrazioni per famiglie numerose nel-
le elaborazioni a PC è obbligatoria l’elaborazione completa di tutta la ditta, in caso 
contrario, il controllo viene eseguito solo sul cedolino del/i dipendente/i scelto/i. 
1.3.6 NETTO LORDO COSTO 
Il conteggio non viene ancora effettuato, provvederemo quanto prima a sistemare il tutto. 
1.3.7 PARTICOLARITA’ 
E’ importante ricordarsi che: 

• Qualora venga inserita in corrispondenza del coniuge (anagrafica dipendente 4 detr.)  
l’opzione 9 (figli al 50%) e venga inserita un’alterazione nella percentuale per detra-
zione figli (es. 100%), il programma calcola comunque il 50% dell’ulteriore detrazione, 
come previsto dalla norma. 

• Se durante l’anno i figli a carico passano da 4 o più a meno di 4, l’eventuale recupero 
dell’ulteriore detrazione potrà essere fatta solo con la dichiarazione dei redditi. 

• Se inserita la prevista opzione N nell’apposito campo per non far calcolare la detrazio-
ne di 1200 euro e presente un importo nello storico 52 (importo credito non erogato), 
è a cura Utente la gestione. 

1.4. DETRAZIONI PER LAVORO DIPENDENTE 
Sono state apportate le seguenti modifiche al calcolo delle detrazioni per lavoro dipendente 
come da impostazioni delle opzioni presenti in anagrafica dipendente videata 4 � casella 
“Calcolo detr.” di seguito riportate: 
• Blank “Le detrazioni per lavoro dipendente vengono rapportate al periodo di lavoro”: con 

la suddetta opzione in fase di conguaglio, mese di dicembre o mese cessazione, le detra-
zioni vengono sempre rapportate al periodo di lavoro. 
Nel caso di redditi non superiori ad 8.000,00 euro vengono calcolate le detrazioni 1840,00 
a giorni, non vengono più calcolate le detrazioni 690/1380 a giorni. 
Per i dipendenti cessati con tale opzione e se reddito fiscale non superiore ad 8000,00 eu-
ro con le chiusure del mese di marzo verrà caricato il campo storico 384 “CUD: nota AN 
se valore 1,00 viene riportata nella CUD” con il valore 1,00 per innescare la nota AN nella 
CUD. 

• D “Le detrazioni per lavoro dipendente 1840 vengono calcolate a giorni nel caso di cessa-
zione con imponibile irpef inferiore a 8000”: l’opzione è stata cancellata in quanto viene 
applicata dalla scelta “blank”. 
Con le chiusure del mese di marzo 2008 ai dipendenti che avevano tale opzione la stessa 
verrà cancellata. 

• R “Recupero detrazioni già erogate per familiari a carico con azzeramento dei carichi fami-
liari caricati in mappa”: nuova opzione che permette di recuperare le detrazioni già 
erogate al dipendente in forza per familiari a carico e storicizzate nei campi storici: 
047 “pr. detrazioni coniuge”: 
048 “pr. detrazioni figli”; 
049 “pr. detrazioni altri”; 
050 “ulteriore detrazione erogata con almeno 4 figli”. 
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Con le chiusure del mese: 
� vengono tolti i carichi di famiglia caricati in anagrafica dipendente videata 4 per tutti i 

mesi; 
� vengono azzerate anche le opzioni caricate in anagrafica dipendente videata 4 alla riga 

“Locazione” per tutti i mesi; 
� vengono azzerati  i campi storici sopra riportati; 
� viene azzerato anche quanto storicizzato nel campo storico 052 “pr. credito da rimb. 

per det. con almeno 4 figli”.  
� in anagrafica dipendente videata 4 � casella “Calcolo detr.” viene tolta l’opzione “R”. 

 
Si fa presente che:
� con la presente opzione le detrazioni per lavoro dipendente vengono calcolate con im-

ponibile addizionale al netto dei ratei delle mensilità aggiuntive. 
� Per dipendente licenziato l’opzione non viene applicata per il recupero delle detrazioni 

familiari, ma viene eseguito il normale conguaglio. 
� se  campo storico 052 “pr. credito da rimb. per det. con almeno 4 figli a carico” valo-

rizzato lo stesso dovrà essere azzerato per il corretto recupero delle detrazione per 
familiari a carico. 

 
Attenzione: a seguito delle suddette modifiche nel caso di cessati richiamati con reddito in-
feriore ad 8000,00 euro e con la casella “Calcolo detr.” impostata a blank verrà rieffettuato il 
calcolo delle detrazioni per lavoro dipendente. 
 
Detrazione per lavoro dipendente 1840,00
Viene data la possibilità di calcolare le detrazioni per lavoro dipendente sul valore 1840,00 a 
giorni indipendentemente dal reddito nelle elaborazioni mensili, anche se superiore ad 
8000,00 euro. 
In anagrafica dipendente inserire il valore 1,00 nel campo storico 357 “Se 1,00 calcolo de-
traz. lav. dipendente 1840 a giorni” in questo caso la detrazione per lavoro dipendente verrà 
calcolata su 1840 a giorni indipendentemente dal reddito del lavoratore. 
In fase di conguaglio, mese dicembre o cessazione, l’alterazione non verrà applicata e le de-
trazioni per lavoro dipendente verranno applicate a secondo del reddito maturato. 
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2. 770/2008 (REDDITI 2007)  

2.1. QUADRI: LD (BOTTONE LD) 

2.1.1 PARTE B – (PUNTI DA 1 A 28)  
Dati per la eventuale compilazione della dichiarazione dei redditi  
Sistemata l’anomalia per la quale, in caso di CUD da altro datore di lavoro (posizione H) e 
presenza di acconto addizionale comunale versata anche nel precedente rapporto, venivano 
esposti in maniera errata gli importi pagati come addizionale (punto 12). 
Per la ricerca dei casi da verificare, è possibile utilizzare la ricerca n. 20 presente nelle utility 
RICERCHE 770 (veniva evidenziata una squadratura (vedi Ricerche 770/11)). 
Per i dipendenti già presenti in 770, senza rieffettuare l’import da paghe, è possibile verificare 
i dati corretti nella prestampa 
Dalle Utility della procedura 770, doppio clic su Scarico e carico dati da procedura paghe a 
procedura 770 e Scarico dati da procedura paghe per 770, 

selezionare la ditta o le ditte per le quali si intende eseguire la stampa e al termine della sele-
zione confermare. 

 
Quando viene visualizzata la finestra di Selezione per prestampa, scegliere il quadro LD o LA 
e cliccare sul bottone Stampa di controllo 

Dopo la visualizzazione/stampa dei dati cliccare uscita. 

2.2. CONGLOBAMENTO QUADRO LD 
Nel caso in cui vengano rilasciate più CUD per lo stesso percepiente, le stesse devono far ca-
po ad un’unica certificazione nel 770/2008, contenente eventualmente più punti necessari 
alla comunicazione di dati che devono essere forniti distintamente (esempio nel caso di ero-
gazioni di TFR riferibili a diversi rapporti di lavoro, i dati fiscali/previdenziali sono unici, 
mentre per i dati del TFR devono essere utilizzati più punti da 94 a 203). 
In sede di import dei dati, nella procedura 770 vengono riportate tante comunicazioni quante 
sono le anagrafiche presenti nella procedura paghe, per le seguenti casistiche: 
- riassunzione di dipendente presso la stessa azienda; 
- codice aggancio per effettuare il conguaglio unico a dipendenti con più rapporti di lavoro 

nella medesima azienda (esempio CCC e dipendente); 
- ditte che sono state interessate da un’operazione straordinaria che ha determinato 

l’estinzione del precedente soggetto; 
- dipendenti presenti con la medesima anagrafica, ma non interessati ad automatismi. 

 
Per effettuare in automatico la riunificazione dei dati nella procedura 770/2008, utilizzare 
l’Utility denominata Conglobamento quadro LD, presente nelle Utility varie della procedura 
770 e selezionare la ditta o le ditte interessate. 
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L’utility effettua il conglobamento automatico dei dati del quadro LD, se: 
- i dipendenti sono nella medesima azienda (o se l’azienda ha il codice aggancio compilato 

nel 770); 
- il codice fiscale è presente e uguale per le diverse comunicazioni. 
 
Tutti i punti ad importo vengono sommati a quanto presente, mentre per le particolarità, 
stampare e verificare la stampa che viene visualizzata al termine dell’utility.  
Si fa presente che: 
- nei punti da 12 a 17 relativi all’INPS dei collaboratori, vengono sempre sommati i valori e, 
nei mesi al punto 17, viene cancellata la X se presente il blank nello stesso mese in uno dei 
dipendenti conglobati, con conseguente inserimento in automatico della X sul punto 16 se 
tutti i punti 17 sono blank. 
- rimane a cura Utente la verifica della congruità dei dati sommati, in particolar modo quando 
gli LD conglobati sono riferiti a rapporti di lavoro non oggetto di automatismi nell’archivio ap 
(esempio: detrazioni spettanti e/o riconosciute nell’ambito di più rapporti non conguagliati, 
presenza in più anagrafiche dei dati relativi ai carichi di famiglia…). 
 
Al termine dell’elaborazione, se effettuato il conglobamento, sarà necessario effettuare la 
stampa dei percepenti cancellati rispondendo SI alla domanda : 

Come ribadito nel messaggio a video, rispondendo NO, la stampa non potrà più es-
sere effettuata.
- viene sempre tenuta la prima comunicazione presente nella procedura 770; 
- la stampa di importi viene fatta mediante troncamento dei decimali; 
- se presente la frase “Nessuna segnalazione”, significa che per i campi relativi non c’erano 

dati da conglobare o che tutti i dati sono stati correttamente conglobati 
 
Dati anagrafici (punto/i da 4 a 20) sempre riportati in stampa per verifica:

i dati anagrafici dei dipendenti cancellati, vengono sempre stampati, anche se uguali a quelli 
rimasti nel dipendente totalitario. A cura Utente la verifica dei dati (esempio campo 8, domi-
cili in caso di conglobamento tra dipendenti cessati e non…). 
 
Altri dati (punto/i 46/47/48/50/51/86):

non vengono conglobati ma solo riportati in stampa i punti 46/47/48, se diversi da quelli pre-
senti nel dipendente totalitario; i punti 50/51/86 vengono riportati nel dipendente totalitario 
solo se non presenti altri dati, nel qual caso vengono riportati in stampa per la verifica e si-
stemazione a cura Utente.  
 
Altri dati (punto/i 34/35/36):

vengono stampati solo nel caso in cui non siano stati riportati nel dipendente totalitario per 
mancanza di bottoni copia. 
 
Altri dati (punto/i 42):

viene stampato solo nel caso in cui non sia stato riportato nel dipendente totalitario per man-
canza di bottoni copia. 
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Altri dati (punto/i 45):

viene stampato solo nel caso in cui non sia stato riportato nel dipendente totalitario per man-
canza di bottoni copia. 
 
Dati relativi ai conguagli (punto/i da 58 a 68):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 58 a 68 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in cui non 
siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Dati assogg. a rit. titolo imposta (punto/i da 74 a 81):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 74 a 81 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in cui non 
siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Compensi anni precedenti a tassazione separata (punto/i da 87 a 93):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 87 a 93 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in cui non 
siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
TFR, altre indenn., somme a tassazione separata (punto/i da 94 a 203):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 94 a 203 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in cui non 
siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
Annotazioni (punto/i da 204 a 235) non conglobate, riportate solo in stampa, da inserire 
manualmente:
vengono sempre stampate e mai riportate nel dipendente totalitario. A cura Utente 
l’inserimento dei codici mancanti nel dipendente totalitario. 
 
Dati coniuge – familiari a carico (punto/i da 236 a 239):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 236 a 239 è compilato, vengo-
no riportati integralmente i dati nei “righi/bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in 
cui non siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Dati coniuge – familiari a carico (punto/i da 240 a 246):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 240 a 246 è compilato, vengo-
no riportati integralmente i dati nei “righi/bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in 
cui non siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Dati coniuge – familiari a carico / basso reddito (punto/i da 247 a 258):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 247 a 254 è compilato, vengo-
no riportati integralmente i dati nei “righi/bottoni copia”; vengono stampati solo nel caso in 
cui non siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia; 
i punti 254B e 258 vengono riportati nel dipendente totalitario solo se non già presenti, nel 
qual caso vengono riportati in stampa per la verifica. 
 
Dati previdenz. e assistenziali INPS LAV. SUBORDINATO (punto/i da 1 a 11):

� se il punto 1 è uguale tra gli LD, vengono sommati i valori presenti nei punti 4 / 8 / 9 e nei 
mesi riferiti al punto 11 viene cancellata la X se presente il blank nello stesso mese in uno 
dei dipendenti conglobati (inserimento in automatico della X sul punto 10 se tutti i punti 11 
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sono blank); a cura Utente verificare gli altri punti (2 / 3 / 5 / 6 / 7) anche se non riportati 
in stampa;  

� se il punto 1 dei vari LD è diverso, vengono riportati integralmente i dati nei “bottoni co-
pia”;  

� vengono stampati i dati solo nel caso in cui non siano stati riportati nel dipendente totalita-
rio per mancanza di bottoni copia. 

 
Dati previdenz. e assistenziali INPDAP (punto/i da 18 a 35):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 18 a 35 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”. vengono stampati i dati solo nel caso in cui 
non siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Dati previdenz. e assistenziali IPOST (punto/i da 36 a 79):

se almeno uno dei punti che compongono il “gruppo” punti da 36 a 79 è compilato, vengono 
riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”. vengono stampati i dati solo nel caso in cui 
non siano stati riportati nel dipendente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
Dati assicurativi INAIL (punto/i da 80 a 85) conglobati, sempre riportati in stampa per ve-
rifica:
se i punti 80/81/84/85 dei vari LD sono uguali, vengono conglobate le date riportando nel 
punto 82 la prima in ordine temporale e nel punto 83 l’ultima in ordine temporale; se i punti 
contengono contemporaneamente 82= 01/01 e 83= 31/12 vengono cancellati; i dati INAIL 
dei dipendenti cancellati, vengono sempre stampati, per la verifica da parte dell’Utente, come 
da istruzioni ministeriali nel caso di assicurazione INAIL discontinua nell’arco dell’anno e per 
la medesima posizione e per la verifica solo nel caso in cui non siano stati riportati nel dipen-
dente totalitario per mancanza di bottoni copia. 
 
se uno dei punti suddetti è diverso, vengono riportati integralmente i dati nei “bottoni copia”  
 
vengono inoltre stampati i dati nel caso in cui non siano stati riportati nel dipendente totalita-
rio per mancanza di bottoni copia. 
 
Assistenza fiscale 2007 (punto/i da 1 a 89):

se nessuna delle caselle da 1 a 89 è compilata, viene ricopiata la PARTE D e stampati i punti 
non riportati da inserire a cura Utente;  
se ci sono dati presenti sia nel dipendente totalitario che nei dipendenti da conglobare, i punti 
contenenti importo vengono sempre sommati mentre gli altri punti (mese, codice regio-
ne/comune, esito …) vengono riportati in stampa se diversi da quelle presenti; i punti per 
l’indicazione gli importi sono inferiori all’euro (caselle 5, 9 …) devono essere sempre control-
late dall’Utente, anche se non presenti in stampa. 

2.3. UTILITY 

2.3.1 CONGLOBAMENTO QUADRO LD 
Per l’utilizzo di tale utility si rimanda all’apposito paragrafo.  

2.3.2 RICERCHE 770 
4 * Importi non riportati nel quadro ST: sistemata l’anomalia per la quale veniva eviden-
ziato il tributo 3860 relativo a minimi anche se correttamente riportato in 770. 
13 * TFR/A.IND. SIA 2007 CHE AAPP: sistemata la dicitura da 2006 a 2007. 
20 * Add. Com. da verificare (Pos “H”): nella ricerca vengono segnalate le posizioni H 
con acconto addizionale comunale da altro datore di lavoro; i dipendenti segnalati sono da 
verificare e sistemare solo se effettuato lo scarico in 770 prima del caricamento del cd del 
mese di aprile (vedi C0408).  
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2.3.3 IMPORT/EXPORT DATI DA/PER ALTRE PROCEDURE  
Queste utility possono essere utilizzate per il caricamento di dati provenienti da altre proce-
dure o per lo scarico dei dati per altre procedure; in entrambi i casi i dati devono essere 
caricati secondo i tracciati ministeriali. Possono essere importati o esportati, uno o più quadri, 
una o più ditte, dati troncati o interi, a seconda delle scelte eseguite dall’Utente. Nel caso di 
ditte con operazioni straordinarie che hanno determinato l’estinzione del precedente sogget-
te, in caso di import da altre procedure, nel file devono essere presenti due ditte distinte; 
dopo avere eseguito l’import a cura Utente indicare il codice ditta dichiarante nel frontespizio, 
8 videata, della ditta estinta. 
In considerazione del fatto che, le specifiche tecniche rilasciate dall’Agenzia delle Entrate ad 
oggi e il programma di controllo del file, presentano particolarità riguardanti la modalità di 
esposizione di alcuni campi o rilevano errori non congruenti con le istruzioni normative o spe-
cifiche tecniche, facciamo presente quanto segue: 
- Quadro LD, campo 193: a differenza di quanto previsto lo scorso anno, verrà esportato 

il valore corrispondente all’imponibile troncato presente a campo 192 per 
l’aliquota presente a campo 188, senza divisione percentuale: 
� campo 188= 23: nel file esposto 23 
� campo 192= 100,99: nel file esposto 100 
� campo 193= 23,23: nel file esposto 2300 

- Quadro LD, annotazioni AD / AI / AQ / AX / AY / BD / BE / BF: verranno esportate in 
rigo due anche se presenti nel rigo 1, mappa LD12; 

- Quadro LD, annotazione ZZ: il controllo dell’Agenzia segnala codice errato, ma tale codice 
è previsto dalle istruzioni sia normative che tecniche quindi il dato verrà esportato se pre-
sente; 

- Quadro LD, importi 730: in caso di importo rimborsato e contestualmente trattenuto per 
irpef 730, il controllo entratel segnala errore congruentemente con le specifiche tecniche 
se non barrati i campi del 730 integrativo/rettificativo, ma tale esposizione è contemplata 
dalle istruzioni sulla compilazione del modello 730/2007 pertanto i dati verranno esportati 
così come presenti; 

- Quadro ss: segnala come errati i valori riportati indicando molte volte come valore corret-
to lo zero. 

 
L’Agenzia delle Entrate, contattata telefonicamente, ha informato che farà pervenire ulteriori 
specifiche, pertanto il programma subirà delle variazioni, ma al momento lo scarico per 
l’export del file verso altre procedure, è in linea con quanto nel sito dell’Agenzia 
stessa per i campi 193 e campi da 204 a 235 per le particolarità sopra descritte, 
pertanto rimane a cura Utente la gestione di tali campi, mentre in fase di import i dati 
verranno riportati cosi come presenti nel file da importare. 
GESTIONE DEGLI IMPORTI 
Per permettere lo scambio dei dati del 770, con le procedure che eseguono l’import o l’export 
degli importi in euro in formato intero, senza la virgola e considerando comunque le ultime 
due cifre come decimali (es. euro 10,22  = 1022), abbiamo previsto le seguenti scelte: 
- Import dei dati non troncati (con decimali) presente nell’Import dati da altre procedure: 

se utilizzata tale scelta, nella fase di import dei dati, verrà inserita in automatico la virgola 
prima delle ultime due cifre negli importi presenti nel file; 

- Dati non troncati senza virgola presenti nell’Export dati per altre procedure: se utilizzata 
tale scelta, nella creazione del file da esportare, verrà tolta la virgola e le ultime due cifre 
corrisponderanno ai decimali. 

Attenzione: a cura Utente informarsi preventivamente del metodo utilizzato dalle altre proce-
dure. 
GESTIONE DELLE SEZIONI 
- Semplificato: per visualizzare la lista delle ditte che hanno compilato nel frontespizio, il 

Tipo dichiarazione con codice S; vengono spuntati in automatico i quadri relativi al Fron-
tespizio, LD, LA, SS, ST ed SX.  

Per visualizzare tutte le ditte presenti, indipendentemente dal tipo di denuncia, spuntare la 
scelta Visualizza tutte le ditte, in basso a destra. 

2.3.4 SCARICO DATI PER INVIO TELEMATICO: CONTROLLO 
In considerazione del fatto che, le specifiche tecniche rilasciate dall’Agenzia delle Entrate ad 
oggi e il programma di controllo del file, presentano particolarità riguardanti la modalità di 
esposizione di alcuni campi o rilevano errori non congruenti con le istruzioni normative o spe-
cifiche tecniche, facciamo presente quanto segue: 
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- Quadro LD, campo 193: a differenza di quanto previsto lo scorso anno, verrà esportato 
il valore corrispondente all’imponibile troncato presente a campo 192 per 
l’aliquota presente a campo 188, senza divisione percentuale: 
� campo 188= 23: nel file esposto 23 
� campo 192= 100,99: nel file esposto 100 
� campo 193= 23,23: nel file esposto 2300 

- Quadro LD, annotazioni AD / AI / AQ / AX / AY / BD / BE / BF: verranno esportate in 
rigo due anche se presenti nel rigo 1, mappa LD12; 

- Quadro LD, annotazione ZZ: il controllo dell’Agenzia segnala codice errato, ma tale codice 
è previsto dalle istruzioni sia normative che tecniche quindi il dato verrà esportato se pre-
sente; 

- Quadro LD, importi 730: in caso di importo rimborsato e contestualmente trattenuto per 
irpef 730, il controllo entratel segnala errore congruentemente con le specifiche tecniche 
se non barrati i campi del 730 integrativo/rettificativo, ma tale esposizione è contemplata 
dalle istruzioni sulla compilazione del modello 730/2007 pertanto i dati verranno esportati 
così come presenti; 

- Quadro ss: segnala come errati i valori riportati indicando molte volte come valore corret-
to lo zero. 

 
L’Agenzia delle Entrate, contattata telefonicamente, ha informato che farà pervenire ulteriori 
specifiche, pertanto il programma subirà delle variazioni, ma al momento lo scarico per il 
controllo del file telematico segue quanto nel sito dell’Agenzia stessa.
Per effettuare la creazione del supporto per la verifica della denuncia SEMPLIFICATA è neces-
sario eseguire le seguenti fasi: 
1. compilare i dati identificativi del soggetto responsabile dell’invio telematico; si deve sce-

gliere la funzione Dati del fornitore per telematico 
prevista nella sessione Utility della procedura 770/PC. 

La compilazione di questa mappa si deve eseguire una sola volta. In ogni caso, in man-
canza della compilazione della stessa, nella fase successiva, il programma avvertirà che 
mancano i dati del fornitore e il file non potrà essere sottoposto a controllo; 

2. per la creazione del supporto magnetico è necessario scegliere la funzione Scarico dati per 
invio telematico prevista nella sessione Utility della 
procedura 770/PC. Compariranno a video tutte le aziende con il relativo codice S (Mod. 
Semplificato).  
A questo punto è possibile selezionare la/le ditta/ditte e Confermare il dato. Nella parte in 
basso del video è possibile, se necessario, variare sia il nome del percorso di scarico sia il 
nome del file da inviare. 

 
Sottoporre il file creato al controllo telematico con il software messo a disposizione 
dall’Agenzia delle Entrate. 

2.3.5 VERIFICA DATI 

2.3.5.1 VERIFICA FILE MINISTERIALE
Con questa utility, è possibile verificare i dati contenuti nel file ministeriale, esempio per con-
trollare gli eventuali errori sui quadri, riscontrati dalla procedura di controllo dell’Agenzia delle 
Entrate, ad esclusione del frontespizio. 
2.3.5.2 VISUALIZZA DATA SCARICO QUADRI
La presente utility può essere utilizzata per verificare in quale data è stato eseguito lo scarico 
dei dati da procedura paghe a procedura 770, diviso per quadro e ditta.  
Particolarità: 

• quando presente il frontespizio nello scarico, la griglia viene sempre azzerata: 
a. se effettuato l’import totale dei quadri, a tutti i quadri viene messa la stessa 

data; 
b. se effettuato l’import parziale dei quadri, compreso quindi il frontespizio, viene 

messa la data solo ai quadri scaricati (non vengono più visualizzate le date dei 
quadri presenti in 770, ma scaricati precedentemente); 

• per gli scarichi parziali successivi al quinto, viene sempre riportata la data nell’ultima 
colonna. 
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2.4. HELP 
E’ presente la circolare cumulativa con le funzionalità del programma 770/2008. 
Per accedere, dal menu della procedura 770, scelta Help, Visualizzazione circolari, sezione 
770, anno 2008 (di default) e cliccare su Circolare 770 del 03/2008 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

3.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE 

3.1.1 VIDEATA 5^ CCC/STAG 
Inserendo un collaboratore viene riportato in automatico il livello “CCC” inserendo uno stagi-
sta viene riportato in automatico il livello “YYY”. 

3.1.2 VIDEATA 9^ ���� BOTTONE “DATI TFR” 
Sono state eseguite le seguenti implementazioni: 

- Evidenziati in colore giallo i campi che derivano da calcoli e non modificabili se non da-
gli storici che li compongono  

- Aggiunta l’icona per l’inserimento del “help del campo” come per gli storici normali; 
per visualizzare eventuali note che verranno inserite dal Centro, posizionarsi nella co-
lonna valore e poi cliccare l’icona 

- Se effettuato lo scorrimento dei dipendenti, gli storici proposti sono quelli scelti nel 
primo dipendente e non più quelli del blocco 1 
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3.1.3 VIDEATA 9^ ���� BOTTONE “IMP.LE CONV.” 
In anagrafica dipendente videata 10 � bottone “Imp.le conv.” in griglia sono state aggiunte 2 
nuove colonne: 
• “Impl. TFR”: viene storicizzato mese per mese l’imponibile TFR e a differenza 

dell’imponibile TFR storicizzato nei campi storici da 083 a 094 in questa colonna viene sto-
ricizzato l’imponibile TFR anche se nel mese non c’è TFR maturato. 
I mesi di gennaio e febbraio sono stati caricati con gli importi presenti rispettivamente nei 
campi storici 84 e 84. 

• “Impl FAP”: viene storicizzato mese per mese l’imponibile FAP, in caso di cambio qualifica 
il dato viene mantenuto. 
I mesi di gennaio e febbraio sono stati caricati con gli importi presenti rispettivamente nei 
campi storici 121 e 122. 

 

3.2. ANAGRAFICA DITTA ANNO CORRENTE 

3.2.1 VIDEATA 5^ ���� FERIE 
Se compilato con F in caso di recupero non uscivano le voci “neutre” nel cedolino, ora tutto 
risulta corretto come la scelta “C” 

3.2.2 VIDEATA 7^ ���� TFR RESIDUO MATURATO 
Indicando la lettera o S o E, veniva riportata la voce neutra anche per i dipendenti richiamati. 
Ora se posizione R la voce 8801 non viene più visualizzata. 

3.3. CALENDARIO 
3.3.1 VARIAZIONE MOVIMENTI 
In precedenza entrando a calendario/eventi veniva proposto subito il calendario effettuando 
quindi il ricalcolo automatico, di conseguenza eventuali variazioni manuali nei movimenti ve-
nivano appunto ricalcolati secondo quanto indicato nel calendario. 
Ora accedendo con la funzione calendario/eventi, e solo in variazione, viene proposto il so-
lo movimento, lasciando comunque la possibilità di accedere tramite le icone sia al calendario 
che agli eventi. 
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3.4. CEDOLINO 
Ora in stampa del cedolino viene riportato l’intero codice iban come da immagine 

Come compilato da anagrafica dipendente 

Attenzione se non presenti alcuni dati, esempio cin o altro, viene comunque stampata tutta la 
parte rimanente. 
Se non presente il campo “numero conto corrente” non viene stampato nulla. 

3.5. COLLOCAMENTO TELEMATICO 
E’ stato riscontrato che il formato della data, nella sezione “dati invio” risultava errato, crean-
do un errore nell’invio del file. Abbiamo provveduto alla sistemazione. 

3.6. CIG - AUTORIZZAZIONI 
Per la gestione della CIG è stata inserita la possibilità di inserire fino a 6 autorizzazioni. 
Per permettere tale gestione sono state aumentate le autorizzazioni CIG nel movimento ditte 
e del movimento cedolino. 

3.7. CONTROLLO PERIODO IN TRASMISSIONE PAGHE 
Nella videata di estrazione dati per la trasmissione è stato aggiunto il seguente check: 

La spunta viene inserita per default e serve a controllare che il periodo di elaborazione 
dell’utente coincida con il periodo di elaborazione del Centro. La spunta va tolta solo se co-
municato esplicitamente dal Centro. 

3.8. CUD ANNO CORRENTE 
Di seguito si riportano le modifiche apportate: 
• PARTE B – (PUNTI DA 29 A 48) 

Altri dati 
Punto 30: vengono riportate le detrazioni per carichi di famiglia presenti negli storici 
47/48/49 e con il presente aggiornamento vengono riportati anche gli storici 50, 52 e 95 
per detrazioni spettanti. 
Punto 32: vengono riportati nella casella gli importi complessivi per oneri detraibili, come 
da importi presenti negli storici 51 e 213 e con il presente aggiornamento vengono ripor-
tati anche gli storici 96, 97, e 98 per detrazioni spettanti per locazione come da legge nr 
244 del 24/12/2007 art. 1 comma 9. 

• ANNOTAZIONE AN (ex aq) (DETRAZIONI A GIORNI) 
L’annotazione riporta l’indicazione che la detrazione minima è stata ragguagliata al perio-
do di lavoro e viene riportata se campo storico 384 “CUD: nota AN se valore 1,00 viene 
riportata nella CUD” impostato con il valore 1,00. 
Si fa presente che fino all’elaborazione del mese di marzo 2008 tale annotazione usciva 
in presenza di giorni detrazioni inferiori a 365, non presente opzione nel campo per 
l’alterazione delle detrazioni e se reddito inferiore o uguale a 8.000 euro. 

• ANNOTAZIONE ZZ2 DETRAZIONI PER LOCAZIONE 
L’annotazione di detrazione per locazione L.24/12/07 art.1 comma 9, esce con l’importo 
spettante calcolato da programma come storicizzato nei campi storici 96, 97 e 98.  
Nota ZZ2 “detrazione per locazione L.  24/12/07 N. 244 ART.1 COMMA 9” 
IMPORTO SPETTANTE   somma campi storici 96+97+98 
DI CUI EROGATO   somma campi storici 96+98 
DI CUI NON EROGATO  campo storico 97 
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• ANNOTAZIONE ZZ4 
L’annotazione per l’ulteriore detrazione famiglie numerose L.24/12/07 art.1 commi 15-
A/16, esce con l’importo spettante calcolato da programma come storicizzato nei campi 
storici 50, 52 e 95. 
Si fa presente che la somma degli storici 50, 52 e 95 è il totale effettivamente spettante 
(1200 o 600 euro): nello storico 52 viene indicata la sola parte non erogata per incapien-
za. 
Nota ZZ4 “Ulteriore detrazione fam. Numerose L.24/12/07 n.244 art.1 comma 15-A” 
IMPORTO SPETTANTE   somma campi storici 50+52+95 
DI CUI EROGATO  somma campi storici 50+95 
DI CUI NON EROGATO  campo storico 52 

3.9. CREAZIONE SUPP. MAGNETICO PER PROCEDURA FPC 
E’ stato implementato il riporto dati arretrati riguardanti l’anno precedente. 

Nella gestione FPC verranno quindi riportati automaticamente questi dati (se presenti) nei 
versamenti della gestione periodo 2007. 

3.10. DMA 
La stampa per il controllo della Dma, che si trova nella procedura Dma, Utility, Stampa Mo-
dello Dma: 

è stata sistemata nella parte in cui riportava nel campo data eventi calamitosi nel quadro E0 
un valore non valido. 
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3.11. DMAG 

3.11.1 ANAGRAFICA DIPENDENTE 
E’ stata aggiunto in anagrafica dipendente, 7° videata un nuovo bottone per il riporto dei dati 
nella procedura Dmag: 

Attualmente è possibile solo compilare i dati relativi alla zona tariffaria e al tipo contrato di 
ciascun dipendente, per il momento il riporto non avviene in automatico, ma tramite succes-
sivo aggiornamento i dati inseriti saranno riportati in automatico nella procedura Dmag. 

3.11.2 SISTEMAZIONI VARIE 
All’avvio della procedura DMAG e alla creazione archivi vuoti, è stata implementata una verifi-
ca al database, in modo da ridurre al minimo/evitare problemi di disallineamento database in 
caso di non utilizzo della procedura DMAG da un tempo considerevole (anni) che quindi pro-
vocavano errori bloccanti in fase di modifiche anagrafiche/modelli. 
Aggiornato anche il setup DMAG, disponibile nella videata SETUP al momento di accesso alla 
Procedura Paghe. 

3.11.3 TRACCIATO XML 
La sistemazione del tracciato XML in base alle nuove specifiche tecniche avverrà successiva-
mente tramite apposito aggiornamento. 

3.12. ESPOSIZIONE CEDOLINO DELL’IMPONIBILE TFR 
E’ stato modificato il programma per esporre nel cedolino l’imponibile TFR anche se non viene 
maturato TFR per effetto della ritenuta del fondo garanzia. 
Ad esempio dipendente con: 
• imponibile FAP euro 1811,00 
• recupero fondo garanzia 1811,00 x 0,50% = 9,06 
• imponibile TFR euro 107,72 
• tfr maturato 107,72 : 13,5 = 7,98 
il TFR non viene maturato in quanto il recupero del fondo garanzia è maggiore ma nel cedoli-
no viene comunque esposto l’imponibile TFR. 
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Si fa presente che nel caso sopra riportato l’imponibile TFR non viene comunque storicizzato 
nei campi storici da 083 a 094 in riferimento del mese elaborato, l’imponibile viene invece 
storicizzato in anagrafica dipendente videata 10 � bottone “Imp.le conv” � in griglia nella 
colonna “Impl. TFR” in riferimento del mese elaborato. 

3.13. FONDI PENSIONE COMPLEMENTARE 
Da questo mese viene ripristinato il calcolo dei versamenti a fondo pensione complementare 
relativi a mesi precedenti quello di elaborazione con la possibilità di calcolare anche le quote 
relative al 2007. 
In anagrafica dipendente videata 10 le impostazioni per il calcolo degli arretrati non cambia-
no. 
Per calcolare le quote relative al 2007 dovranno essere selezionati i mesi 2007 interessati. 

Inserendo successivamente l’opzione per il calcolo delle quote arretrate cliccando il bottone 
“Calcolo FPC” verranno calcolate le quote arretrate FPC e verranno prodotte 2 stampe con le 
quote calcolate relativamente all’anno precedente e all’anno corrente. 
Stampa con quote calcolate per arretrati anno corrente: 

Stampa per quote calcolate anno precedente: 

I dati calcolati vengono storicizzati rispettivamente: 
• Quote arretrate anno corrente vengono storicizzate in anagrafica dipendente videata 10 

� bottone “Dati FPC”. 

• Quote arretrate anno precedente vengono storicizzate in anagrafica dipendente videata 
10 � bottone “Dati FPC” � bottone “Anno precedente”. 

Con l’elaborazione del cedolino le quote arretrate sia anno che precedente verranno esposte 
nel cedolino con le relative voci neutre. 
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Voce 8906 importo 788,31 
Novembre 2007 157,37 
Dicembre 2007 315,63 
Gennaio 2008 157,81 
Febbraio 2008 157,50 
Totale arretrati 788,32 
Voce 8907 importo 106,36 
Novembre 2007 21,27 
Dicembre 2007 42,55 
Gennaio 2008 21,27 
Febbraio 2008 21,27 
Totale arretrati 106,36 
Voce 8908 importo 106,36 
Novembre 2007 21,27 
Dicembre 2007 42,55 
Gennaio 2008 21,27 
Febbraio 2008 21,27 
Totale arretrati 106,36 
 
Vengono calcolati inoltre gli sgravi contributi per versamento quote TFR arretrate come di se-
guito riportato: 
• Sgravio fondo garanzia, codice TF11 per DM10 quadro D, per versamento delle quote TFR 

arretrate a partire da novembre 2007. 
• Sgravio contributi, codice TF15 per DM10 quadro D, per versamento delle quote TFR arre-

trate a partire da gennaio 2008. 

E con le chiusure mensili  gli sgravi calcolati verranno storicizzati in riferimento dei mesi arre-
trati calcolati: 
Anagrafica dipendente videata 10 � bottone “Dati FPC” per le quote arretrate anno corrente 

Anagrafica dipendente videata 10 � bottone “Dati FPC” � bottone “Anno precedente” per le 
quote arretrate anno precedente 

Anagrafica dipendente videata 10 � bottone “Imp.le conv.” � bottone “Anno precedente”. 
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Le quote arretrate FPC a carico del dipendente e della ditta comprensive delle quote anno 
precedente verranno storicizzati nei campi storici 153 e 154 ai fine della verifica del tetto de-
ducibile 

Dipendente Totale 
Novembre 2007 21,27 42,54 
Dicembre 2007 42,55 85,10 
Gennaio 2008 21,27 42,54 
Febbraio 2008 21,27 42,54 
Marzo 2008 21,27 42,54 
 Storico 153 127,63 Storico 154 255,26 
 
Nella stampa “F.P.C. fondi chiusi” le quote arretrate verranno riportate comprensive sia 
dell’anno precedente che dell’anno corrente riportando prima le quote relative all’anno prece-
dente e di seguito quelle relative all’anno corrente. 

Inoltre le quote TFR versate a FPC relative all’anno precedente verranno storicizzate in ana-
grafica dipendente videata 9 � bottone “Dati TFR” come di seguito riportato: 
 
• blocco 1 “TFR ANNO PRECEDENTE”: le quote TFR versate a FPC dell’anno precedente ven-

gono storicizzate nello storico TFR 8. 
Novembre 2007 157,37 
Dicembre 2007 315,63 
Totale TFR A.P. 473,00 

• blocco 3 “TFR DAL 01/01/2001”: le quote TFR versate a FPC dell’anno precedente vengo-
no storicizzate negli storici TFR 47 e 69. 

Attenzione: rimane a cura Utente la verifica della normativa vigente per le modifiche da ap-
portare alle certificazioni relative all’anno precedente, a seguito di versamento quote TFR 
dell’anno precedente a fondo pensione complementare. 
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3.14. GESTIONE F24 
Nella GestioneF24 (sezione Erario) è possibile inserire dei crediti da compensare in più pa-
gine. Pertanto ora si possono inserire dei versamenti non consecutivi. Esempio: 

Nell’esempio il credito con tributo 6099 viene compensato per 1500 euro suddivisi nelle 2 pa-
gine del modello F24. 
 
Da questo mese l’implementazione funziona anche nella normale Gestione F24, e non solo in 
quella richiamata dal supp.magnetico. Non è possibile invece inserire compensazioni nel caso 
i dati vengano trasmessi al centro con la spunta “Riporta dati al centro”. 

3.15. GESTIONE FPC 

3.15.1 ARRETRATI FPC 
A seguito della possibilità in procedura paghe di calcolare gli arretrati fpc per il 2007, è ora 
possibile, dopo avere caricato il file dal centro, visualizzare gli arretrati in gestione fpc varian-
do il periodo di riferimento al 2007. 
Per distinguere gli arretrati del 2007 da quelli del 2008 sono sati identificati con la A quelli 
per il 2007 e con la X quelli per il 2008. 

3.15.2 SUPPORTI FPC 
Sono stati variati i supporti fpc per il riporto negli stessi degli arretrati eventualmente calcola-
ti per i seguenti fondi: 
-FONCHIM; 
-GOMMAPLASTICA; 
-ALIFOND; 
-FONCER. 
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3.16. GESTIONE UNA TANTUM 
Con le chiusure del mese sono stati copiati i ratei presenti negli storici 17, 18 e 19 negli stori-
ci dal 325 al 327. Da questo mese saranno utilizzati solo gli storici dal 325 al 336 per il 
calcolo dell’una tantum a. c. per tutti e non solo per operai edili e stagionali.  

3.17. IMPONIBILE ED IMPOSTA ALTRE INDENNITA’ TFR 
Per i dipendenti richiamati in presenza di altre indennità TFR quest'ultime venivano ricalcolate 
e risommate erroneamente negli storici TFR 27 e 28. 
Con le chiusure del  mese di Marzo 2008 viene eseguita la sistemazione automatica dei casi 
interessati e viene creata una lista (PRICDP430) dove si riporta il valore degli storici TFR 27 e 
28 prima della sistemazione e dopo. 

3.18. LIQUIDAZIONE ACCANTONAMENTO 
E’ stato riscontrato che indicando l’opzione “O” non venivano cancellati i ratei come invece 
accade con l’opzione “M”. 
La sistemazione è stata effettuata e vi verrà fornita una lista di ricerca per effettuare la can-
cellazione di eventuali ratei caricati erroneamente 

Gli Utenti che presentavano l’anomalia nel mese di marzo, sono stati avvisati. 

3.19. NETTO CONCORDATO 
E’ stato implementato la gestione del netto concordato per dare la possibilità di escludere dal 
netto concordato eventuali trattenute per prestiti o cessione del 5^ inserite in anagrafica di-
pendente videata 7 � bottone “Prestiti”. 
In anagrafica dipendente videata 5 � bottone “Netto concordato” � sezione in basso è stata 
inserita la nuova casella “Prestiti”. 
Inserire opzione “N” nella suddetta casella per escludere dal calcolo netto concordato tutti i 
prestiti / cessioni del 5^ presenti in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti”. 
 

3.20. PARCELLAZIONE 
Utilizzando la funzione da Stampe�Stampa dettaglio�Note pro-forma inserendo i codici ditta 
dalla A alla ditta B, nell'anteprima di stampa veniva comunque visualizzato tutto l'archivio. 
Tale anomalia è stata risolta. 

3.21. PREAVVISO 
E’ stato riscontrato che la voce 0443 “RATEI MENS.AGG.  PREAVVISO” (voce che viene inseri-
ta automaticamente nel cedolino se compilato il campo ) non funzionava in 
maniera corretta in quanto non aumentava l’imponibile FAP del cedolino. L’anomalia è stata 
sistemata. 
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3.22. PROCEDURA ENPALS 
Per la creazione del supporto magnetico XML per la denuncia ENPALS sono state apportate le 
seguenti modifiche nella procedura ENPALS. 
Anagrafica dipendente videata 2 
Nella griglia sono state modificate ed aggiunte nuove colonne per suddividere i contributi co-
me richiesto dal supporto magnetico XML: 
• Colonna “Contributi”: prima venivano riportati i contributi totali della retribuzione mensile, 

dipendente più ditta, mentre con i supporti creati dal mese di marzo vengono riportati i 
contributi al netto dei contributi aggiuntivi e di solidarietà. 

• Colonna “Aggiuntivo”: nuova colonna dove vengono riportati i contributi aggiuntivi, con-
tributo aggiuntivo 1% o se ente che in videata 4 ha opzione “22-Enpals” con scelta “1”. 

• Colonna “Solidarietà”: nuova colonna dove vengono riportati i contributi di solidarietà, 
contributo di solidarietà calcolato con ente che in videata 4 ha opzione “22-Enpals” con 
scelta “R” o “S” o “T” o “U”. 

• Colonna “Cod. agev.”: la colonna è stata solo spostata, prima era presente dopo la colon-
na “Mese contr.” ora è stata spostata dopo la colonna “Solidarietà”. 

• Colonna “Imp. agev.”: nuova colonna per inserimento, a cura Utente, dell’importo di age-
volazione. 

Di seguito si riporta un esempio della videata. 
 

Creazione supporto magnetico 
Da “Utility” � “Stampe” � “Stampe denuncia mensile” sono state apportate le seguenti mo-
difiche per la creazione del supporto magnetico in formato XML per la denuncia ENPALS. 

• Nuova sezione “Mittente”: serve per indicare il codice fiscale del mittente nel supporto 
magnetico XML. In automatico viene selezionata la scelta “Studio/Consulente” in questo 
caso nel codice fiscale del mittente viene riportato il codice fiscale presente nei Dati Stu-
dio. 
Se selezionato al scelta “Azienda” nel codice fiscale del mittente verrà riportato il codice 
fiscale dell’azienda. 

• Nuovo bottone “XML”: serve per la creazione del supporto magnetico XML per la denuncia 
telematica. 
Cliccando il tasto “XML” verrà aperta una finestra dove indicare il percorso nel quale sal-
vare il file e per indicare il nome del file. 
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Dopo aver impostato il percorso ed indicato il nome del file cliccare il tasto “Apri”. 
La finestra verrà chiusa e dopo aver creato il file verrà proposto il seguente messaggio: 

Cliccando il tasto”NO” il messaggio verrà chiuso. 
Cliccando il tasto “SI” il file creato verrà visualizzato. 

Si fa presente che le stampe presenti nelle utility, “Stampa denuncia trimestrale” e “Stampa 
denuncia mensile”, sono quelle relative alle denunce fino al 31/12/2007.  

3.23. SCATTI NON RIVALUTABILI 
Nella 4^ linguetta dell’anagrafica dipendente è stata implementata la sezione scatti non riva-
lutabili (ex congelati), riportando, oltre al numero, anche l’importo “congelato”. 

Si ricorda che la procedura, per gli scatti non rivalutabili (es: CCNL E012 con rinnovo del 
2004), riporta i valori negli storici 243 e 244. 

3.24. STAMPE 

3.24.1 STAMPA 07) ELENCO DIP. CON FONDI PENS. AC/AP 
La stampa, presente solo in utility AC – stampe con il numero 45, è stata riportata nel menù 
stampe calcolo cedolino con il numero 07. 

3.24.2 STAMPA 32) MODELLO DETRAZIONI D’IMPOSTA 
Sono state apportate le seguenti implementazioni alla presente stampa, che si trova in Utility 
a.c. � Stampe: 
• si permette ora di visualizzare le stampe oltre che per chiave del dipendente anche in or-

dine Alfabetico, per Centro di costo e cognome/nome e per posizione Inail e 
cognome/nome. 
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La scelta deve essere effettuata in anagrafica ditta, 10° videata Stampe, n.43 Tipo ordi-
namento Stampa Modello detrazioni selezionando una delle opzioni possibili: 

 
Una volta selezionata l’opzione desiderata, in automatico la stampa n. 32  verrà visualiz-
zata secondo l’ordine scelto. 

• viene data la possibilità di inserire la data entro la quale dovrà essere riconsegnato dal di-
pendente il modello delle detrazioni d’imposta alla ditta. 
Riportando la seguente frase nel modello detrazioni 

La frase evidenziata verrà riportata solamente se da Utility AC � Stampe � “Modello de-
trazioni d’imposta” viene compilata la nuova casella “Data riconsegna” della sezione “Tipo 
stampa”

3.24.3 STAMPA 39) VARIE 
A seguito dei rinnovi dei contratti di lavoro del settore metalmeccanico industria, piccola in-
dustria ed artigianato, le parti hanno concordato una contribuzione sindacale straordinaria da 
trattenere con la busta paga di giugno 2008 ai lavoratori non iscritti al sindacato. E’ prevista 
la distribuzione insieme alle buste paga del modulo che consente al lavoratore di accettare o 
rifiutare la richiesta del sindacato e che dovrà essere riconsegnato all’azienda entro il 15 
maggio 2008 (entro il 25 maggio per il ccnl metalmeccanica artigianato).  
In utility a. c. => stampe => stampa 39) varie, sono stati inseriti i moduli relativi ai CCNL in-
dustria (A001), piccola industria (B001) ed artigianato (C001), per effettuare la stampa 
selezionare il modulo e le ditte per le quali si desidera effettuare la stampa del modulo pre-
scelto e confermare. Nel modulo, che esce per tutti i dipendenti della ditta (esclusi 
collaboratori, stagisti, titolari etc.), vengono riportati i dati richiesti del dipendente presenti in 
anagrafica.  
Segnaliamo che i moduli escono anche per i dipendenti già iscritti al sindacato che non sono 
perciò destinatari della richiesta di contribuzione straordinaria, è a cura Utente valutare come 
procedere.  
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3.24.4 STAMPA 44) STAMPA TOTALI ORE PER PREMIO STABILITA’ OPERAI EDILI 
E’ stata inserita una nuova funzione, in utility a. c. => stampe => stampa 44), per effettuare 
la stampa dei totali delle ore per il premio stabilità operai edili per il periodo ottobre 2007 – 
settembre 2008. 
Per impostare il nuovo periodo basta inserire il segno di spunta nella scelta “Calcolo premio 
per periodo 2007 / 2008”: 

La stampa prodotta può essere utile per verificare immediatamente l’eventuale superamento 
dei requisiti orari ai fini della corresponsione del prossimo premio stabilità (SAV) la cui nor-
male erogazione è prevista nel 2009.  
Nella provincia di Belluno dove è invece previsto un premio (PAIE) riferito al periodo 1° gen-
naio -31 dicembre da corrispondere nel febbraio dell’anno successivo, per avere le ore 
ordinarie e d’infortunio dell’anno solare 2008 è possibile utilizzare la funzione presente nel 
“365” che produce la stampa ore/giorni lavorati con ore di infortunio, impostando l’anno di ri-
ferimento 2008.  

3.24.5 STAMPA 49) PER VERSAMENTO ENTI 
Con questo aggiornamento è possibile avere la presente stampa, che si trova dopo il calcolo 
cedolino anche suddivisa per centro di costo. 
Per abilitare questa opzione è necessario selezionare la scelta n. 23 che si trova in anagrafica 
ditta, 10° videata, Stampe: 

3.24.6 STAMPA DISTINTA ACCANTONAMENTO TR 
Nella stampa “distinta accantonamento TFR a.c.” sono state apportate le seguenti  modifiche: 
• Sono esclusi dalla stampa i dipendenti in posizione  “Q” 
• Non viene visualizzata la nota “*“, dipendente cessato con TFR da liquidare, per i dipen-

denti con data cessazione successiva al mese di elaborazione (es: mese riferimento 
stampa = 03 e mese cessazione dipendente = 04). 

3.24.7 STAMPA PROSPETTO CONTABILE E RIEPILOGO MENSILE 
Ora viene visualizzato e stampato con “lettura facilitata” ovvero con delle righe più scure. 

3.24.8 STAMPA RIEPILOGO MENSILE 
E’ stata riscontrata e sistemata la seguente anomalia nella stampa del riepilogo mensile per 
la quale nella sezione “ALTRI DATI PER VERSAMENTO D.M.10” al rigo “PRESTAZIONE” non 
venivano riportati gli arretrati per sgravi contributivi relativi ai mesi di gennaio e febbraio 
(codici DM10 quadro D TF13 e TF14) come storicizzati in anagrafica dipendente rispettiva-
mente nei campi storici 355 e 356. 

3.24.9 STAMPA RIEPILOGATIVA SUPERAMENTO 48 ORE 
E’ ora possibile visualizzare una stampa riepilogativa, in relazione ai mesi selezionati, delle 
ore totali di straordinario inserite nel movimento per ogni dipendente. 
La stampa si trova nella funzione 365, dopo aver selezionato la ditta e mesi interessati si de-
ve confermare e selezionare il bottone Stampe: 
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La stampa riporta il totale delle ore di straordinario memorizzate nel movimento per ciascun 
dipendente. 

L’ultima pagina riporta il totale di dipendenti che hanno effettuato ore di straordinario suddi-
visi per settimana lavorativa. 

3.25. STAMPE ANNO PRECEDENTE 

3.25.1 STAMPA 07) RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE PER CALCOLO IRAP 
E’ stata sistemata l’anomalia che si presentava per la voce “premio inail” in quanto in presen-
za di codice invalido, 7^ videata del dipendente, nel totale non venivano ricompresi i ratei 
sospesi inail. 

3.25.2 STAMPA 13) STUDI DI SETTORE 
E’ora possibile visualizzare e stampare la presente stampa suddivisa per centro di costo tra-
mite apposita spunta: 

3.25.3 STAMPA – CONTABILE SPECIALE 
E’ stata sistemata l’anomalia che si presentava per la voce “premio inail” in quanto in presen-
za di codice invalido, 7^ videata del dipendente, nel totale non venivano ricompresi i ratei 
sospesi inail. 

3.26. STORICIZZAZIONE DATO PER ALIQUOTE H024 E H025 
Abbiamo provveduto ad effettuare la storicizzazione del contributo dipendente, per quanto ri-
guarda l’ente 1139, lo storico di riferimento è il 0289 

Cura Utente a settembre di ogni anno farà le dovute comunicazioni ed eventuali versamenti 
agli organi competenti. 
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3.27. STORICI  - DIPENDENTE 
E’ stata modificata la visualizzazione degli storici nell’anagrafica dipendente, 9 linguetta, bot-
tone “storici”. 
Nella schermata è possibile filtrare gli storici dipendente per tipologia di storico (fisca-
le/costi/riposi…).  

Il nuovo filtro permetterà di accedere agli storici direttamente dalle schermate dell’ anagrafi-
ca dipendente, ad esempio nella 4 linguetta “detrazioni” è stato creato il bottone “storici 
detrazioni” che permetterà la visualizzazione degli storici interessati (storici fiscali).  

3.1. UTILITY AC  
3.1.1 AGGIORNA – AZZERA DETRAZIONI 
E’ stata aggiunta la nuova detrazione “locazione” 

3.1.2 AGGIORNA - RIPORTO DATE SU VERSAMENTI AP E AC 
La presente utility è presente sia in anno corrente al n 47 che in anno precedente al n 3. 
E’ stata implementata per permettere 

- la scelta di più ditte insieme (selezionate nella griglia a sinistra).  
- la gestione dei righi con importi minimi o a 0, con la scelta Tributi superiori ad euro 

1,02:
- se NON PRESENTE il flag la data verrà riportata solo nei righi che hanno un 
importo superiore a 0 
- se PRESENTE il flag la data verrà riportata solo nei righi che hanno un importo 
superiore a 1,02  

Ricordiamo che: 
� può essere utilizzata per riportare la medesima data di versamento per i periodi pre-

senti nella 9 videata dell’anagrafica ditta, relativi a IRPEF, addizionali e tributi 730 
� se presente la data nella griglia a destra della schermata, la medesima sostituisce 

quanto presente 
� per eseguire il salvataggio degli archivi ap senza uscire dall’Utility prima di effettuarla, 

alla domanda se si vuole eseguire il salvataggio, rispondere SI. 
3.2. UTILITY PAGHE 
3.3. VISUALIZZAZIONE DATI TFR 
Nei dati TFR del dipendente è stato inserito il bottone “prospetto TFR”, il bottone permette di 
visualizzare i dati TFR del dipendente come da prospetto “distinta accantonamento TFR”. 
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4. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R. 
Riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da applicare 
sulle indennità di fine rapporto: 
 
Mesi TFR maturato nel periodo 

 Da:                        a: 
Coefficiente 
 Rivalutazione 

 

Dicembre  15/12/2007 14/01/2008 3,485981 Definitivo 
Gennaio  15/01/2008 14/02/2008 0,352618 Definitivo 
Febbraio 15/02/2008 14/03/2008 0,648331 Definitivo 
Marzo 15/03/2008 14/04/2008 1,171662 Definitivo 
Aprile 15/04/2008 14/05/2008 1,410470 Provv. 
Maggio     
Giugno     
Luglio     
Agosto     
Settembre     
Ottobre     
Novembre     
Dicembre     
Sono evidenziate dalla dicitura “Provvisorio” le percentuali non ancora pubblicate ma calcola-
te dal Centro. 
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