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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Alimentari – API (B017) 
Il 17 aprile 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza gennaio 2008, a cura Utente la 
corresponsione degli arretrati come previsto dall’accordo di rinnovo: con la retribuzione 
di competenza del mese di aprile 2008 corrispondere l’arretrato di gennaio 2008; con la 
retribuzione di competenza del mese di giugno 2008 corrispondere l’arretrato di 
febbraio 2008; con la retribuzione di competenza del mese di settembre 2008 
corrispondere l’arretrato di marzo 2008. 

Aziende alberghiere (E007) 
• nella tabella delle maggiorazioni è stata inserita la percentuale del lavoro notturno in 

alberghi notturni con il nuovo giustificativo MNAC “lavoro notturno altri casi” con 
descrizione breve M4. E’ stata inoltre inserita la percentuale per il lavoro notturno con il 
giustificativo MN. 

Carta – Industria (A037) 
• è stata inserita la percentuale di maggiorazione relativa al lavoro supplementare part-

time. 
Ceramica – Artigianato (C015) 
Il 29 aprile 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati inseriti gli importi delle tranche di una tantum la cui corresponsione è 
prevista a giugno 2008 e luglio 2009, nel caso di cessazione l’importo viene corrisposto 
già nel mese corrente ai dipendenti in forza al 29 aprile 2008 (vedere paragrafo una 
tantum). 

Giocattoli – Industria (A039) 
• sono stati inseriti gli importi dell’IVC. 
• è stata inserita la percentuale di maggiorazione relativa al lavoro notturno in turni 

avvicendati. 
Viaggi e turismo (E009) 

• nella tabella delle maggiorazioni è stata inserita la percentuale del lavoro festivo non 
straordinario con il nuovo giustificativo MFAC “lavoro festivo altri casi” con descrizione 
breve FT, nella tabella degli straordinari è sempre presente la percentuale per lo 
straordinario festivo come indicato dal ccnl. 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 . A cura Utente il controllo 
dei casi non gestiti in automatico.  
Ceramica – Artigianato (C015) 
Ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 29/4/2008 ai soli lavoratori in forza al 
29/4/2008 verrà corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 390 lordi, 
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo 
interessato. 
L'importo "una tantum" di cui sopra verrà erogato in 2 tranche, pari a: 
- € 290 da corrispondere con la retribuzione del mese di giugno 2008, 
- € 100 da corrispondere con la retribuzione del mese di luglio 2009. 
Considerata la gravissima crisi economica che attraversa il settore, in particolare nella regione 
Umbria, le Parti concordano che le imprese della stessa regione erogheranno la seconda 
tranche dell’una tantum ai propri dipendenti con la retribuzione del mese di Ottobre 2009. 
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Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno erogati a titolo 
di una tantum gli importi di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra 
stabilite. 
Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio 
militare o civile, assenza facoltativa post-partum, part time, sospensioni per mancanza lavoro 
concordate. 
L'importo dell'una tantum è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti 
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi comprensivo 
degli stessi. 
L'una tantum è esclusa dalla base di calcolo del TFR. 
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti, inoltre, gli importi eventualmente già 
corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti 
anticipazioni degli importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi 
dovranno essere detratti dalla stessa una tantum. 
In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione 
relativa al mese di maggio 2008. 
La detrazione dall’una tantum degli importi già corrisposti a titolo di futuri aumenti contrattuali 
verrà effettuata nella misura del 75% in occasione dell’erogazione della prima tranche di una 
tantum e nella misura del residuo 25% in occasione della erogazione della seconda tranche di 
una tantum. 
Le due tranche saranno corrisposte al netto degli importi già corrisposti a titolo di futuri 
miglioramenti contrattuali. 
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione 
degli importi a tassazione ordinaria e separata.
Per il personale part-time l’importo viene proporzionato.
Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.
A cura Utente valutare come procedere per le imprese della stessa regione Umbria, nella 
procedura non vengono effettuate distinzioni territoriali.
A cura Utente valutare come procedere nel caso si desideri effettuare la contribuzione 
sindacale di euro 25,00 da trattenere sulla erogazione una tantum del mese di giugno.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1.1 SQUADRATURE PROSPETTI CONTABILI A4/A3 
Dalle elaborazioni di gennaio 2008 a causa dell’introduzione delle nuove modalità di 
versamento delle addizionali comunali, nelle stampe in oggetto non venivano più evidenziate 
eventuali squadrature causate da importi minimi. 
Il tutto è stato sistemato, vengono ora segnalate, infatti, eventuali differenze tra versamenti e 
trattenute IRPEF che possono risultare a causa di importi minimi (come previsto dalla 
normativa) per il versamento. Di conseguenza, per questi, nella pagina GENERALE e 
GENERALE + CO.CO.CO. di entrambi i modelli, è possibile notare l’eventuale squadratura 
(***) nella voce TOTALE A PAREGGIO.

2.1.2 GESTIONE UNA TANTUM 
E’ stata effettuata una sistemazione al programma gestione una tantum, ora nel caso di 
copertura nello stesso mese di corresponsione viene considerato il rateo  

2.1.3 ANAGRAFICA DITTA -> OPZIONE DI STAMPA 44  
E’ stata eliminata dalla 10^ videata dell’anagrafica ditta la scelta 44. 
Infatti dalle elaborazioni di questo mese (paghe di Marzo 2008) per l’applicazione delle nuova 
detrazione sull’imposta TFR l’opzione in oggetto non viene più considerata. 
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