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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’ EFFETTUATE CON IL MESE DI 
FEBBRAIO E PUBBLICATE CON GLI AGGIORNAMENTI DEL MESE 
Agenzie di assicurazioni (E015)  
Agricoltura contoterzismo (C070) 
Alimentari – Artigianato (C037)  
Bancari Acri (E056) 
Cemento – Industria (A025) 
Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 
Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006) 
Cooperative sociali (E051) 
Dirigenti aziende commerciali (D003)  
Edilizia – Artigianato (C013)  
Farmacie municipalizzate (E048) 
Gas acqua unico – Industria (A030)  
Gomma / materie plastiche - API (B007) 
Grafico-informatico / cartario – API (B027) 
Istituti di credito (E020) 
Lavorazioni a mano / su misura – Artigianato (C004) 
Metalmeccanica - API (B001)  
Metalmeccanica – Artigianato (C001) 
Metalmeccanica - cooperative (A002)  
Metalmeccanica – Industria (A001)  
Vetro (A031) 
Videofonografica (A046) 

1.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MARZO 
Agricoltura operai (A072) 

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
24N liv. 6   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 
48N liv. 3   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 
48N liv. 4   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 
48N liv. 5   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 
60N liv. 1   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 
60N liv. 2   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale C, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la 
dicitura abbreviata “Retribuzione sul livello…”. 
Alimentari - Artigianato (C037) 
Il 24 gennaio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi.  
• Il 29 febbraio 2008 cessa l’erogazione dell’AFAC  per cui sono stati azzerati gli importi 

dell’elemento paga 8. 
• È stato variato il trattamento economico di malattia che ora non viene corrisposto nei 

primi 3 giorni per malattie inferiori a 6 giorni di calendario (prima erano 7). 
• È stato variato il trattamento economico di malattia previsto per gli apprendisti operai e  

apprendisti impiegati uniformandolo a quello degli operai e impiegati. 
• È stato variato dal 90% al 100% il trattamento economico di maternità previsto per tutte 

le qualifiche. 
Alimentari – Industria (A041) 
Segnaliamo che il 17 marzo 2008 è stato concluso un accordo in applicazione del rinvio alla 
contrattazione nazionale contenuto nell'art. 5, comma 4 ter, della legge 247/2007, attuativa del 
Protocollo del 23 luglio 2007 sul Welfare. L’accordo individua delle ulteriori attività stagionali 
escluse dalla disciplina limitativa della successione dei contratti di lavoro a tempo determinato, 
e per la definizione della durata massima dell’ulteriore successivo contratto a termine, 
stipulabile in deroga al limite temporale massimo dei 36 mesi. 



Centro Paghe Padova Srl - Circolare aggiornamento tabelle marzo 2008 3

Carta – API (B021) 
• l’accordo del 18 dicembre 2007 prevede la corresponsione dell’una tantum a marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum).  
Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 
Il 19 febbraio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi.  
• Il 29 febbraio 2008 cessa l’erogazione dell’AFAC (ECT per il Veneto) per cui sono stati 

azzerati gli importi dell’elemento paga 8. 
• È stato variato il trattamento economico di malattia che ora non viene corrisposto nei 

primi 3 giorni per malattie inferiori a 6 giorni di calendario (prima erano 7). 
• È stato variato il trattamento economico di malattia previsto per gli apprendisti operai e 

impiegati uniformandolo a quello degli operai e impiegati. 
Cinematografi (A048) 

• Sono stati inseriti gli elementi territoriali per la nuova suddivisione di Roma (RM). 
Concerie – Industria (A015) 
In base all’accordo del 26 ottobre 2006:  

• sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi dell’indennità di posizione 
organizzativa. Ricordiamo che l’analogo aggiornamento della suddivisione “ST” (per i 
settori “collegati” degli accessori-componenti e delle aziende conto terzi) è previsto a 
giugno 2008.  

Cooperative facchinaggio (E052) 
Segnaliamo che l’importo di una tantum di 600 euro previsto dal rinnovo del CCNL 
Autotrasporto merci, Spedizioni e Logistica del 18 luglio 2007, a cui si sommano le differenze 
economiche tra le scadenze previste dal rinnovo e le scadenze previste dall’intesa dell’11 
dicembre 2007, quantificate in 498 euro andranno erogati entro il 31/12/2008 detraendo 
eventuali somme erogate a titolo di anticipo rinnovo ccnl. Tali importi potranno essere erogati 
anche secondo le forme e le modalità individuate dalle assemblee societarie. A cura Utente 
corrispondere gli importi previsti in base anche alle indicazioni delle cooperative. 
Cooperative facchinaggio ore (E054) 
Segnaliamo che l’importo di una tantum di 600 euro previsto dal rinnovo del CCNL 
Autotrasporto merci, Spedizioni e Logistica del 18 luglio 2007, a cui si sommano le differenze 
economiche tra le scadenze previste dal rinnovo e le scadenze previste dall’intesa dell’11 
dicembre 2007, quantificate in 498 euro andranno erogati entro il 31/12/2008 detraendo 
eventuali somme erogate a titolo di anticipo rinnovo ccnl. Tali importi potranno essere erogati 
anche secondo le forme e le modalità individuate dalle assemblee societarie. A cura Utente 
corrispondere gli importi previsti in base anche alle indicazioni delle cooperative. 
Edilizia – Industria (A021) 

• Sono stati aggiornati i contributi cassa edile per la suddivisione territoriale di Messina 
(ME). 

• Sono stati aggiornati i contributi cassa edile per la suddivisione di Verona (VR). 
Edilizia – API (B025)  

• sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per la suddivisione territoriale di 
Vicenza (VI). 

Edilizia – Artigianato (C013)  
È prevista la corresponsione dell’Indennità Veneta di Assiduità al Lavoro (IVAL) in relazione 
all’accordo regionale veneto del 29/03/2007 (vedere paragrafo Utility A.C. stampa 44) prospetto 
ore premio stabilità operai edili). Per le caratteristiche di corresponsione consultare il testo 
dell’accordo regionale del 29/03/2007. 
Elettricità – Industria (A028) 
come stabilito dall’accordo del 18 dicembre 2007: 

• è prevista la corresponsione della terza tranche di incremento economico (EDR) (vedere 
paragrafo una tantum). 



Centro Paghe Padova Srl - Circolare aggiornamento tabelle marzo 2008 4

Emittenti radiotelevisive (FRT/ANICA) (E039) 
il 17 marzo 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• è stata inserita l’una tantum per la corresponsione ad aprile 2008 (vedere paragrafo una 
tantum). 

Gomma / materie plastiche – API (B007) 
il 5 marzo 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, con decorrenza gennaio 2008, a cura Utente la 
corresponsione degli arretrati.  

• Sono state inserite le percentuali per il lavoro supplementare part-time. 
Grafica ed editoriale – API (B019) 

• l’accordo del 18 dicembre 2007 prevede la corresponsione dell’una tantum a marzo 2008 
(vedere paragrafo una tantum).  

Grafico-informatico / cartario – API (B027) 
• l’accordo del 18 dicembre 2007 prevede la corresponsione dell’una tantum a marzo 2008 

(vedere paragrafo una tantum).  
Laboratori di analisi (E018) 
Il prossimo mese questo codice contratto sarà eliminato, segnaliamo che è presente il nuovo 
codice contratto “Studi professionali - laboratori analisi (ANISAP) (E078)” relativo al protocollo 
aggiuntivo al CCNL degli studi professionali del 3 maggio 2006 sottoscritto il 28 gennaio 2008. 
Lampade e cinescopi – Industria (A044) 
In base all’accordo del 5 giugno 2007:  

• sono stati aggiornati i minimi retributivi.  
Legno e arredamento – Artigianato (C009)  
Sono stati inseriti gli elementi paga regionali per i nuovi livelli CS ed F per le suddivisioni 
Lombardia (LO), Friuli (FR) ed Emilia (EM). 
Magazzini generali – Industria (A050) 

• l’accordo del 18 luglio 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 
tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  

Metalmeccanica - API (B001) 
In base all’accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 e del successivo accordo del 20 febbraio 
2008 che ha definito il testo relativo all’una tantum:  

• è prevista la corresponsione dell’una tantum (vedere paragrafo una tantum).  
Segnaliamo che entrano in vigore dal 1° marzo 2008 le normative sul periodo di prova, 
preavviso e sugli aumenti periodici di anzianità. 

• Sono stati aggiornati i dati relativi ai periodi di prova presenti nei livelli. 
Metalmeccanica – Artigianato (C001) 
Il 27 febbraio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi.  
• Il 29 febbraio 2008 cessa l’erogazione dell’AFAC  per cui sono stati azzerati gli importi 

dell’elemento paga 8. 
Odontotecnica – Artigianato (C003) 
il 30 gennaio 2008 è stato sottoscritto il contratto collettivo regionale veneto del settore 
odontotecnici artigianato. Le caratteristiche dell’accordo si possono riassumere come segue: 

• è stato prorogato il contratto collettivo regionale sino al 31 agosto 2009 ad eccezione 
delle clausole in tema di EET, L’EET non viene perciò erogato nel periodo dal 1° febbraio 
2008 al 31 agosto 2008. 

• ricordiamo che è prevista l’erogazione di un nuovo EET limitata ad un anno, dal 1° 
settembre 2008 al 31 agosto 2009, con le quantità economiche e le modalità previste in 
precedenza; 

• è prevista la corresponsione di una quota “una tantum” frazionata su base mensile con 
importo uguale per tutti i livelli (agli apprendisti viene corrisposto un importo specifico) 
quale copertura per il periodo dal mese di febbraio 2008 al mese di agosto 2008 (vedere 
paragrafo una tantum). 

• a marzo 2008 è perciò prevista la corresponsione della seconda tranche di una tantum 
per il Veneto (vedere paragrafo una tantum).  
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• è prevista l’eventuale proroga di erogazione dell’EET fino al 31 agosto 2010 nel caso in 
cui il CCRL non sia rinnovato entro il mese di agosto 2009. 

Panificazione - Artigianato (C039) 
Il 24 gennaio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi.  
• Il 29 febbraio 2008 cessa l’erogazione dell’AFAC  per cui sono stati azzerati gli importi 

dell’elemento paga 8. 
• È stato variato il trattamento economico di malattia che ora non viene corrisposto nei 

primi 3 giorni per malattie inferiori a 6 giorni di calendario (prima erano 7). 
• È stato variato il trattamento economico di malattia previsto per gli apprendisti operai e 

impiegati uniformandolo a quello degli operai e impiegati. 
• È stato variato dal 90% al 100% il trattamento economico di maternità previsto per tutte 

le qualifiche. 
Panificazione – Confesercenti (E073) 

• l’accordo del 5 dicembre 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 
tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  

Panificazione – Federpanificatori (E074) 
• l’accordo del 5 dicembre 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 

tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
Pulizia – Industria (A051)  

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
24N liv. 2   Appr. professionalizzante, 
24N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
36N liv. 4   Appr. professionalizzante, 
36N liv. 5   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 6   Appr. professionalizzante, 
48N liv. 7   Appr. professionalizzante, 
24N liv. 5   Appr. professionalizzante con laurea inerente, 
36N liv. 6   Appr. professionalizzante con laurea inerente, 
36N liv. 7   Appr. professionalizzante con laurea inerente, 
30N liv. 5   Appr. professionalizzante con diploma inerente, 
42N liv. 6   Appr. professionalizzante con diploma inerente, 
42N liv. 7   Appr. professionalizzante con diploma inerente, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la 
dicitura abbreviata “Retribuzione sul livello…”. 
A cura Utente verificarne l’applicabilità. 
Regioni ed autonomie locali (ELOC) 
Il 7 marzo 2008 è stato firmato definitivamente il rinnovo del ccnl dei segretari comunali:  

• sono stati aggiornati i livelli S1, SB2 ed SB3 ed è stata conglobata l’indennità integrativa 
speciale. A cura Utente la corresponsione degli arretrati. 

Servizi di pulizia – Artigianato (C035) 
Ricordiamo che il 20 settembre 2007 è stato raggiunto l’accordo per la proroga fino al 29 
febbraio 2009 del contratto integrativo regionale veneto del 12 giugno 2003 ad eccezione delle 
clausole relative all’EET. L’EET non è stato perciò erogato nel periodo dal 1° settembre 2007 al 
29 febbraio 2008. 
Ricordiamo che è previsto un nuovo EET che sarà corrisposto a cominciare dal 1° marzo 2008 e 
sino al 28 febbraio 2009 condizionato dalla positività della verifica dei parametri nel periodo 1° 
gennaio 2007 – 31 dicembre 2007.  

• Sono stati inseriti gli importi dell’EET nelle suddivisioni territoriali del Veneto VE e VF. 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C026) 

• l’accordo del 18 luglio 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 
tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  

Spedizioni e trasporto merci – (regionale) Artigianato (C027) 
• l’accordo del 18 luglio 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 

tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
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Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (FAI) (A053) 
• l’accordo del 18 luglio 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 

tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  
Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (CONFETRA) (A080) 

• l’accordo del 18 luglio 2007 prevede la corresponsione della seconda tranche di una 
tantum a marzo 2008 (vedere paragrafo una tantum).  

Studi professionali - laboratori analisi (ANISAP) (E078) 
Il 28 gennaio 2008 è stato sottoscritto da Federanisap l’accordo nazionale quale protocollo 
aggiuntivo al CCNL degli studi professionali del 3 maggio 2006. Il ccnl di riferimento in 
precedenza era quello del terziario Confcommercio dal quale l’Anisap ha formalmente 
comunicato la revoca di adesione.  
Sono stati inseriti i dati normativi riferiti al ccnl studi professionali con le particolarità previste 
dal protocollo Anisap. Nell’elemento paga 3 sono stati inseriti gli importi dell’elemento 
contrattuale di comparto a cura Utente valutare caso per caso la spettanza dell’importo ed 
eventualmente inibirne la corresponsione. 
Segnaliamo che è a cura Utente: la classificazione dei dipendenti in base ai nuovi livelli previsti 
dalla declaratoria del protocollo e l’eventuale conseguente corresponsione degli arretrati. E’ 
inoltre a cura Utente la corresponsione degli importi dell’“ENAC” (Elemento Nazionale 
Allineamento Contrattuale), la corresponsione degli importi di Una tantum, valutando come 
procedere caso per caso in base alle diverse situazioni aziendali che si sono venute a creare.  
Segnaliamo infine che sono state inserite le seguenti suddivisioni territoriali con gli importi del 
terzo elemento contrattuale: Nazionale (NA), Bergamo (BG), Belluno (BL), Brescia (BS), Catania 
(CT), Ferrara (FE), Firenze (FI), Lecco (LC), Lodi (LO), Milano (MI), Modena (MO), nessun 
importo (NP), Palermo (PA), Piacenza (PC), Padova (PD), Parma (PR), Prato (PO), Ravenna 
(RA), Reggio Emilia (RE), Rovigo (RO), Siena (SI), Trento (TN), Torino (TO), Treviso (TV), Udine 
(UD), Varese (VA), Venezia (VE), Vicenza (VI), Verona (VR). 

Tessili/calzature – Artigianato (C005) 
• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 

36L liv. 2   Appr. professionalizzante, 
36F liv. 2   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
54N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
54V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
60V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66N liv. 4   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 5   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 6   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 6S Appr. professionalizzante, 
66V liv. 4   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 5   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 6   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 6S Veneto frav Appr. professionalizzante. 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e la 
dicitura abbreviata “Retribuzione parificata sul livello…”. 

1.3. NUOVI CONTRATTI 
Studi professionali - laboratori analisi (ANISAP) (E078) 
il presente codice contratto, relativo al protocollo aggiuntivo al CCNL degli studi professionali del 
3 maggio 2006 sottoscritto il 28 gennaio 2008 stipulato da FEDERANISAP, CGIL, CISL e UIL, si 
applica ai dipendenti da laboratori di patologia clinica e da studi e strutture sanitarie 
ambulatoriali private. 
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1.4. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 .  A cura Utente il controllo 
dei casi non gestiti in automatico. 
 
Elettricità – Industria (A028) 
Le Parti si danno atto che la prima tranche di incremento economico riveste, limitatamente al 
periodo cha va dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2008 una natura di elemento distinto della 
retribuzione (“EDR rinnovo biennio economico”). A partire dal 1° luglio 2008 tale corresponsione 
diventa parte integrante del minimo tabellare. 
Il predetto EDR è escluso dalla base di calcolo del TFR ed è stato quantificato considerando in 
esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o 
contrattuale ed è quindi comprensivo degli stessi. 
Le modalità di erogazione di detto emolumento sono quelle di cui alla dichiarazione a verbale n. 
7 del CCNL 18.7.2006 (art. 35). 
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono comunque proporzionati 
secondo lo scaglione di apprendistato.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
A cura Utente variare la descrizione della voce 0560 inserendo “EDR rinnovo biennio 
economico”.
Carta – API (B021) 
Ai lavoratori, in forza ed in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà 
erogato, unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2008, un importo lordo - una tantum 
- di € 70.00, uguale per tutti i livelli, commisurato all'anzianità di servizio nel periodo 
01.07.2007-3 1.12.2007, con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, 
assenza facoltativa post partum, Cig a zero ore. Tale importo e comprensivo dei riflessi sugli 
istituti contrattuali di legge, diretti ed indiretti, e non utile ai fini del TFR. I periodi di lavoro 
superiori ai 15 giorni verranno considerati come un mese intero. 
Ai lavoratori che dovessero cessare il rapporto in data successiva alla presente sottoscrizione, e 
antecedente alla data di corresponsione della "Una tantum", tale importo verrà corrisposto 
unitamente alle competenze di fine rapporto. 
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time, a cura Utente eventualmente 
variare gli importi.
Grafica ed editoriale – API (B019) 
Ai lavoratori, in forza ed in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà 
erogato, unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2008, un importo lordo - una tantum 
- di € 70.00, uguale per tutti i livelli, commisurato all'anzianità di servizio nel periodo 
01.07.2007-3 1.12.2007, con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, 
assenza facoltativa post partum, Cig a zero ore. Tale importo e comprensivo dei riflessi sugli 
istituti contrattuali di legge, diretti ed indiretti, e non utile ai fini del TFR. I periodi di lavoro 
superiori ai 15 giorni verranno considerati come un mese intero. 
Ai lavoratori che dovessero cessare il rapporto in data successiva alla presente sottoscrizione, e 
antecedente alla data di corresponsione della "Una tantum", tale importo verrà corrisposto 
unitamente alle competenze di fine rapporto. 
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time, a cura Utente eventualmente 
variare gli importi.
Grafico-informatico / cartario – API (B027) 
Ai lavoratori, in forza ed in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà 
erogato, unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2008, un importo lordo - una tantum 
- di € 70.00, uguale per tutti i livelli, commisurato all'anzianità di servizio nel periodo 
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01.07.2007-3 1.12.2007, con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, 
assenza facoltativa post partum, Cig a zero ore. Tale importo e comprensivo dei riflessi sugli 
istituti contrattuali di legge, diretti ed indiretti, e non utile ai fini del TFR. I periodi di lavoro 
superiori ai 15 giorni verranno considerati come un mese intero. 
Ai lavoratori che dovessero cessare il rapporto in data successiva alla presente sottoscrizione, e 
antecedente alla data di corresponsione della "Una tantum", tale importo verrà corrisposto 
unitamente alle competenze di fine rapporto. 
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time, a cura Utente eventualmente 
variare gli importi.
Magazzini generali – Industria (A050) 
Ai lavoratori in servizio al 18 luglio 2007 verrà corrisposto, a copertura del periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, un importo forfetario lordo pro-capite di € 600,00. 
L'importo di una tantum verrà corrisposto in due rate di cui la prima pari a 350 euro con la 
retribuzione del mese di ottobre 2007 e la seconda pari a 250 euro con la retribuzione del mese 
di marzo 2008. Detto importo verrà proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dall'1 
gennaio 2006 in funzione della data di assunzione, nonché per il personale part-time in 
relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di 
mese inferiore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come 
mese intero. 
L'importo forfetario di cui sopra non sarà considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e 
della determinazione del trattamento di fine rapporto. 
I periodi di assenza non retribuita o non integrata, intervenuti nel periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, non saranno considerati utili ai fini della maturazione dell'importo una tantum. 
Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Metalmeccanica - API (B001) 
Ai lavoratori in forza alla data del 25 febbraio 2008, verrà corrisposto un importo forfetario di 
Euro 267, suddivisibile in quote mensili in relazione alla durata, anche non consecutiva, del 
rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° luglio ed il 31 dicembre 2007, a titolo di 
arretrati retributivi per il periodo 1° luglio — 31 dicembre 2007, da erogare in unica soluzione 
con la retribuzione del mese di marzo 2008.
L’importo di Euro 267 è stato calcolato al netto dell’indennità di vacanza contrattuale erogata 
nel periodo 1° ottobre — 31 dicembre 2007. 
La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata a questi effetti come mese intero. 
L’importo forfetario è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi comprensivo degli 
stessi. 
Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 Codice Civile, 
l’importo forfetario è escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto. 
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, l suddetto importo verrà corrisposto all’atto della 
liquidazione delle competenze. 
Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio e congedo 
matrimoniale, intervenute nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 2007, con pagamento di indennità 
a carico dell’istituto competente e di integrazione a carico delle aziende saranno considerate utili 
ai fini dell’importo di cui sopra. 
Ai lavoratori che nel periodo 1° luglio 31 - dicembre 2007, fruiscano di trattamenti di Cassa 
integrazione guadagni, di riduzione dell’orario di lavoro per contratti di solidarietà e/o di altre 
prestazioni economiche previdenziali l’importo forfetario sarà corrisposto secondo le disposizioni 
vigenti in materia. 
Per quanto riguarda i lavoratori in somministrazione, le aziende interessate procederanno agli 
adempimenti di cui all’art. 21, D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276. 
Nella procedura vengono corrisposti in automatico gli importi interi agli apprendisti e 
proporzionati ai part-time. Gli importi sono stati inseriti per la corresponsione in automatico con 
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le retribuzioni di marzo 2008. Utilizzare la funzione nell’utility a.c. per produrre la stampa 
scadenze una tantum. A cura Utente eventuali variazioni in base a diverse valutazioni.
Odontotecnica – Artigianato (C003) 
Importante: ricordiamo che l’una tantum è valida solo per il Veneto ed è stata abilitata solo 
per le suddivisioni territoriali riferite al Veneto. 
A tutti i lavoratori (esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di inserimento) che siano in forza 
al 30 gennaio 2008 e con anzianità aziendale di almeno 4 mesi verrà corrisposto un importo 
“una tantum” al lordo delle ritenute di legge di € 168,00 da erogare in 7 rate mensili di pari 
importo, pari a 24,00 € mensili rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di febbraio, marzo,
aprile, maggio, giugno, luglio ed agosto 2008. 
Agli apprendisti sarà attribuito un importo “una tantum” pari a € 118,00 da erogare nelle stesse 
modalità previste per gli altri lavoratori, vale a dire 7 rate di pari importo di 16,85 € mensili, 
rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di febbraio, marzo, aprile. maggio, giugno, luglio 
ed agosto 2008. 
L’una tantum non sarà corrisposta ai lavoratori in forza con rapporto di lavoro sospeso per 
cause che non diano diritto alla retribuzione: pertanto verrà ridotta di € 24,00 (ovvero € 16,85 
per gli apprendisti) per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni in cui il rapporto sia 
stato sospeso nel periodo 1° febbraio 2008 — 31 agosto 2008. 
L’una tantum sarà corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in 
proporzione all’orario ridotto. 
La quantificazione dell’una tantum è stata effettuata dalle partì in via omnicomprensiva di ogni 
quota di sua incidenza: pertanto essa non avrà nessuna ulteriore incidenza su altri istituti 
contrattuali e/odi legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il TFR. 
L’associazione di categoria dà indicazioni di assoggettare l’una tantum a tassazione ordinaria 
(viene caricata nei movimenti con la voce 0560), e che ovviamente l’importo non è soggetto a 
decontribuzione come l’EET.
in assenza di specifiche indicazioni nell’accordo, la procedura in caso di cessazione nel periodo 
dal 01 febbraio 2008 al 31 agosto 2008 non eroga automaticamente le ulteriori quote residue, a 
cura Utente valutare come procedere in tali casi.
Per verificare la condizione dell’anzianità aziendale di 4 mesi è stata inserita anche la data del 
30 settembre 2007 quale ulteriore test di controllo dei dipendenti in forza al 30 gennaio 2008 
per l’erogazione degli importi. 
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time. 
Agli apprendisti vengono corrisposti gli importi specifici previsti.
A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio ed i lavoratori con contratto d’inserimento.
La corresponsione è stata abilitata per le suddivisioni riferite al Veneto, a cura Utente valutare 
come procedere nei casi di aziende artigiane del Veneto che non applicano integralmente 
l’accordo regionale.
Panificazione – Confesercenti (E073) 
Dipendenti panifici artigianali (suddivisione contrattuale A):
Ai lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente Accordo, verrà corrisposta 
un’erogazione “una tantum” di euro 240,00 lorde da corrispondersi nella misura di euro 100,00 
unitamente alla retribuzione del mese di dicembre 2007, di euro 70,00 unitamente alla 
retribuzione del mese di marzo 2008 e di euro 70,00 unitamente alla retribuzione del mese di 
luglio 2008. Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale l’erogazione avverrà con 
criteri di proporzionalità. La predetta indennità sarà percentualmente riproporzionata per il 
personale assunto da data successiva alla scadenza del biennio economico oggetto di Accordo. 
L’una tantum di cui sopra non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale, né 
del trattamento di fine rapporto.  
Dipendenti panifici industriali (suddivisione contrattuale B):
Ai lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente Accordo, verrà corrisposta 
un’erogazione “una tantum” di euro 320,00 lorde da corrispondersi nella misura di euro 160,00 
unitamente alla retribuzione del mese di dicembre 2007, di euro 80,00 unitamente alla 
retribuzione del mese di marzo 2008 e di euro 80,00 unitamente alla retribuzione del mese di 
luglio 2008. Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale l’erogazione avverrà con 
criteri di proporzionalità. La predetta indennità sarà percentualmente riproporzionata per il 
personale assunto da data successiva alla scadenza del biennio economico oggetto di Accordo. 
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L’una tantum di cui sopra non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale, né 
del trattamento di fine rapporto. 
Nel testo contrattuale non viene definito il periodo di copertura di riferimento per la 
corresponsione dell’una tantum, nel presente codice contratto è stato inserito il periodo 
01/03/06 – 30/11/07, in alternativa è presente anche il codice contratto E095 con periodo di 
copertura 01/03/06 – 31/12/07, a cura Utente valutare come procedere.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Panificazione – Federpanificatori (E074) 
Dipendenti panifici artigianali (suddivisione contrattuale A):
Ai lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente Accordo, verrà corrisposta 
un’erogazione “una tantum” di euro 240,00 lorde da corrispondersi nella misura di euro 100,00 
unitamente alla retribuzione del mese di dicembre 2007, di euro 70,00 unitamente alla 
retribuzione del mese di marzo 2008 e di euro 70,00 unitamente alla retribuzione del mese di 
luglio 2008. Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale l’erogazione avverrà con 
criteri di proporzionalità. La predetta indennità sarà percentualmente riproporzionata per il 
personale assunto da data successiva alla scadenza del biennio economico oggetto di Accordo. 
L’una tantum di cui sopra non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale, né 
del trattamento di fine rapporto.  
Dipendenti panifici industriali (suddivisione contrattuale B):
Ai lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente Accordo, verrà corrisposta 
un’erogazione “una tantum” di euro 320,00 lorde da corrispondersi nella misura di euro 160,00 
unitamente alla retribuzione del mese di dicembre 2007, di euro 80,00 unitamente alla 
retribuzione del mese di marzo 2008 e di euro 80,00 unitamente alla retribuzione del mese di 
luglio 2008. Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale l’erogazione avverrà con 
criteri di proporzionalità. La predetta indennità sarà percentualmente riproporzionata per il 
personale assunto da data successiva alla scadenza del biennio economico oggetto di Accordo. 
L’una tantum di cui sopra non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale, né 
del trattamento di fine rapporto. 
Nel testo contrattuale non viene definito il periodo di copertura di riferimento per la 
corresponsione dell’una tantum, nel presente codice contratto è stato inserito il periodo 
01/03/06 – 30/11/07, in alternativa è presente anche il codice contratto E096 con periodo di 
copertura 01/03/06 – 31/12/07, a cura Utente valutare come procedere.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (FAI) (A053) 
Ai lavoratori in servizio al 18 luglio 2007 verrà corrisposto, a copertura del periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, un importo forfetario lordo pro-capite di € 600,00. 
L'importo di una tantum verrà corrisposto in due rate di cui la prima pari a 350 euro con la 
retribuzione del mese di ottobre 2007 e la seconda pari a 250 euro con la retribuzione del mese 
di marzo 2008. Detto importo verrà proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dall'1 
gennaio 2006 in funzione della data di assunzione, nonché per il personale part-time in 
relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di 
mese inferiore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come 
mese intero. 
L'importo forfetario di cui sopra non sarà considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e 
della determinazione del trattamento di fine rapporto. 
I periodi di assenza non retribuita o non integrata, intervenuti nel periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, non saranno considerati utili ai fini della maturazione dell'importo una tantum. 
Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
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Spedizioni, trasporto merci e logistica – Industria (CONFETRA) (A080) 
Ai lavoratori in servizio al 18 luglio 2007 verrà corrisposto, a copertura del periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, un importo forfetario lordo pro-capite di € 600,00. 
L'importo di una tantum verrà corrisposto in due rate di cui la prima pari a 350 euro con la 
retribuzione del mese di ottobre 2007 e la seconda pari a 250 euro con la retribuzione del mese 
di marzo 2008. Detto importo verrà proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dall'1 
gennaio 2006 in funzione della data di assunzione, nonché per il personale part-time in 
relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di 
mese inferiore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come 
mese intero. 
L'importo forfetario di cui sopra non sarà considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e 
della determinazione del trattamento di fine rapporto. 
I periodi di assenza non retribuita o non integrata, intervenuti nel periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, non saranno considerati utili ai fini della maturazione dell'importo una tantum. 
Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C026)  
Ai lavoratori in servizio al 18 luglio 2007 verrà corrisposto, a copertura del periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, un importo forfetario lordo pro-capite di € 600,00. 
L'importo di una tantum verrà corrisposto in due rate di cui la prima pari a 350 euro con la 
retribuzione del mese di ottobre 2007 e la seconda pari a 250 euro con la retribuzione del mese 
di marzo 2008. Detto importo verrà proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dall'1 
gennaio 2006 in funzione della data di assunzione, nonché per il personale part-time in 
relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di 
mese inferiore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come 
mese intero. 
L'importo forfetario di cui sopra non sarà considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e 
della determinazione del trattamento di fine rapporto. 
I periodi di assenza non retribuita o non integrata, intervenuti nel periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, non saranno considerati utili ai fini della maturazione dell'importo una tantum. 
Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Spedizioni e trasporto merci – (regionale) Artigianato (C027) 
Ai lavoratori in servizio al 18 luglio 2007 verrà corrisposto, a copertura del periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, un importo forfetario lordo pro-capite di € 600,00. 
L'importo di una tantum verrà corrisposto in due rate di cui la prima pari a 350 euro con la 
retribuzione del mese di ottobre 2007 e la seconda pari a 250 euro con la retribuzione del mese 
di marzo 2008. Detto importo verrà proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dall'1 
gennaio 2006 in funzione della data di assunzione, nonché per il personale part-time in 
relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono considerate le frazioni di 
mese inferiore a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come 
mese intero. 
L'importo forfetario di cui sopra non sarà considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e 
della determinazione del trattamento di fine rapporto. 
I periodi di assenza non retribuita o non integrata, intervenuti nel periodo 1.1.2006 – 
31.07.2007, non saranno considerati utili ai fini della maturazione dell'importo una tantum. 
Gli importi vengono proporzionati automaticamente per i lavoratori part-time.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri 
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli 
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
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1.5. UNA TANTUM INSERITE/VARIATE CON IL MESE DI FEBBRAIO E 
PUBBLICATE CON GLI AGGIORNAMENTI DEL MESE 
Cemento – Industria (A025) Vedi circolare del 26/02/2008. 
 
Metalmeccanica - cooperative (A002) Vedi circolare del 26/02/2008. 
 

1.6. UNA TANTUM NON DI PERTINENZA DEL MESE GIÀ INSERITE PER 
LA CORRESPONSIONE IN CASO DI CESSAZIONE. 
Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007). Vedi circolare del 26/02/2008. 
Emittenti radiotelevisive (FRT/ANICA) (E039) 
Anche in assorbimento e sostituzione di quanto previsto dal Protocollo 23/7/93 in tema di 
carenza contrattuale, a tutto il personale in forza al 17 marzo 2008 e che abbia un'anzianità 
effettiva in servizio dall’1/1/2008 verrà erogato, con il foglio paga del mese di aprile 2008, un 
importo Una Tantum. 
Per i lavoratori in forza al 17 marzo 2008 a tempo indeterminato o a tempo parziale o a tempo 
determinato, gli importi Una Tantum saranno ricalcolati sulla base dell’effettiva anzianità di 
servizio nel periodo dal 01.01.2008 al 31.03.2008. 
Gli importi Una Tantum per la loro natura non sono utili ai fini del calcolo di alcun istituto legale 
e contrattuale compreso il trattamento di fine rapporto. 
Per il personale part-time l’importo viene proporzionato.
In assenza di informazioni specifiche per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli 
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, 
gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Metalmeccanica – Artigianato (C001)  Vedi circolare del 04/03/2008. 
 

1.7. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.7.1 ALIQUOTE 
H051 “PARTICOLARE TI1 (TV)”: sostituiti enti 3306 e 3357 con enti 3376 e 3377. 

1.7.2 ENTI - SOLO PER CONOSCENZA. LA GESTIONE RIMANE A CARICO DEL CENTRO 
VIDEATA ENTI
E’ stata variata la videata 2 per una prossima gestione che permetterà di distinguere il calcolo 
del contributo a carico ditta e dipendente. 
Nella parte a sinistra sono presenti i campi per il calcolo del contributo a carico della ditta 
mentre in quella a destra i campi per il calcolo del contributo a carico del dipendente. 
Con il presente aggiornamento sia la parte sinistra che destra riportano gli stessi dati, il calcolo 
degli enti con il programma attuale non cambia rispetto alla versione precedente. 
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NUOVA OPZIONE 36
E’ stata attivata una nuova opzione in 4° videata dell’ente: la n. 36 “No Cong.M”, che se 
opzionata con N non fa eseguire al programma il conguaglio mensile in caso di cessazione del 
dipendente.  

Con l’aggiornamento di questo mese è stata inserita la N per i seguenti enti: 
3326 “ENPALS”; 3327 “ENPALS”; 3328 “ENPALS”; 3372 “IPSEMA”; 3374 “FISC. IPSEMA”; 
3398 “CTR 1%SPORT”; 3399 “CTR.SOL. SPORT”; 4401 “AS.NIDO ENPALS”; 4472 “ENPALS”; 
4473 “ENPALS SOL”; 4474 “F.DO FINE CAR”; 4468 “ENPALS”; 4469 “ENPALS SOL”; 8916 
“MUTUA INTERNA”. 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
6766 “FONDO ESPERO”: fondo nazionale pensione complementare per i lavoratori della scuola 
occupati dopo il 28/04/1993. 
6767 “FONDO ESPERO”: fondo nazionale pensione complementare per i lavoratori della scuola 
occupati prima del 28/04/1993. 
 
Inseriti i codici fiscali per il riporto in 770 ai seguenti ENTI: 
3315 – 4419 – 4420 “FASI” codice fiscale 80400950582 
3332 – 3339 – 3379 – 4462 - 4459 “FISLAF” codice fiscale 97055540583 
3343 – 3346 – 3347 “CASAGIT” codice fiscale 80065730584 
4418 “FASCHIM” codice fiscale 97358180152 
4433 – 4434 “FONDO AST” codice fiscale 08735281001 
5502 – 5508 “Q.U.A.S.” codice fiscale 97068310586 
8845 – 8900 “CEAV” codice fiscale 94009780274 
8846 “CEVA” codice fiscale 90016340276 
8882 – 8883 – 8885 – 8886 – 8903 – 8904 – 8917 – 8918 – 8919 – 8920 – 8921 – 
8922 - 8924 – 8925 – 8926 – 8927 – 8928 – 8929 – 8932 – 8933 “FONDO EST” codice 
fiscale 08626141009 
8893 “C.A.DI.PROF.” codice fiscale 97326840580 
8910 – 8911 “FONDO ASTER” codice fiscale 97426010589 
8936 – 8937 – 8938 - 8939 “FONDO EASI” codice fiscale 97463200580 
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1.7.3 CASSA EDILE: CONTRIBUTI ASSISTENZA SANITARIA 
Per la cassa edile di Milano (MI) nell’opzione 12 “Storico 075 - % imponib. CE contr. fini ass. 
(CUD)” è stata inserita la percentuale 0,17% (precedente 0,22%) riferita al 2008. 

1.8. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.8.1 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
E’ stato inserito/variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile: 
Sicilia (SC) (Edilcassa) che passa da 0,26% a 0,50%, la percentuale trasformata nella 
procedura passa da 1,83% a 3,52%. 
Campobasso (CB) che varia da 0,75% a 0,63%, la percentuale trasformata nella procedura 
varia da 5,28% a 4,43%. 
E’ stato variato/inserito l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Milano (MI): che varia da 0,895% a 0,885%, la percentuale trasformata nella procedura varia 
da 6,302% a 6,232%. 
Messina (ME): che ora è 0,729%, la percentuale trasformata nella procedura ora è 5,134%. 

1.8.2 CONTRIBUTI CASSE EDILI 
Sono stati aggiornati i contributi relativi alle casse edili di Milano, Messina e Arezzo. 
Nel contratto A021 edilizia, suddivisione Pavia (PV), per le quote associative scelta B (imprese 
iscritte a collegio costruttori) è stato aggiunto l'ente 7758 con percentuale 1,20%, l'ente 7705 è 
stato ridotto a 9,93% totale. 

1.8.3 EDILI INDUSTRIA  
VI – CASSA EDILE VICENZA: da bottone “Mal./Inf” � sezione “Opzioni” � nella casella 6 
inserita opzione M “Creazione ed invio supporto Cassa Edile M.U.T.”. 
Con la seguente impostazione al Centro viene creato ed inviato all’Utente il supporto magnetico 
nel formato per M.U.T. 
Dall’elaborazione a PC sarà comunque possibile creare entrambi i supporti magnetici, MUT e 
SICE.NET, indipendentemente dall’opzione inserita nella tabella edili industria come sopra 
indicato. 
 
E’ stato creato un nuovo campo per indicare il codice fiscale (al momento richiesto  nel 
770/2008).  
Il dato è presente per le suddivisioni: 

- AB edilcassa ABRUZZO ………. 92009370674 
- AN cassa edile ANCONA ………. 80002030429 
- AO cassa edile AOSTA ………. 80005150075 
- AQ cassa edile L’AQUILA ………. 80002410662 
- AR cassa edile AREZZO ………. 80000930513 
- AT cassa edile ASTI ………. 80002800052 
- BG cassa edile BERGAMO ………. 80027670167 
- BI cassa edile BIELLA ………. 81067280024 
- BL cassa edile BELLUNO ………. 80000090250 
- BO cassa edile BOLOGNA ………. 80014030375 
- BX cassa edile BOLOGNA ………. 80014030375 
- BY edilcassa BERGAMO ………. 95021550165 
- BW cassa edile artigiana (CEDA) BOLOGNA ………. 80059450371 
- BS cassa edile (CAPE) BRESCIA ………. 80010870170 
- CH cassa edile CHIETI ………. 80000030694 
- CO cassa edile COMO ………. 80003670132 
- CS cassa edile COSENZA ………. 80005130788 
- CT cassa edile CATANIA ………. 80008450878 
- CU cassa edile CUNEO ………. 80002590042 
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- CX cassa edile CAGLIARI ………. 80002110924 
- FI cassa edile FIRENZE ………. 80023290481 
- FE cassa edile FERRARA ………. 80007430384 
- FG cassa edile FOGGIA ………. 80002590711 
- FK cassa edile FERRARA ………. 80007430384 
- GE cassa edile GENOVA ………. 80039390101 
- GR cassa edile GROSSETO ………. 80000920530 
- IM cassa edile IMPERIA ………. 81004450086 
- LI cassa edile LIVORNO ………. 80002760496 
- MC cassa edile MACERATA ………. 80004320430 
- MI cassa edile MILANO ………. 80038030153 
- NA cassa edile NAPOLI ………. 80014140638 
- PA cassa edile PALERMO ………. 80016750822 
- PC cassa edile PIACENZA ………. 80002170332 
- PD cassa edile PADOVA ………. 80006710281 
- PG cassa edile PERUGIA ………. 80008630545 
- PN cassa edile PORDENONE ………. 80005990934 
- PO cassa edile PRATO ………. 84000310486 
- PR cassa edile PARMA ………. 80001610346 
- PT cassa edile PISTOIA ………. 80004310472 
- PV cassa edile PAVIA ………. 80000670184 
- PW cassa edile PALERMO ………. 80016750822 
- RE cassa edile REGGIO EMILIA ………. 80015110358 
- RI cassa edile RIMINI ………. 82002270401 
- RZ cassa edile RIETI ………. 80001010570 
- RO cassa edile ROVIGO ………. 80002110296 
- RV cassa edile ROVIGO ………. 80002110296 
- SC edilcassa SICILIA ………. 97135960827 
- SI cassa edile SIENA ………. 80005340528 
- SP cassa edile LA SPEZIA ………. 80004550119 
- SR cassa edile SIRACUSA ………. 80001490897 
- SV cassa edile SAVONA ………. 80005350097 
- TC cassa edile regionale (CERT) TOSCANA ………. 94037750489 
- TO cassa edile TORINO ………. 80083000010 
- TP cassa edile TRAPANI ………. 80002230813 
- TS cassa edile TRIESTE ………. 80015310321 
- TV cassa edile TREVISO ………. 80005120268 
- UD cassa edile UDINE ………. 80010410308 
- VE cassa edile VENEZIA ………. 80011120278 
- VI cassa edile VICENZA ………. 80014790242 
- VR cassa edile VERONA ………. 80005730231 

1.8.4 CAMPI STORICI AP 
Sono stati inseriti/aggiornati i seguenti campi storici: 
441 “primo semestre giorni (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della 
stampa BPYA11 alla colonna "1MO SEM. GG.". 
442 “primo semestre percentuale (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore 
della stampa BPYA11 alla colonna "1MO SEM. %". 
443 “primo semestre contributi (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della 
stampa BPYA11 alla colonna "1MO SEM. CONTR". 
444 “secondo semestre giorni (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della 
stampa BPYA11 alla colonna "2MO SEM. GG.". 
445 “secondo semestre percentuale (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore 
della stampa BPYA11 alla colonna "2MO SEM. %". 
446 “secondo semestre contributi (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore 
della stampa BPYA11 alla colonna "2MO SEM. CONTR". 
447 “deduzione 5000 (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della stampa 
BPYA11 alla colonna “DED. 5000". 
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448 “deduzione contributi (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della 
stampa BPYA11 alla colonna “DED. CONTR". 
449 “totale deduzione (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della stampa 
BPYA11 alla colonna “TOTALE DED.”.
450 “costo (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della stampa BPYA11 alla 
colonna “COSTO”.
452 “ente particolare (cuneo fiscale)”: nuovo campo storico per alterare valore della stampa 
BPYA11 alla colonna “ENTE PART.”.

1.8.5 CAMPI STORICI AC 
Sono stati inseriti/aggiornati i seguenti campi storici: 
355 “Recupero TF13 mese di gennaio”: nuovo campo storico per storicizzazione del recupero 
sgravi contributivi per versamento quote TFR a fondo pensione complementare, codice DM10 
TF13, non recuperato nel mese di gennaio. 
356 “Recupero TF14 mese di gennaio”: nuovo campo storico per storicizzazione del recupero 
sgravi contributivi per versamento quote TFR a fondo tesoreria INPS, codice DM10 TF14, non 
recuperato nel mese di gennaio. 

1.8.6 CODICE FISCALE 
E’ stato inserito il seguente codice fiscale: 
C6M6 relativo a Chiaravalle centrale (CZ) (omocodia). 

1.8.7 CODICE SCADENZE 
E’ stata inserita la seguente scadenza: 
AE :”inizio contributi fpc ditta/dipe” 
C1 “ULTIMO MESE TRATT. CESSIONE 5^/PRESTITO NR. 1”: scadenza automatica, se impostata 
data nella colonna “Data fine” in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti” al rigo 1. 
C2 “ULTIMO MESE TRATT. CESSIONE 5^/PRESTITO NR. 2” : scadenza automatica, se impostata 
data nella colonna “Data fine” in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti” al rigo 2. 
C3 “ULTIMO MESE TRATT. CESSIONE 5^/PRESTITO NR. 3” : scadenza automatica, se impostata 
data nella colonna “Data fine” in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti” al rigo 3. 
C4 “ULTIMO MESE TRATT. CESSIONE 5^/PRESTITO NR. 4” : scadenza automatica, se impostata 
data nella colonna “Data fine” in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti” al rigo 4. 
C5 “ULTIMO MESE TRATT. CESSIONE 5^/PRESTITO NR. 5” : scadenza automatica, se impostata 
data nella colonna “Data fine” in anagrafica dipendente videata 7 � bottone “Prestiti” al rigo 5. 

1.8.1 VOCI CEDOLINO 
Sono state create le seguenti voci: 
3304 “Recupero ferie godute” voce neutra in recupero. 
3305 “Recupero ex. fest. Godute” voce neutre in recupero. 
3306 “Recupero r.o.l. godute” voce neutra in recupero 
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