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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Ceramica - Industria (ex Federceramica) (A034)  
Segnaliamo che il 14 marzo 2008 è stato concluso l’ accordo di confluenza del settore 
ceramico verso il CCNL piastrelle e refrattari (ex-Assopiastrelle).  
Il contratto di riferimento diventa il CCNL ex-Assopiastrelle e viene mantenuto come 
proprio riferimento specifico un numero limitato di articoli contrattuali presenti nel 
CCNL chimico di provenienza. 
In sintesi segnaliamo che: 
- la parte economica ha tenuto conto dello sfasamento di 6 mesi tra i due ccnl e sarà 
unificata alla scadenza del giugno 2010; 
- per la previdenza complementare è stato definito l’accordo per il passaggio da Fon-
chim a Foncer; 
- vengono mantenute le seguenti specificità del ccnl chimico: 
lavoro a tempo determinato, somministrazione a tempo determinato, riunione periodi-
ca di prevenzione e protezione rischi, indennità sostitutiva del premio aziendale di 
produttività ed efficienza, apprendistato: durata e profili, aspettative per cariche pub-
bliche e sindacali, permessi per cariche sindacali, regimi di orario di lavoro, 
maggiorazioni, riposi aggiuntivi e riduzioni dell'orario di lavoro, ferie, trasferta, preav-
viso, classificazione del personale, clausola di salvaguardia, sfera di applicabilità del 
contratto. 
Edilizia – Artigianato (C013) 

• sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Ri-
mini (RI e RY). 

Segnaliamo che, con decorrenza marzo 2008, l’accordo provinciale di Rimini prevede 
la variazione del trattamento di trasferta giornaliero. 
1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED 
ENTI 

1.2.1 ALIQUOTE 
Sono state create le seguenti aliquote: 
H024 “LAVORATORI DISTACCATI L. 300 (9.19)” 
H025 “LAVORATORI DISTACCATI L. 300 (9.49)” 
1.2.2 ENTI 
Sono stati creati i seguenti enti 
8944 “EBNAIP”: relativo al Fondo di assistenza integrativa per dipendenti e datori di 
lavoro gestito dall'EBNAIP (ente bilaterale nazionale Agenti Immobiliari Professionali) 
(ente di nuovo inserimento). 
1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.3.1 CODICI ABI E CAB 
sono stati inseriti i seguenti codici: 
Abi 08531, Cab 78810: 
Banca di Cosenza Credito Cooperativo filiale di Parenti (CS). 
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1.3.2 CODICE FISCALE 
sono stati inseriti i seguenti codici: 
Z1N9 relativo a Romania (omocodia). 
1.3.3 COMUNI 
Sono stati variati i seguenti comuni: 
Mezzana Mortigliengo: è stata variata la provincia da VC a BI e il cap, 
Varenna: è stata variata la provincia da CO a LC e il cap. 
1.3.1 GIUSTIFICATIVI 
sono stati variati i seguenti giustificativi: 
CIEM “CIG EDILI”: sono state escluse le qualifiche di apprendista. 
1.3.2 SEDI INAIL 
è stata inserita la sede seguente: 
23401 Fano (PU) 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. CIG – ANNO PRECEDENTE 
E’ stata implementata la procedura calcolo CIG; è ora possibile applicare la tassazione 
corrente per la CIG autorizzata per l’ anno precedente (2007). 
Si ricorda che, nel movimentò cedolino, la gestione della CIG anno precedente genera 
la voce automatica 0354 “integr. Salariale AP” a tassazione separata. 
L’alterazione è applicabile nel movimento ditta, nella 4^ tab. “CIG”, impostare il cam-
po “Cig. Anno prec. con tassazione corrente” = S. 
Nel cedolino la voce 0354 verrà sostituita con la 0356 “integr. Salariale AP”, la quale 
però applica la tassazione corrente. 
Nulla è variato per il calcolo della quota CIG erogata. 
2.2. F24 – VERSAMENTO ENPALS 
A seguito della circolare ENPALS nr. 17/2007 e degli ulteriori chiarimenti da parte 
dell’ente del 17/03/2008 è stato modificato il riporto dei contributi per versamento 
ENPALS nella sezione “Altri enti” in quanto detto importo deve essere esposto senza 
effettuare alcun arrotondamento all’unità di euro ma dovrà essere esposto con 2 de-
cimali e l’arrotondamento verrà effettuato sul secondo decimale. 

2.3. GESTIONE UNA TANTUM 
Nel caso di dipendenti cessati la ripartizione della detrazione dell’importo AFAC stori-
cizzato nel campo storico 411 viene ora effettuata in modo diverso. Per le una tantum 
che prevedono importi sia a. c. che a. p. (come quelle dei contratti dell’artigianato), 
viene considerato per la detrazione per primo l’importo eventuale dell’una tantum a. c. 
fino a capienza, successivamente viene considerato l’importo a. p., nel movimento 
viene evidenziato con la voce 0576 l’importo complessivo detratto dall’una tantum.  
Per le ditte artigiane con cessati (verificare se il contratto prevede l’una tantum a. c. e 
a. p.) effettuare la stampa del prospetto scadenze una tantum. 
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