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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Grafica ed editoriale - Industria (A035) 

• è stata inserita la percentuale per il lavoro supplementare part-time. 
Metalmeccanica – API (B001)  
Segnaliamo che il 18 marzo 2008 sono stati definiti dei nuovi testi del ccnl per le tabelle 
di maggiorazione per lavoro straordinario notturno e festivo e per le trasferte – tempo di 
viaggio (sono state corrette delle imprecisioni presenti nell’accordo del 25 gennaio 2008). 
E’ stato inoltre definito il testo per l’elemento perequativo. 
In un prossimo incontro saranno definiti i testi del ccnl per i contratti a termine e di 
somministrazione. 
Proprietari di fabbricati (E041) 
Il 17 marzo 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl al momento è stata diffu-
sa solo la tabella retributiva: 

• sono stati inseriti gli importi dell’una tantum per la corresponsione a maggio 2008, 
nel mese corrente per gli eventuali cessati in forza al 17 marzo 2008 (vedere pa-
ragrafo una tantum). 

Pulizia – Industria (A051) 
• è stata inserita la nuova suddivisione territoriale di Trieste (TS) con gli elementi 

paga provinciali. 
1.2. NUOVI CONTRATTI 
Istituzioni socioassistenziali - FISA (F050) 
il presente codice contratto, stipulato da FISA, CGIL, CISL e UIL, si applica ai dipendenti 
di Associazioni ed Iniziative Organizzate, operanti nel campo socio-sanitario ed assisten-
ziale aderenti alla FISA. 

1.3. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 . A cura Utente il con-
trollo dei casi non gestiti in automatico.  
Proprietari di fabbricati (E041) 
Una tantum di € 360 uguale per tutte le tipologie professionali (per le tipologie B da rag-
guagliare alle ore mensili del rapporto di lavoro in ragione di € 2,08 per ogni ora), da 
ragguagliare per i rapporti a tempo parziale e per quelli instaurati durante il periodo di 
cui sotto. L’Una tantum, corrispondente ad un incremento medio nel periodo del 2,2%, 
va a copertura del periodo di vacanza contrattuale dal 1/1/2007 al 31/3/2008 e sarà de-
curtata di quanto eventualmente corrisposto nello stesso periodo a titolo di IVC. Il 
predetto importo sarà assoggettato per i 13/16 a tassazione separata e verrà corrisposto, 
ai soli lavoratori in forza al 17/3/2008, in unica soluzione con la busta paga del maggio 
2008.  
In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distin-
zione degli importi a tassazione ordinaria e separata, a cura Utente verificare i dipendenti 
assunti durante il periodo di vacanza contrattuale ed eventualmente variare gli importi 
della voce 0561 tenendo conto che la procedura eroga gli importi in dodicesimi e non in 
tredicesimi per l’anno 2007.
Per il personale part-time l’importo viene proporzionato.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli 
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di appren-
distato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
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2. 770/2008 (REDDITI 2007)  

2.1. COMUNICAZIONE DATI CERTIFICAZIONI LAVORO DIPEN-
DENTE, ASSIMILATI E ASSISTENZA FISCALE 

2.1.1 PARTE B – (PUNTI DA 29 A 48) 
Altri dati  
Punto 45: codici fiscali ai quali è stato effettuato il versamento dell’importo presente nel 
campo storico 75 (riportato nel punto 44).  
 
Sono state integrate le precedenti scelte in modo da poter effettuare le utility anche per 
più ditte contemporaneamente. 
In utility ap, è presente un nuovo gruppo denominato Riporto cod.fisc.enti/casse per 770,
all’interno del quale sono presenti le scelte per l’ inserimento manuale o automatico 

Le scelte 1 e 3 possono essere utilizzate per una sola ditta alla volta, ma danno la possi-
bilità di vedere quali dipendenti hanno già dati e selezionarne solo alcuni. 
Le scelte 2 e 4 possono essere utilizzate per più ditte contemporaneamente, ma non è 
possibile scegliere/visualizzare i dipendenti. 
 
INSERIMENTO MANUALE CON UTILITY 
E’ possibile utilizzare l’utility per il riporto a più dipendenti del medesimo codice fiscale, 
per casi non gestiti in automatico esempio riassunzioni, cantieristica, edilizia in più can-
tieri, cambi qualifica/chiave. 
Scelta 1) 

- vengono riportati in lista solo i dipendenti con campo storico 75 compilato 
- vengono segnalati con colore giallo i dipendenti con dati presenti in una delle do-

dici posizioni 
- vengono riportati i dati ai soli dipendenti selezionati 

Scelta 2) 
- vengono compilati i codici fiscali a tutti i dipendenti con campo storico 75 compila-

to. 
I codici fiscali vengono riportati nell’anagrafica dipendente nella medesima posizione scel-
ta in utility. 
Vengono riportati solo i righi compilati e sostituiscono quelli eventualmente presenti.  
Per cancellare, inserire valore convenzionale 9 fino a riempimento del campo nella posi-
zione desiderata (undici caratteri: 99999999999). 
 
INSERIMENTO AUTOMATICO CON UTILITY 
E’ possibile utilizzare l’utility per il riporto automatico da archivio 365, in base ai codici fi-
scali presenti nelle Tabelle Standard, esempio cadiprof, fondo est o nelle tabelle Edili 
industria province RO – RV cassa edile Rovigo, BG cassa edile Bergamo, BY edilcassa 
Bergamo… 
Scelta 1) 

- vengono riportati in lista solo i dipendenti con campo storico 75 compilato 
- vengono segnalati con colore giallo i dipendenti con dati presenti in una delle do-

dici posizioni 
- vengono riportati i dati ai soli dipendenti selezionati 

Scelta 2) 
- vengono compilati i codici fiscali a tutti i dipendenti con campo storico 75 compila-

to 
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Per gli enti edili, il riporto del codice fiscale inserito nella tabella Edili industria viene ef-
fettuato se presente opzione 23 nell’ente, in base alla provincia indicata nell’anagrafica 
dipendente o ditta. A cura Utente se utilizzata la cantieristica o se il dipendente è stato 
spostato all’interno di accentramenti in quanto viene testata la provincia presente al mo-
mento del lancio dell’utility nell’archivio ap. 
Per gli enti non edili, il riporto del codice fiscale inserito nell’ente viene effettuato se pre-
sente opzione 12.  
A cura Utente le riassunzioni, i cambi qualifica, i cambi chiave. 
Se è presente il medesimo codice fiscale, non viene effettuato alcun riporto esempio se 
ente presente ogni mese o ente già inserito dall’Utente o utility lanciata più volte. 
Per la verifica degli enti presenti nei vari mesi, utilizzare le stampe previste nell’archivio 
365. 
A cura Utente l’inserimento del codice fiscale se non presente nelle Tabelle ufficiali del 
Centro. 
 
STAMPA DI CONTROLLO 
Al termine degli inserimenti con le utility, a cura Utente verificare la correttezza dei dati 
importati e l’eventuale sistemazione dei dipendenti con codici fiscali o campo storico 75 
compilati, utilizzando da Utility ap, Stampe, la scelta 20) Dipendenti con 
cod.fisc.enti/casse per 770 (per cs 075).
In base alla risposta che viene cliccata alla domanda  

sono previste le seguenti possibilità di stampa: 
- SI: tutti i dipendenti con presenza di almeno una delle condizioni previste o entrambe 
(presenza di cs 75 e nessun codice fiscale inserito, un codice fiscale e cs 75 non valoriz-
zato, sia cs 75 che un codice fiscale presenti)  
- NO: solo i dipendenti con una delle due condizioni (presenza di cs 75 ma nessun codice 
fiscale inserito o un codice fiscale ma cs 75 non valorizzato). 
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
3.1. ANAGRAFICA DITTA 

3.1.1 VIDEATA 6^ ���� BOTTONI MENSILITA’ AGGIUNTIVE 
E’ stato riscontrato che indicando la scelta  

Nel movimento veniva compilato ugualmente il campo 
Ora indicando “0” in uno dei tre bottoni relativo alle mensilità, sia in anagrafica ditta che 
dipendente, il rateo non viene più calcolato. 

3.2. CALENDARIO 
E’ stato riscontrato che i ratei del movimento venivano azzerati anche in caso di utilizzo 
giustificativo MATO/MATA. Tale anomalia è stata sistemata, in modo da restringere 
l’azzeramento solo in caso di MATF. 

3.3. CALCOLO AUTOMATICO PREAVVISO 
In caso di compilazione del campo “ ” nel movimento del dipendete (tale cam-
po può essere compilato sia automaticamente utilizzando “ - Calcolo preavviso” o 
manualmente dall’Utente”),  è stato riscontrato che l’imponibile TFR  del cedolino -  ag-
giornato dalla maturazione del rateo preavviso – risultava errato in caso di dipendenti 
part-time. L’anomalia è stata risolta. 

3.4. CUD ANNO CORRENTE (REDDITI 2008) 

3.4.1 PARTE B – (ANNOTAZIONI) - ANNOTAZIONI AUTOMATICHE PREVISTE 
DA ISTR. CUD 
ANNOTAZIONE AN (ex aq) (DETRAZIONI A GIORNI) 
Risolta l’anomalia per la quale la nota usciva anche in presenza di opzioni particolari per il 
calcolo delle detrazioni (opzioni D, F, N). 
Pertanto l’annotazione per l’indicazione che la detrazione minima è stata ragguagliata al 
periodo di lavoro, viene riportata in presenza di giorni detrazioni inferiori a 365, se reddi-
to inferiore o uguale a 8.000 euro e se non è presente alcuna opzione nel campo per 
l’alterazione delle detrazioni (blank). 

3.5. STAMPE 

3.5.1 STAMPA 32) MODELLO DETRAZIONI D’IMPOSTA 
E’ stata implementata la presente stampa, che si trova in Utility a.c. Stampe, permetten-
do ora di visualizzare le stampe oltre che per chiave del dipendente anche in ordine 
Alfabetico, per Centro di costo e cognome/nome e per posizione Inail e cognome/nome. 
La scelta deve essere effettuata in anagrafica ditta, 10° videata Stampe, n.43 Tipo ordi-
namento Stampa Modello detrazioni selezionando una delle opzioni possibili: 
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Una volta selezionata l’opzione desiderata, in automatico la stampa n. 32  verrà visualiz-
zata secondo l’ordine scelto. 
 
3.5.2 STAMPA 49) PER VERSAMENTO ENTI 
Con questo aggiornamento è possibile avere la presente stampa, che si trova dopo il cal-
colo cedolino anche suddivisa per centro di costo. 
Per abilitare questa opzione è necessario selezionare la scelta n. 23 che si trova in ana-
grafica ditta, 10° videata, Stampe: 

3.6. STAMPE ANNO PRECEDENTE 

3.6.1 STAMPA 13) STUDI DI SETTORE 
E’ora possibile visualizzare e stampare la presente stampa suddivisa per centro di costo 
tramite apposita spunta: 

3.6.2 STAMPA 21) COSTO PROGRESSIVO ALLA DATA 
La stampa “Costo progressivo alla data”, in utility AP, è stata spostata all’interno della 
sezione “Stampe”. Inoltre, nell’intestazione, è stato aggiunto il nome del programma. 
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3.7. STRAORDINARIO A TFR 
E’ stata variata la videata in anagrafica ditta � bottone altre opzioni 

Per le opzioni evidenziate è stato variato il programma, in quanto prima indicando la S 
venivano riportate le voci di TFR a straordinario solo per la gestione a calendario e 
eventi. 

Ora l’opzione funziona anche con i movimenti a totali. 
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