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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
36N liv. 2   Appr. professionalizzante, 
36N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
36V liv. 2   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
36V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
48N liv. 4   Appr. professionalizzante, 
48V liv. 4   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
48N liv. 5   Appr. professionalizzante, 
48V liv. 5   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60N liv. 5S Appr. professionalizzante, 
60V liv. 5S Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60N liv. 6   Appr. professionalizzante, 
60V liv. 6   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60N liv. Q   Appr. professionalizzante, 
60V liv. Q  Veneto frav Appr. professionalizzante, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e 
la dicitura abbreviata “Retribuzione parificata sul livello…”. 
Metalmeccanica – Industria (A001)  

• sono stati variati i dati relativi al preavviso. 
Agenzie di assicurazioni (E015)  

• sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato professionalizzante per le suddi-
visioni contrattuali A / B, è a cura Utente verificarne l’applicabilità: 
48N liv. 2   3° livello Appr. professionalizzante esce al 2° sudd A, 
48N liv. 2   3° livello Appr. professionalizzante esce al 2° sudd B, 
54N liv. 2   Appr. professionalizzante sudd A, 
54N liv. 2   Appr. professionalizzante sudd B, 
60N liv. 1   Appr. professionalizzante sudd A, 
60N liv. 1   Appr. professionalizzante sudd B, 
60N liv. 2   3° livello Appr. profess. esce al 2° Agenzie SUD sudd A, 
60N liv. 2   3° livello Appr. profess. esce al 2° Agenzie SUD sudd B, 
66N liv. 2   Appr. professionalizzante Agenzie SUD sudd A, 
66N liv. 2   Appr. professionalizzante Agenzie SUD sudd B, 
72N liv. 1   Appr. professionalizzante Agenzie SUD sudd A, 
72N liv. 1   Appr. professionalizzante Agenzie SUD sudd B. 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e 
la dicitura abbreviata “Retribuzione calcolata sul livello…”. 
Lavorazioni a mano / su misura – Artigianato (C004) 

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
36L liv. 2   Appr. professionalizzante, 
36F liv. 2   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
54N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
54V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
60N liv. 3   Appr. professionalizzante, 
60V liv. 3   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66N liv. 4   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 5   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 6   Appr. professionalizzante, 
66N liv. 6S Appr. professionalizzante, 
66V liv. 4   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
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66V liv. 5   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 6   Veneto frav Appr. professionalizzante, 
66V liv. 6S Veneto frav Appr. professionalizzante. 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e 
la dicitura abbreviata “Retribuzione parificata sul livello…”. 
Edilizia – Artigianato (C013) 

• sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di Agri-
gento (AG). 

Edilizia – Industria (A021) 
• sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di Agri-

gento (AG). 

1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED 
ENTI 

1.2.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
8916 “MUTUA INTERNA”: inserita nella casella modalità l’opzione M con massimale 
18.588,00 e nell’opzione 19 la scelta S. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. STAMPA 44) STAMPA PROSPETTO ORE PREMIO STABILITA’ 
OPERAI EDILI 
Nel prospetto, nel caso di cambio posizione inail o cambio qualifica del dipendente viene 
ora considerato il codice fiscale del dipendente per sommare le ore ordinarie del periodo 
ottobre 2006 – settembre 2007. 
Segnaliamo inoltre che la cassa edile di Vicenza ha rettificato quanto comunicato in pre-
cedenza a chi scrive per cui il premio non deve essere erogato agli apprendisti. In ogni 
caso dubbio verificare con la cassa edile di competenza. 

2.2. VOCI ANTICIPO MENSILITA’ AGGIUNTIVE  
E’ stata sistemata le seguente anomalia per le voci “anticipo mensilità aggiuntive (5102 – 
5103): se effettuata la compilazione automatica della voce (voce senza importo) non ve-
niva calcolata.  
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