
Centro Paghe Padova Srl – Aggiornamento del 6 Marzo 2008 
 

1

M:\Manuali\Circolari_Mese\2008\02\C0802-7.DOC 
 

AGGIORNAMENTO   del    06/03/2008 

SOMMARIO 
1. AGGIORNAMENTI TABELLE 2

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI........................................................ 2 
1.2. CODICI ABI E CAB...................................................................... 2 
1.3. ENTI SOLIDARIETA’ .................................................................... 2 

2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 3
2.1. DOPPIA VIDEATA EMENS E SUPERAMENTO 48 ORE......................... 3 
2.2. MINIMALE INPS\INAIL PART-TIME ................................................ 3 
2.3. INSERIMENTO MOVIMENTI – CIG PREGRESSA ............................... 3 
2.4. STAMPA STORICI ....................................................................... 3 
2.5. VOCI ANTICIPO MENSILITA’ AGGIUNTIVE...................................... 3 



Centro Paghe Padova Srl – Aggiornamento del 6 Marzo 2008 
 

2

1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Gas acqua unico – Industria (A030) 

• sono stati inseriti gli apprendistati professionalizzanti seguenti: 
36N livello 7   Apprendistato professionalizzante, 
36N livello 8   Apprendistato professionalizzante, 
40N livello 2   Apprendistato professionalizzante, 
48N livello 4   Apprendistato professionalizzante, 
48N livello 5   Apprendistato professionalizzante, 
48N livello 6   Apprendistato professionalizzante, 
50N livello 3   Apprendistato professionalizzante. 

Nel terzo ed ultimo periodo (secondo per il 40N livello 2) viene corrisposto l’elemento 
paga 3 (I. Assorbibile) che equivale alla differenza tra la retribuzione del livello finale e 
quella del livello inferiore, l’indennità temporanea sarà assorbita una volta raggiunto il 
livello finale. 
Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione 
e la dicitura abbreviata “Retribuzione calcolata sul livello…”.  
Segnaliamo che è a cura Utente gestire la conservazione del posto in caso di malattia 
dell’apprendista in base alla durata del contratto di apprendistato, segnaliamo inoltre 
che per il professionalizzante il periodo di comporto è diverso da quello applicabile per 
gli apprendistati riferiti alla precedente normativa. 
1.2. CODICI ABI E CAB 
E’ stato inserito il, codice ABI e CAB relativo a:  
Volks Bank - banca popolare dell'Alto Adige filiale di Noale 
ABI 05856 CAB 36213.  

1.3. ENTI SOLIDARIETA’ 
Sono stati aggiunti i seguenti enti: 
6765 “FONCHIM”: inserito l’ente per calcolo contributo solidarietà. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. DOPPIA VIDEATA EMENS E SUPERAMENTO 48 ORE 
Indicando le seguenti spunte per la compilazione del movimento 

Eventuali dati emens indicati nel bottone SM non restavano salvati. 
 

2.2. MINIMALE INPS\INAIL PART-TIME 
Riporto quanto indicato nella circolare programmi del 20/02 punto 4.13 
 
La corretta compilazione dei campi “ ” e “ ” prevede quindi il 
riporto delle ore ordinarie ESCLUDENDO le ore supplementari in quanto queste 
verranno sommate in fase di calcolo del cedolino come nell’esempio sopra riportato. Lo 
stesso principio viene applicato nella gestione a calendario del movimento: le ore dei 
giustificativi inerenti al lavoro straordinario NON AUMENTANO questi campi nel 
movimento 
 
A seguito di quanto scritto è stato riscontrato che non risultava corretto il riporto delle 
ore nel DM10 e ne consegue l’errata esposizione nel programma emens del mese 
02/2008 
 
Per questo motivo Vi verrà inviata  dal Centro una e-mail con la  lista delle ditte 
interessate elaborate fino ad oggi, il supporto dm10 verrà sistemato in automatico dal 
centro, lo stesso vale per il file emens. La stampa corretta può essere ricreata a pc. 

2.3. INSERIMENTO MOVIMENTI – CIG PREGRESSA 
E’ stata sistemata l’anomalia per la quale in fase di inserimento movimento accedendo 
alla videata “Variazione movimenti: denuncia mensile” tasto in alto a destra, 
cliccando il bottone e selezionando un anno precedente quello di elaborazione 
non venivano evidenziati i mesi con CIG. 

2.4. STAMPA STORICI 
Risultavano sfalsate le pagine di stampa, pur contenendo i dati corretti, il salto pagina 
agiva in modo errato. 

2.5. VOCI ANTICIPO MENSILITA’ AGGIUNTIVE  
E’ stata sistemata le seguente anomalia per le voci “anticipo mensilità aggiuntive 
(5101 – 5102 – 5103): se effettuata la compilazione automatica della voce (voce 
senza importo) non veniva calcolata.  
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