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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Bancari Acri (E056) 

• a seguito di una verifica sul contratto è stato variato il calcolo dello straordina-
rio: è stata eliminata la formula di calcolo, è stato impostato per lo 
straordinario il divisore 162,5 e nella casella “quota 1” è stata inserita la per-
centuale di incidenza del rateo della 13° (8,33%), il rateo viene considerato per 
il calcolo. 

Istituti di credito (E020) 
• a seguito di una verifica sul contratto è stato variato il calcolo dello straordina-

rio: è stato impostato per lo straordinario il divisore 162,5 e nella casella 
“quota 1” è stata inserita la percentuale di incidenza del rateo della 13° 
(8,33%), il rateo viene considerato per il calcolo. 

Edilizia – Industria (A021) 
• Sono stati aggiornati i contributi cassa edile per la suddivisione di Pavia (PV). 

Vetro (A031) 
• sono stati inseriti i dati relativi alle qualifiche ed i relativi importi nella videata 

“contingenza” di tutti i livelli, gli importi vengono detratti in occasione della cor-
responsione del “premio speciale” verificando la fascia d’età, la qualifica del 
dipendente e se in ditta (bottone 14a) è impostata la scelta 4 o 5 per identifica-
re le aziende fino a 50 dipendenti oppure oltre i 50 dipendenti. 

1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.2.1 CONTRIBUTI CASSE EDILI 
Nel contratto A021 edilizia, suddivisione Pavia, per le quote associative B (imprese i-
scritte a collegio costruttori) è stato aggiunto l'ente 7758 con percentuale 1,20%, 
l'ente 7705 è stato ridotto a 9,93% totale. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. COSTI MENSILI (FLESSIBILITÀ/CONTO ORE) 
Sono stati aggiunti 4 nuovi campi nei costi mensili: 

- 93 -> Flessibilità goduta; 
- 94 -> Flessibilità non goduta; 
- 95 -> Conto ore goduto; 
- 96 -> Conto ore non goduto. 

 

2.2. GESTIONE SUPERAMENTO 48 ORE SETTIMANALI  
E’ stata sistemata l’anomalia in cui non venivano riportate correttamente le settimane 
nella maschera della gestione delle 48 ore in caso di calcolo della malattia e dello stra-
ordinario con la gestione mese precedente (anagrafica ditta, 7^videata, opzione S 
nella casella Calcolo mal. e straord. mese prec.).  
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3. CUD 2008 (REDDITI 2007) 

3.1. PARTE B – (PUNTI DA 1 A 28)  
Dati per la eventuale compilazione della dichiarazione dei redditi  
Punto 3: sistemata l’anomalia per la quale, se data cessazione precedente al 2007, 
non veniva riportata la sommatoria dei giorni indicati mese per mese nell’anagrafica 
dipendente videata 4. Attenzione: il riporto nel caso di cessazione prima del 2007, 
viene effettuato solo per collaboratori o stagisti, mentre per i dipendenti il dato non 
verrà portato.
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