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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Agricoltura - operai (A072) 

• sono stati aggiornati gli importi provinciali per le suddivisioni territoriali di Treviso per le 
suddivisioni contrattuali A e B (agricoli e florovivaisti). 

• sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato professionalizzante per la suddivisione 
contrattuale D e la relativa suddivisione territoriale di Milano (florovivaisti con 
classificazione diversa dallo standard): 24N livello E, 48N livello D, 48N livello C1, 48N 
livello C2 e 60N livello B. 

Edilizia – Artigianato (C013) 
• sono stati inseriti gli elementi paga provinciali per la nuova suddivisione territoriale di 

Firenze (FI). 
Pubblici esercizi - CNAI UNCI (F035) 

• è stato modificato l’importo dell’elemento paga 1 del livello 3. 
Sacristi (E035) 
Il 19 dicembre 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati. 

1.1.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
5657 “PREVEDI NO ARR”: nuovo ente per fondo pensione complementare PREVEDI con 
versamento delle quote ditta, dipendente, TFR non arrotondate all’unita di euro ma con 2 
decimali, per dipendenti con prima occupazione ante 28/04/1993. 
5658 “PREVEDI NO ARR”: nuovo ente per fondo pensione complementare PREVEDI con 
versamento delle quote ditta, dipendente, TFR non arrotondate all’unita di euro ma con 2 
decimali, per dipendenti con prima occupazione post 28/04/1993.  

1.2. AGGIORNAMENTI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE ANNUA 
Sono stati variati i minimali come previsto dalla circolare ENPALS n. 3 del 0/02/2008. 
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1.3. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 
E’ stata sistemata la stampa “prospetto soci” in quanto non riportava lo sconto del 3% 
1.4. AGGIORNAMENTI TASSI INAIL 
Come da nota inail del 06/02/2008 abbiamo aggiornato i dati inail come riportato  

 

16 maggio 2008 
16 agosto 2008      
16 novembre 2008 
 

1.5. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - SILICOSI 
In caso di sconto artigiani in presenza di “silicosi” per default lo sconto non viene applicato alle 
retribuzioni di silicosi come da esempio n. 1 
ESEMPIO 1.

(nell’esempio applichiamo uno sconto del 3%) 
Il totale è dato da: 
220,00 – (3%) = 6,6   220,00 – 6,6 = 213,4 
1.430,00 + 213,4 = 1.643,40
ESEMPIO 2.
Ora nella 5^ videata è stata aggiunta una spunta che applica lo sconto anche alle retribuzioni 
di silicosi  

Il totale è dato da: 
220,00 + 1.430,00 – (3%) = 1.600,50

1.6. STAMPA F24 DITTE CESSATE 
E’ stato implementato il riporto del tributo 1713 che prima non era previsto. 

1.7. F24: PERIODO PER TRIBUTI “1040” E “1038” 
Abbiamo constatato per le ditte posticipate il periodo di riferimento per i tributi “1040” e 
“1038” riportato nel modello F24 era errato, anziché “01 2008” è stato inserito “12 2007”. 
Infatti l’agenzia delle entrate con circolare 54/E del 2002 (punto 9) evidenzia che il criterio 
della cassa allargata trova applicazione solo in relazione ai redditi di lavoro dipendente e 
assimilati. 
Tale anomalia è stata sistemata. 
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1.8. CIG PREGRESSA 
Il programma di visualizzazione dei mesi precedenti (2007) delle CIG da riportare nella 
procedura Emens, richiamabile dalla funzione CIG PREGRESSA del movimento, non presentava 
alcun mese da riportare. 
Ora l’anomalia è stata sistemata. 

1.9. RIASSUNZIONE 
E’ stato riscontrato che per i dipendenti riassunti utilizzando la funzione RIASSUNZIONE e 
togliendo la spunta alla casella “Elimina dati FPC” in anagrafica dipendente videata 9 bottone 
“Dati TFR” nella griglia in basso a sinistra non sono stati cancellati i valori per i mesi precedenti 
la riassunzione. 
Con il caricamento del presente aggiornamento in automatico vengono sistemati gli archivi A.P. 
per i dipendenti che in anagrafica dipendente videata 8 � bottone "Altri dati" � la casella 
"Codice fiscale" risulta valorizzata con “RIASSUNZIONE” e che in anagrafica dipendente videata 
9 � bottone "Dati TFR" la griglia in basso a sinistra contiene valori nei mesi precedenti quello 
di assunzione. 

Per i suddetti dipendenti dalla griglia verranno cancellati i valori delle righe relative ai mesi 
precedenti quello di riassunzione 
I dipendenti verranno inoltre estratti per essere inviati al Centro. 

1.10. STAMPA 15) PREVISIONE DI SPESA E COSTO ORARIO 

E’ stata sistemata la suddetta stampa in quanto riportava nella colonna ore annue un totale 
errato. 
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