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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Lavoro domestico (E036) 
Il 25 gennaio è stato firmato l’accordo per l’adeguamento dei minimi retributivi: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati delle suddivisioni contrattuali A, B, C, D, 
E, F, G. 

Segnaliamo che sono previsti nuovi importi per l’indennità di vitto e alloggio. 
Metalmeccanica – API (B001)  
Il 25 gennaio 2008 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati, 
• sono stati azzerati gli importi dell’indennità di vacanza contrattuale. 

Segnaliamo che per il momento non sono stati inseriti i dati relativi all’una tantum in at-
tesa che venga concordato il testo contrattuale come indicato nell’accordo di rinnovo. 

1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.2.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
8916 “MUTUA INTERNA”: variato gli scaglioni contributivi percentuale in modo che in ca-
so di imponibile fap inferiore a 1.549 venga applicato l’1% sull’effettivo imponibile fap 
maturato. 
 

1.3. MODIFICA SULLE TABELLE 

1.3.1 COMUNI E NAZIONI 
Sono stati inseriti i seguenti codici per omocodia: 
Z1L0: “ALBANIA”. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE 

2.1.1 VIDEATA 1^ ���� POSIZIONE DIPENDENTE  
E’ stata inserita la nuova scelta “B” relativa ai casi di “sospensione contrattuale” previsti 
dalla contrattazione integrativa (Alberghi Abano). 

2.1.2 VIDEATA 5^ ���� BOTTONE “DATI INPDAP / IPOST” 
A seguito di un prossimo ampliamento da 3 a 6 delle sezioni per l’immissione dei dati IN-
PDAP, con conseguente riduzione da 3 a 1 delle sezioni per l’immissione dei dati IPOST,
non è possibile al momento inserire tali dati.

2.1.3 VIDEATA 9^ ���� STORICI 2 
Sono stati aggiunti nuovi “bottoni” per la gestione di ulteriori campi storici, attualmente 
tali tasti sono disabilitati. 

2.2. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 
Risultava una incongruenza tra la stampa riepilogo e la stampa dettaglio per le ditte con 
Silicosi/asbestosi più sconto artigiani. 

2.3. EMENS 
È stata sistemata l’anomalia per la quale, in caso di versamento a FONDINPS, i dati non 
venivano riportai correttamente. 

2.4. F24 
Abbiamo sistemato l’anomalia per la quale, se presente un versamento di acconto addi-
zionale comunale (codice tributo 3847) per un collaboratore, in ditta con versamento 
attuale, lo stesso non veniva riportato nel modello F24. 

2.5. STAMPA ASSISTENZA FISCALE A.P. 
La stampa “assistenza fiscale” in anno precedente (Archivi a.p.\ Controllo Archivi) pre-
sentava alcune anomalie evidenziando delle squadrature non reali. Tali anomalie sono 
state risolte sia nella procedura PC del cliente che nelle elaborazioni al Centro. 

2.6. UTILITY ANNO CORRENTE 

2.6.1 AGGIORNA ���� AZZERA DETRAZIONI 
E’ stata integrata l’utility “Azzera detrazioni” per azzerare le de-
trazioni in anagrafica dipendente videata 4 � sezione 
“Detrazioni” inserendo anche la scelta per azzerare le detrazioni 
del rigo “Di cui con hand. < 3”. 
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2.6.2 STAMPA DIPENDENTI PER CONTRATTO, QUALIFICA, ETÀ ED ANZIANITÀ 
E’ presente una nuova funzione di ricerca nell’utility a. c. => “Controllo archivi” => 
“stampa dipendenti per contratto, qualifica, età ed anzianità”. 
L’accordo di rinnovo del 20 gennaio 2008 del ccnl metalmeccanica industria ha previsto 
l’incremento di un giorno di ferie per gli operai con 55 anni e dieci anni di anzianità a-
ziendale. Inserendo nella videata dell’utility i dati come segue: contratto A001 
(metalmeccanica), qualifica 3 (operaio), età 55 anni e anzianità 10 anni, viene proposta 
una stampa divisa per ditta elencante i dipendenti che rispondono ai requisiti impostati, e 
che entro il termine del mese ad esempio gennaio 2008 compiranno 55 anni e raggiunge-
ranno i 10 anni di anzianità. Nella stampa viene segnalato il nome cognome del 
dipendente oltre alla data di nascita e alla data di assunzione e se presente la data 
dell’anzianità convenzionale. E’ a cura Utente valutare come procedere per incremento 
delle ferie in base alla stampa prodotta. Effettuare la ricerca su tutte le ditte, vengono in-
dividuati anche i singoli dipendenti con alterazione contratto A001. Vengono scartati i 
livelli non contrattuali CCC etc. 

L’elenco dei dipendenti prodotto in tal modo serve per inserire un ulteriore giorno di ferie 
in anagrafica dipendente (6ª videata => tasto divisori vari). 
Anche l’accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 del ccnl metalmeccanica API ha previsto 
l’incremento di un giorno di ferie per gli operai con 55 anni e dieci anni di anzianità a-
ziendale. Effettuare per il contratto B001 (metalmeccanica API) la medesima ricerca ed 
aggiungere un giorno di ferie ai dipendenti. 

2.6.3 STAMPA ���� DIPENDENTI 
Selezionando tutte le ditte presenti in archivio, i dipendenti non risultavano suddivisi per 
ditta, ma venivano riportati tutti nella prima ditta. 
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