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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI

Edilizia — Industria (A021)

e Sono stati aggiornati gli elementi paga provinciali per le suddivisioni territoriali di
Arezzo (AR), Bologna (BO e BX), Como (CO), Milano (MI),Catanzaro/Crotone/Vibo
Valentia (CZ), Cremona (CR), Ferrara (FE, FK), Gorizia (GO), Imperia (IM), Pa-
lermo (PA), Sicilia (SC, edilcassa), Trieste (TS), Messina (ME), Asti (AT, aggiornati
solo gli operai).

Edilizia — Artigianato (C013)

e Variati gli elementi provinciali per la suddivisione provinciale di Prato (PO) per gli

operai.

Servizi di pulizia - Artigianato (C035)
Per il Veneto, il 31 agosto 2007 & scaduto il termine ultimo di erogazione dell'EET settore
pulizie previsto nel CCRIL 12 giugno 2003; infatti in tale accordo non & previsto alcun au-
tomatismo della proroga.
Dal 1° settembre 2007 si dovra sospendere I'erogazione dell'EET.
+ Sono stati percio cancellati gli importi dell’EET dalle suddivisioni territoriali VE e VF
relative al Veneto.

1.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.2.1 ALIQUOTE STANDARD

Sono state inserite/variate le seguenti aliquote:
2058 “DIRIGENTI LAVORO INTERINALE": inseriti i dati relativi alle tabelle aliquote diri-
genti.

1.2.2 ENTI
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti:

8914: "ASSOGRAFICI”: per il versamento dei contributi associativi dell’anno 2007 per gli
appartenenti all’associazione nazionale italiana industrie grafiche cartotecniche e trasfor-
matrici con contributo del 0,20% carico ditta calcolato su imponibile fap. A cura utente la
gestione della soglia minima di euro 520,00.

1.2.3 OPZIONI STAMPE DITTA (10° VIDEATA ANAGRAFICA DITTA)

Aggiunta opzione numero 38 per stampa cedolini laser per imbustamento (opzione non
ancora attiva in quanto ancora in fase di realizzazione)

1.2.4 SCADENZE

E’ stata inserita la seguente scadenza:

“D6 - RAGGIUNGIMENTO 6 ANNI DI ANZIANITA PER DIRIGENTI INDUSTRIA” : la sca-
denza ha lo scopo di ricordare che una volta raggiunto il 6° anno di anzianita per i
dirigenti industria occorre verificare il TMCG che, per il 2007, passa da 55000 a 70000
euro.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. ACCENTRAMENTO

Sono state numerate tutte le stampe e inserite le stampe “F.P.C. fondi chiusi” e “F.P.C.
fondi aperti”.

- Stampe
; 01] Stampa diztinta asseqgni
02] Stampa distinta aszegni Co_.Co.Co
.. 03) Stampa distinta trattenute sindacali
- 4] Stampa prozpetto per i dirigenti
i+ 059] F.P.C. fondi chiusi
?--[us] F.P.C. fondi aperti]

2.2. ALTRE INDENNITA’' TFR

Da questo mese & possibile assoggettare ad aliquota TFR importi erogati a dipendenti in
forza (ad esempio, 0424 - conciliazioni/transazioni). Precedentemente, il calcolo
dell'imposta riconducibile al tributo 1012 veniva calcolata solo per i dipendenti in posizio-
nelLoR.

Per ora, & a cura Utente la verifica e I'inserimento nel campo EEMISEN |'aliguota per la
tassazione di tali voci.

2.3. ANAGRAFICA DITTA

2.3.1 6~ VIDEATA > BOTTONE INT. MALATTIA

In caso di alterazione malattia per piu qualifiche, non risultava possibile la visualizzazione
dalla seconda riga in poi: I'anomalia € stata sistemata.

2.4. CALENDARIO

Sono stati creati i seguenti giustificativi:
CONA "Conto ore accantonate”

CONG “"Conto ore godute

FLEA “flessibilita accantonata”

2.5. EMENS

2.5.1 SONO STATE EFFETTUATE LE SEGUENTI IMPLEMENTAZIONTI:

O E’ stata ampliata la griglia della cig pregressa da 30 righe a 60. La variazione & stata
effettuata solo all’interno del programma emens, in paghe verra effettuato con il
prossimo cd del mese.

2.5.2 NUOVA RELEASE 25/09/2007

> Aggiornata tabella dei fondi come da appendice B3 (Variato codice 077 e ag-
giunti cod. 5067/5068/5069/5070)

> <BaseCalcoloPrevCompl> tale importo fa riferimento esclusivamente al mese
corrente, e non quindi a eventuali periodi pregressi.

2.6. FPC

Per i fondi Fonchim e Gommaplastica, sono stati aggiornati i tracciati per i casi di aderenti
gia iscritti al 31/12/2006 con versamento di parte del TFR, ma che per la regola del “si-
lenzio assenso” dal 2007 viene versato al fondo il 100% del’accantonamento.

In questi casi particolari, si deve inserire nella casella Scelta TFR, in anagrafica dipenden-
te, 10~ videata, l'opzione 4 (Dipendente silente, non comunicata alcuna scelta).

Per avere i dati corretti nella procedura FPC in automatico, bisogna effettuare la “Crea-
zione del supporto magnetico per procedura FPC” dalla procedura Paghe e il relativo
import dati dalla procedura FPC.

2.7. MODULISTICA GRAFICA

E’ stata inserita in assunzione/corrispondenza il modello
MODG626.SMF - |ettera informativa per il dipendente sulla 626, regolamento aziendale.
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2.8. PROSPETTI CONTABILI

2.8.1 IMPORTI AGGIUNTIVI PER DM10

E' stata sistemata la seguente anomalia riscontrata nella stampa dei prospetti contabili
A3 ed A4:

e in caso di inserimento di importi nel movimento ditta da riportare nel prospetto
contabile ma non nel DM10 (scelta "C" nella colonna "Agg.vi" nella videta 3 in
"Movimento ditta"), la prima riga inserita veniva esposta in una posizione errata
del prospetto contabile (veniva riportata immediatamente sotto alla riga "versa-
mento INPS) e considerata nel calcolo dei dati "WVERSAMENTO INPS". Veniva
inoltre evidenziata una squadratura a livello di "totale a pareggio" non reale.

2.8.2 QUOTE TFR VERSATE AL FONDO TESORERIA

Sono state apportate ulteriori modifiche nella stampa per prospetto contabile parte de-

stra come di seguito riportato:

- RIDUZIONE CTR INPS F.DO GAR.: il seguente rigo & stato spostato dopo il rigo
FISCAL./SGRAVI/RID.CF./S.BONUS.

— QUOTE TFR A F.DO TES. INPS: & stata variata la descrizione prima riportava ONERI
F.DO TESORER. INPS, sono stati tolti gli interessi per quote TFR di mesi precedenti
versati al Fondo Tesoreria INPS (codice DM10 quadro B-C “"CF11”").

- REC. QUOTE TFR A F.DO TES. INPS: & stata variata la descrizione prima riportava
RECUPERO F.DO TESORER. INPS.

— INTERESSI TFR A F.DO TES. INPS: nuovo rigo per il riporto degli interessi per quote
TFR di mesi precedenti versati al Fondo Tesoreria INPS (codice DM10 quadro B-C
“CF11").

Di seguito si riporta un esempio della stampa prospetto contabile con le huove modifiche.

DESCRIZI0ONE I_DARRE I.AYERE DARESAVERE

| OMERI PEEV.LI INPS DITTL 10338, 16

| FISCAL. /SGRAVI/RID.CF. /5 _EONTS 14z 65

| RIDTEIOME CTE. INPS F.DO GAE. 192,50

| OMERI INPS NETTI ge03,01

| AGE. WD DM10

| QUOTE TFR 4 F.DO TES_ INPE 3405 68

| REC. QUOTE TFR & F.DO TEZ. INPS 296,33

| INTERESST TFR A F.DO TES_INPS 21,53

| FOMDI PENSIONE CONTR. DITTR 1052 ,:24

2.9. STAMPE

2.9.1 STAMPA ORE GG LAVORATI CON PERIODO DI MALATTIA DAL 365
E’ stata creata una nuova stampa, cosi strutturata:

Codice Cognome Nome Gen Feh Mar Apr Mag Giu Lug fuigo Set ott Nowr

176,00 156,00 176,00 152,00 168,00 176,00 100,00
155,00 136,00% 176,00 134,50*% 160,00% 112,00+ 176,00 92,00
12g,00*% 142,00 159,50 88,00 176,00 152,00 176,00 100,00
144,00*% 152,00 176,00 152,00 48,00% 112,00+ 176,00 100,00
175,50 143,00 176,00 136,00 176,00 168,00 176,00 104,00
162,00 160,00 173,00 144,00 176,00 168,00 88,00 96,00
176,00 1B5,50 176,00 136,00% 56,00 160,00 176,00 71,00
168,00 144,00 128,00 120,00 128,00 168,00 176,00 104,00
32,00 112,00% 168,00 152,00 168,00 128,00% 152,00% 104,00

152,00 156,00 176,00 152,00 152,00 160,00 175,00 92,00
160,00 152,00 176,00 120,00 168,00 152,00 175,00 104,00
188,00 152,00 176,00 152,00 160,00 152,00 176,00 100,50
127,00
0,00 152,00 175,00 188,00 10,00 80,00
EE,00  95,00%
73,00  £5,00 80,00 76,00 12,00 80,00 8,00 32,00

24,00 25,00 26,00 23,00% 18,00% 24,00 26,00 11,00
24,00 26,00 26,00 20,00 25,00 25,00 26,00 14,00
17,00

* Dipendente in malattia nel mese.

Per ogni mese viene riportato il campo 11 del movimento “ore giorni lavorati” e in caso di
malattia viene indicato un asterisco

A\ /4

Per accedere: 365 = selezionare la ditta = indicare la “x” su tutti

>< H A\ ” H
. = entrare in “"stampe” = selezionare

Stampa ore f/ giorni lavorati con penodo di malattia
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