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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI LUGLIO 

Agenzie di viaggi (E009) 
Segnaliamo che il 31 luglio 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo 
del CCNL siglato da Confesercenti che ricalca quello già firmato da Con-
fcommercio il 27 luglio 2007: 

 A cura Utente corrispondere l’una tantum agli eventuali cessati 
dal 28 al 31 luglio 2007 per le aziende aderenti a Confesercenti, 
per i cessati dal 1° al 27 luglio la corresponsione è automatica.  

Agenzie di assicurazione (E015)  
 L’accordo di rinnovo del 5 luglio 2007 ha stabilito l’incremento 

dell’indennità di funzione quadri, sono stati perciò aggiornati gli 
importi dell’indennità di funzione relativi ai livelli dei quadri (Q) 
per le nuove suddivisioni contrattuali D, E.  

Alimentari cooperative (E071) il 31 luglio 2007 è stato concluso 
l’accordo di rinnovo del CCNL:  

 sono stati aggiornati, con decorrenza giugno 2007, i minimi retri-
butivi e l’indennità di funzione relativa ai quadri. A cura Utente la 
corresponsione degli arretrati. 

Aziende alberghiere (E007) 
Segnaliamo che il 31 luglio 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo 
del CCNL siglato da Confesercenti che ricalca quello già firmato da Con-
fcommercio il 27 luglio 2007: 

 A cura Utente corrispondere l’una tantum agli eventuali cessati 
dal 28 al 31 luglio 2007 per le aziende aderenti a Confesercenti, 
per i cessati dal 1° al 27 luglio la corresponsione è automatica.  

Olio e margarina – Industria (A042)  
il 21 luglio 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl 24 luglio 
2003: dal 1° giugno 2007 viene applicato il ccnl dell’industria alimenta-
re rinnovato il 21 luglio 2007. La confluenza avviene salvaguardando le 
specificità settoriali del comparto.  

 Sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza giugno 
2007. A cura Utente la corresponsione degli arretrati.  

 Sono stati aggiornati gli importi degli scatti di anzianità con de-
correnza luglio 2007, a cura Utente verificare i dipendenti che 
hanno maturato lo scatto a luglio 2007.  

Pubblici esercizi (E005) 
Segnaliamo che il 31 luglio 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo 
del CCNL siglato da Confesercenti che ricalca quello già firmato da Con-
fcommercio il 27 luglio 2007: 

 A cura Utente corrispondere l’una tantum agli eventuali cessati 
dal 28 al 31 luglio 2007 per le aziende aderenti a Confesercenti, 
per i cessati dal 1° al 27 luglio la corresponsione è automatica.  
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1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE 
ED ENTI 

1.2.1 ALIQUOTE STANDARD 
Sono state inserite/variate le seguenti aliquote: 
H058: “ORDINE DEI MEDICI-VENEZIA (RL1-PD)” creata come H049 va-
riato il carico ditta 

1.2.2 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 

5655 “FONDAPI ALIMEN”: nuovo ente per previdenza complementare 
del gruppo Fondapi, settore alimentare, con contributo ditta 1,10%, 
contributo dipendente 1,00% e quota TFR del 2%, per assunti ante 
28/04/93.  

5656 “FONDAPI ALIMEN”: nuovo ente per previdenza complementare 
del gruppo Fondapi, settore alimentare, con contributo ditta 1,10%, 
contributo dipendente 1,00% e quota TFR del 100%, per assunti post 
28/04/93.  

6757 “FONCHIM”: è stata inserita in terza videata, sotto la modalità 
quota tfr l’opzione N (No tfr), in modo che in caso di versamento al fon-
do di solo TFR non venga calcolato il contributo assicurativo carico dit-
ta. 
 
 

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.3.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI 

E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile di: 
Trapani (TP): che varia da 0,25% a 0,50%, la percentuale trasforma-
ta nella procedura varia da 1,76% a 3,52%. 

E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa 
edile di: 
Trapani (TP): che varia da 0,87% a 1,1775%, la percentuale trasfor-
mata nella procedura varia da 6,127% a 8,292%. 

1.3.2 CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE 
Nelle quote associative del contratto A021 sono stati aggiornati i con-
tributi cassa edile di Trapani (TP). 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE 

2.1.1 VIDEATA 9^  BOTTONE “ELEM. PAGA MESI PREC.” 

In tale videata è stato aggiunto un nuovo bottone “Orario” che consen-
te di visualizzare per i dipendenti con paga oraria di visualizzare gli e-
lementi paga orari. 

2.2. STAMPA F24 

 Sistemata esposizione importi nella sezione INPS. Veniva troncato il 
milione. I conteggi e i supporti sono corretti. 

 Sistemata anomalia causata da integrazione con Gestione F24 ri-
guardante il tributo 1004 della sezione Erario. 

2.3. SUPPORTO MAGNETICO FPC COMETA  

E’ stato modificato il supporto per il fondo Cometa in quanto non veni-
va riportato il periodo di riferimento corretto.  

 

2.4. SISTEMAZIONE DATI EMENS FPC 

I dati inseriti manualmente nella nuova videata dell’anagrafica dipen-
dente (10° tab -> bottone “Emens”) non venivano inviati al Centro. 

Con il presente aggiornamento tal dati  saranno estratti in automatico ( 
i dipendenti interessati verranno messi in estrazione) . 

E’obbligatorio, dopo il caricamento dell’aggiornamento, effettuare  
un’estrazione e successivamente una trasmissione al centro. 
 
 

 

 


