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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI MAGGIO 
Edili marittimi (A078) 

• sono stati modificati gli importi della contingenza in base alle informazioni fornite 
dall’associazione di categoria. 

Edilizia – Artigianato (C013) 
• sono state effettuate delle variazioni circa la corresponsione dell’una tantum 

prevista per il Veneto (vedere paragrafo una tantum). 
Edilizia – Industria (A021) 

• per l’armonizzazione del salario dei “vecchi” apprendisti assunti in base alla legge 
196/1997, come previsto dai recenti accordi integrativi provinciali delle province di 
Venezia e Padova, è stato inserito il codice A8 per il MUT come richiesto dalle 
istruzioni delle casse edili di Venezia e Padova, di conseguenza sono stati inseriti i 
seguenti nuovi codici apprendistato: 
18K  livello 3°, 
24K  livello OQ, 
36K  livello 3, 
36K  livello OQ, 
48K  livello 3, 
48K  livello OQ. 

A cura Utente variare il codice apprendistato nell’anagrafica dipendente. 
Metalmeccanica – Artigianato (C001) 
Per la regione Toscana è prevista la corresponsione dell’una tantum in base all’accordo 
del 12 aprile 2006 (vedere paragrafo una tantum): 

• sono stati inseriti gli importi delle tranche di una tantum. 
Porti (A064)  
Il 29 maggio 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo del CCNL: 

• sono stati aggiornati i minimi conglobati. 

1.2. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per 
l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal corrente mese. Per 
l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 .  A cura Utente il 
controllo dei casi non gestiti in automatico.  
Edilizia – Artigianato (C013) 
Circa la corresponsione dell’una tantum per il Veneto, a seguito di nuove implementazioni 
la procedura ora effettua il controllo automatico e non corrisponde alcun importo ai 
dipendenti assunti dal 1° agosto 2007, inoltre in caso di cessazione non viene corrisposta 
la quota relativa a giugno 2007. Perciò, diversamente da quanto comunicato in 
precedenza, non è più a cura dell’Utente la verifica dell’assunzione prima del 1° agosto 
2006 per la corresponsione dell’una tantum e la verifica dei cessati. 
In base alle indicazioni dell’associazione di categoria è stata effettuata un’ulteriore 
modifica per l’una tantum prevista dall’accordo regionale del Veneto. Ipotizzando la 
presenza in forza del dipendente anche a giugno 2007, è stata modificata la copertura del 
2007 (variandola da 01/01/07-30/06/07 a 01/01/07-31/05/07) per corrispondere anche 
la quota relativa a giugno 2007. Nel caso di dipendenti che non abbiano maturato 
qualche rateo nel periodo 01/01/07-31/05/07, è a cura Utente verificare gli importi della 
voce 0560 e valutare eventuali variazioni. 
Metalmeccanica – Artigianato (C001) 
Per la regione Toscana è prevista la corresponsione dell’una tantum in base all’accordo 
del 12 aprile 2007. 
Con riferimento a quanto previsto dagli accordi interconfederali in materia di salario 
regionale di secondo livello si concorda che per il periodo 1° gennaio 2005 - 31 dicembre 
2006 verrà erogata a saldo e stralcio un importo pari a euro 200,00 per ogni lavoratore 
in forza al 12 aprile 2007 e sempreché assunti prima del 1° gennaio 2007. 
Per il lavoratore a tempo parziale detto importo sarà corrisposto in misura proporzionale. 
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Agli apprendisti l'importo dovuto per il suddetto titolo è stabilito in misura del 70% della 
suddetta somma. 
Per gli assunti nel periodo 1° gennaio 2005 - 31 dicembre 2006 l'importo sarà erogato in 
ventiquattresimi in ragione del periodo maturato. 
Gli importi di cui sopra saranno erogati per il 60% con la retribuzione del mese corrente, 
per il 40% con la retribuzione del mese di settembre. 
La corresponsione automatica nella procedura è stata prevista a maggio e settembre 
2007, ed è stata abilitata solo per la suddivisione territoriale della Toscana.
Vengono esclusi automaticamente i dipendenti assunti dal 1° gennaio 2007.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time, per gli apprendisti viene 
corrisposto il 70%.
Nel caso di Utenti che utilizzano la procedura solo dal 2006 o 2007, è cura Utente 
compilare i ratei mancanti nella 7ª videata del dipendente tasto “Ratei A. P.”. 

1.3. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.3.1 ADDIZIONALE COMUNALE 
Esaminando il file elencante le addizionali comunali del 2007 presente nel sito web del 
Ministero delle Finanze sono state riscontrate delle nuove comunicazioni di variazione da 
parte dei comuni, per cui abbiamo adeguato le ns. tabelle. 

1.3.2 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Padova (PD) che, a seguito di una errata corrige della cassa edile, varia da 0,822% a 
0,8115%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 5,788% a 5,715%. 

1.3.3 TIPI RAPPORTO PER SOCI (S1/S2 ECC..) 
Anche per i tipi rapporto S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 sono stati applicati gli enti per calcolare 
il 10% carico ditta. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. DESCRIZIONE ELEMENTI PAGA 
Nel caso in cui un dipendente abbia un contratto diverso da quello previsto dalla ditta, 
fino ad oggi uscivano gli elementi paga con la denominazione del contratto principale, 
senza considerare l’alterazione a livello dipendente. 
Con questo aggiornamento, è possibile alterare la descrizione degli elementi paga anche 
per il singolo dipendente, selezionando - in anagrafica dipendente, 5° videata -  il nuovo 
bottone  

Nella griglia che si visualizza, sono evidenziati gli elementi paga già presenti nel contratto 
della ditta, se non c’è alterazione a livello dipendente, oppure gli elementi di quest’ultimo 
se presente un contratto diverso nel singolo dipendente in anagrafica 6. 

Tutte le variazioni che vengono effettuate in anagrafica ditta sono riportate nel 
dipendente con lo stesso contratto, e possono essere modificate direttamente in questa 
nuova videata mediante nuova descrizione e inserendo la “S” di conferma sotto la 
colonna Altera:

Si ricorda che le variazioni inserite nel dipendente prevalgono su quelle inserite in ditta, 
pertanto se un elemento paga è stato variato in ditta e successivamente nel dipendente, 
in cedolino uscirà quello modificato nel dipendente. 
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2.2. GESTIONE CONTRATTI 
Come comunicato nella precedente circolare, ora nella gestione contratti utilizzando la 
funzione F4 per la scelta del contratto dall’elenco generale è ora presente un’ulteriore 
colonna “note” che specifica le associazioni che hanno stipulato il CCNL. 
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