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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 
Agricoltura operai (A072) sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le 
suddivisioni territoriali di Bergamo, relative alle suddivisioni contrattuali B. 
Chimica / chimico-farmaceutica – API (B005) è stata aggiornata l’indennità di 
funzione per il livello Q.  
Sono stati inseriti i seguenti codici per la gestione dell’apprendistato professionalizzante:  

• 36N livello Q   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello H   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello G   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello F   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello E   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello D   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello C   Apprendistato professionalizzante, 
• 60N livello D   Appr. profess. con diploma o attestato non idonei, 
• 60N livello C   Appr. profess. con diploma o attestato non idonei, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e 
la dicitura abbreviata “Retribuzione calcolata sul livello…”. 
Commercio - Confcommercio (E001) sono state inserite le percentuali delle 
maggiorazioni per il lavoro domenicale ed il lavoro notturno. 
Commercio accordi provinciali (E002) sono state inserite le percentuali delle 
maggiorazioni per il lavoro domenicale ed il lavoro notturno. 
Commercio - Confesercenti (E004) sono state inserite le percentuali delle 
maggiorazioni per il lavoro domenicale ed il lavoro notturno. 
Concerie – API (B009) è stata aggiornata l’indennità di funzione per il livello Q.  
Sono stati inseriti i seguenti codici per la gestione dell’apprendistato professionalizzante:  

• 36N livello Q   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello H   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello G   Apprendistato professionalizzante, 
• 36N livello F   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello E   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello D   Apprendistato professionalizzante, 
• 48N livello C   Apprendistato professionalizzante, 
• 60N livello D   Appr. profess. con diploma o attestato non idonei, 
• 60N livello C   Appr. profess. con diploma o attestato non idonei, 

Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della retribuzione e 
la dicitura abbreviata “Retribuzione calcolata sul livello…”. 
Edilizia – Industria (A021) sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la 
suddivisione territoriale di Cremona (CR) con decorrenza ottobre 2006, a cura Utente la 
corresponsione degli arretrati. 
Segnaliamo inoltre che l’accordo integrativo provinciale di Savona (SV) prevede nuovi 
importi dell’indennità sostitutiva di mensa e di trasporto con decorrenza gennaio 2007, a 
cura Utente. 
Energia – Industria (A018) da una verifica sul testo del contratto è stato variato il 
divisore orario da 175 a 174,5. 
Vetro – Industria (A031) sono stati aggiornati gli importi della prima tranche dell’IVC 
come comunicato dall’associazione di categoria. 
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1.2. FESTIVITA’ CONTRATTI ARTIGIANI VENETO 
Contratti artigiani che prevedono la trasformazione delle festività non godute 
in permessi (rol): relativamente agli accordi regionali artigiani del Veneto che 
prevedono la trasformazione delle festività non godute in permessi, i nuovi valori dei 
ROL per il 2007 sono: 
- Tessile/abbigliamento/calzature, Pulitintolavanderie, Giocattoli e Occhiali (C004, 

C005, C006, C031 C019 e C041): 48 ore, dove 8 ore sono relative al 4/11 più 24 
ore per il 6/1, 2/6 e 8/12 più 16 ore di r.o.l.; 

- Concia, Metalmeccanica, Odontotecnici, Ceramica, Orafi, Legno, Parrucchieri, 
Chimica, Grafici, Alimentari e Panificazione (C033, C001, C003, C015, C011, C009, 
C025, C007, C017, C037 e C039): 42,68 ore, dove 6,67 ore sono relative al 4/11 
più 20,01 ore per il 6/1, 2/6 e 8/12 più 16 ore di r.o.l.  

- Relativamente alla ceramica (C015) in realtà il valore annuo è pari a 66,68 ore in 
quanto vanno sommate anche 24 ore, risultanti dalla conversione della gratifica 
feriale.  

- Per i parrucchieri e barbieri (C025) il valore annuo è 36,01 ipotizzando che il turno 
di chiusura prevalente sia il lunedì e trasformando perciò il 1/1, 9/4 e 4/11.  

- Per i grafici (C017), il valore annuo è 36,01 ore perché vengono trasformate solo le 
festività cadenti il sabato.  

- Per gli alimentari (C037) il valore annuo è 50,68 ore perché vengono sommate 24 
ore di r.o.l. secondo le indicazioni dell’associazione di categoria.  

In automatico vengono applicati i permessi per il Veneto in base alla suddivisione 
provinciale codificata in anagrafica ditta o dipendente (VE, VF, NF, ecc.); per le 
suddivisioni fuori Veneto vengono applicati in automatico i permessi previsti per il 
contratto nazionale. 
L’eventuale variazione in anagrafica ditta o dipendente nel caso di diversa applicazione e 
la verifica del turno di chiusura sono a cura dell’Utente.  

1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.3.1 ALIQUOTE STANDARD 
Sono state inserite/variate le seguenti aliquote: 
P029 “INDUSTRIA ARMATORIALE - TAB INPS 1.17”: inserita l’aliquota. 
H057 “PERSONALE CIVILE NATO (TL1-VR)”: è stata aumentata di 0,50 la percentuale 
carico ditta da 21,67% a 22,17%. 
H095 “DIPENDENTI STATALI -VR (VEDI COMMENTI)”: è stata aggiornata la percentuale 
carico dipendente da 8,75% a 8,80% come indicato nella nota operativa n. 2 INPDAP del 
23 gennaio 2007. 
Z088 “DIRIGENTI AUTONOMIE LOCALI (PP1-PD)”: è stata aumentata di 0,30 la 
percentuale carico dipendente che varia da 8,55% a 8,85%. 
Per effetto del 10% a carico ditta sono state modificate le seguenti aliquote: 
QUALIFICATI L56
Q001/Q002/Q020/Q049/Q050/Q051/Q052/Q053/Q054/Q055/Q062/Q071/Q
072/Q073/Q074/Q097 
CFL
X001/X003/X004/X006/X049/X050/X051/X052/X053/X054/X055/X071/X07
1/X081/X082/X095/X097/X099 

1.3.2 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
3423  “PREVINT” : variata aliquota primo limite a carico dipendente 4% e totale 8%, 
variato imponibile primo limite in 150.000,00 tolta riga per il secondo limite. 
3424/3425/3426 “PREVINT”: variata aliquota primo limite a carico dipendente 4% e 
totale 8%; variato imponibile primo limite inserendo 100.000,00. 
6680/6681 “FP ARCO”: variato il codice tipo fondo da A2 a E3 
6717/6718 “FP ARCO LEGNO”: variato il codice tipo fondo da A2 a E3 
8909 “COMM. PARIT.”:è stata inserita la “N” su trattenuta sociale. 
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1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.4.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per le casse edili di: 
Pavia (PV) che varia da 1,151% a 1,203%, la percentuale trasformata nella procedura 
varia da 8,106% a 8,471%. 
Vicenza (VI) che varia da 0,723% a 0,708% la percentuale trasformata nella procedura 
varia da 5,091% a 4,985%. 

1.4.2 CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE 
Sono stati variati i contributi cassa edile di Pavia e Vicenza.  

1.4.3 CODICI SCADENZA 
Sono state create le seguenti scadenze 
VA: “Verifica variazione contributi apprendista”
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE 

2.1.1 4^ VIDEATA  
Variata la mappa relativamente ai figli per una maggiore comprensione e inserito il 
campo per l’inibizione del calcolo delle detrazioni. 

2.2. ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 

2.2.1 NUCLEI CON PIÙ DI 6 COMPONENTI  
Siamo in attesa di ulteriori chiarimento da parte dell’INPS in caso di nuclei familiari 
numerosi, sulla modalità di erogazione degli ulteriori 55 euro, in quanto non è chiaro se 
lo stesso debba essere dato ed eventualmente se debba essere decrementato. 

2.2.2 NUOVE DITTE: RICODIFICHE 
Come comunicato nella circolare mensile, se la tabella presente nella quarta videata del 
dipendente è codificata con i vecchi codici A e B, non viene erogato l’assegno all’avente 
diritto. Ne consegue che sia per i nuovi Utenti Centro Paghe che per i “vecchi” che hanno 
caricato nuove ditte a dicembre, la tabella deve essere aggiornata o manualmente o 
lanciando la nuova utilità prevista. In quest’ultimo caso, raccomandiamo di seguire 
questo iter: 
1 – se la procedura è installata in rete, accertarsi che nessun p.c. abbia la procedura 
paghe aperta e quindi eseguire un salvataggio archivi anno corrente; 
2 – selezionare “Utility” (nella barra in alto, dopo tabelle personalizzate ed Help), 
richiamare “Lancio programmi batch” e scrivere PRICASF; 
3 – controllare nella stampa prodotta  RICODIFICA TABELLE ASSEGNI FAMILIARI che la 
vecchia codifica (colonna RP) sia coerente con la nuova (colonne RD e AD). 
4 – fare il rifacimento di eventuali dipendenti già elaborati dal Centro.  
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2.3. AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 
Sono state sistemate le seguenti anomalie: 

in quanto riportavano le date del 2006. 
Inoltre al posto del rappresentante legale ora viene stampata ragione sociale della ditta. 

2.4. CALENDARIO / EVENTI 

2.4.1 GESTIONE CALENDARIO 
• Per effetto della variazione della voce per il giustificativo MN da 0102 a 0104, 

sono state variate le relative voci eventualmente utilizzate nelle tabelle delle 
maggiorazioni dei vari contratti.  

• E’ stata variata la voce per il giustificativo MDFA da 0102 a 0116 e di conseguenza 
sono state variate le relative voci eventualmente utilizzate nelle tabelle delle 
maggiorazioni dei vari contratti. 

2.4.2 GESTIONE EVENTI 
In caso di dipendente mensile venivano riportati 2 gg con voce 201 “festività godute” : 
sistemato. Attenzione: se nella videata eventi sono visualizzati 2 gg di festività, si tratta 
solo di una errata esposizione. Il calcolo è corretto. 

2.5. CONTROLLO ASSISTENZA FISCALE AP 
E’ stato segnalato che il prospetto di controllo delle squadrature dell’assistenza fiscale 
della procedura a PC dell’Utente risultava errato in quanto non teneva in considerazione i 
dati relativi ai 730 integrativi e rettificativi. L’anomalia è stata risolta. 

2.6. CUD ANNO PRECEDENTE 
E’ stata riabilitata a PC la stampa CUD anno precedente con le specifiche e il modello 
dell’anno 2006 (redditi 2005), per gli Utenti che ne avessero bisogno in attesa del 
CUD 2007 (redditi 2006) ufficiale. 
Attenzione: se utilizzata la stampa a cura Utente verificare la correttezza dei dati 
riportati in quanto non è stata eseguita alcuna modifica al programma ap con quanto 
fatto nell’anno 2006 in anno corrente per la gestione di nuove figure/campi. 

2.7. DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE  ART. 13 “ALTRE DETRAZIONI” 
E’ stata risolta l’anomalia per la quale, nel caso in cui non erano presenti giorni nella 
stringa detrazioni, venivano ugualmente riconosciute le detrazioni di 690 euro (esempio 
associati in partecipazione). 

2.7.1 INIBIZIONE CALCOLO 
E’ stata previsto un nuovo campo denominato Calcolo detr. per permettere all’Utente di 
non riconoscere le detrazioni, né a giorni né il minimo di 690/1380 euro, anche se 
presenti i giorni (esempio dipendente con più rapporti di lavoro).  

2.8. FONDO EST 
Sono state apportate delle modifiche al file .XML in base alle specifiche tecniche previste 
dal fondo. 
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2.9. GESTIONE BANCA & BONIFICI 
E’ stata creata un’apposita utilità per l’eliminazione di dipendenti erroneamente inseriti 
con matricola “0000”. 
La nuova funzione si trova in Utility  
 
Il programma visualizzerà in automatico i dipendenti con la suddetta matricola che 
verranno cancellati mediante selezione e conferma. 

2.10. GESTIONE MODELLO DS 22 
E’ stata ripristinata la gestione del modello DS 22 che, pertanto da quest’ultimo 
aggiornamento risulta operativo. 

2.11. LORDO – NETTO – COSTO 
• E’ stato riscontrato un errore nel calcolo del lordo\netto\costo in caso di dirigenti con 

inserito il FPC “PREVINDAI”. Tale anomalia è stata risolta. 
• Verranno successivamente comunicate le  istruzioni relative al calcolo degli 

apprendisti dovute alle modifiche introdotte dalla Legge Finanziaria se non inserita la 
“S” di “Caric.anagrafica”. 

2.12. MODULISTICA GRAFICA 
Sono stati inseriti i seguenti modelli 
ASSDET1: assunzione a tempo determinata, standard 
CASSPAL: assunzione per Palermo 
Sono stati modificati i seguenti modelli 
PERSOGG5: contratto di soggiorno “mod Q” nella seconda pagina, secondo parafo è 
stato aggiunto il punto “3”. 
CASSPAD: ora vengono riportati in automatico i campi “descrizione attività” “codice 
ateco 91” e “ccnl”. 

2.13. PIANO DEI CONTI 
E’ stata inserita la scelta “Gestione piano dei conti“ nel menù dopo il calcolo cedolino.   

2.14. STAMPE ANNUALI AP 
Facciamo presente che le stampe annuali presenti a PC per l’anno precedente devono 
essere verificate alla luce di nuove gestioni intervenute nel corso del 2006, pertanto non 
sono da considerarsi definitive. 
Il Centro consegnerà le stampe dopo le opportune verifiche.  
Come sempre, daremo notizie nel ns. sito appena sono richiedibili le stampe annuali, per 
cui gli Utenti sono pregati di collegarsi regolarmente, stampare il fac-simile della richiesta 
stampa ed inviarlo con fax e-mail. 

2.14.1 STAMPA DISTINTA ACCANTONAMENTO T.F.R. AL 31/12/2006 
Ricordiamo che nella stampa in oggetto non vengono considerati gli eredi (DENUNCIA 
FISCALE nella 7 videata dell’anagrafica dipendente compilata con E).  
A cura Utente verificare che i dati da riportare nella Distinta accantonamento T.F.R. al 
31/12/2006 siano totalmente nell’anagrafica del deceduto. 

2.15. TFR - DETRAZIONI 
E' stato riscontrata e sistemata l'anomalia per la quale nei dipendenti  A TEMPO 
INDETERMINATO cessati a Dicembre, richiamati a Gennaio 2007 per la liquidazione del 
Tfr, venivano erroneamente calcolate le detrazioni sul TFR. 
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2.16. UTILITY A. C. 

2.16.1 DIPENDENTI CESSATI E LIQUIDATI NEL 2006 PRESENTI NEL 2007 
Come noto, non vengono riportati nell’anno corrente i dipendenti cessati nel 2006 e 
completamente liquidati (tfr e ratei). Ciononostante, può succedere che negli archivi anno 
corrente figurino alcuni di questi soggetti, per cui abbiamo creato una utility che – se 
eseguita – li elimina in automatico. Il programma testa che sia già stato liquidato il tfr, le 
mensilità aggiuntive ed i riposi non goduti. 
Per individuarli, di solito è sufficiente eseguire da archivi a.c. => utility => controllo 
archivi � controllo squadrature irpef: le ditte che presentano delle squadrature irpef 
1001 (impossibili a gennaio) di solito hanno la situazione descritta. Come fare: 
selezionare da “Utility a.c.” � “Aggiorna” � “Eliminazione dip.ti cessati con TFR 
erogato”: 

Lanciando l’utility verrà proposto il seguente messaggio: 
 

Si consiglia di effettuare il salvataggio degli archivi, come proposto nel 
messaggio in quanto la cancellazione dei dipendenti è definitiva.
- Cliccando il tasto “SI” verrà proposta la videata per il salvataggio degli archivi; alla fine 
appare la videata per l’elaborazione dell’utility. 
- Cliccando il tasto “NO” si passa direttamente alla videata per l’elaborazione dell’utility. 
 

Selezionare la/e ditta/e cui si vuole cancellare i dipendenti cessati e cliccare il tasto 
“Conferma”. Durante l’elaborazione si apre una finestra nella quale si visualizzano i 
dipendenti cancellati. 

Alla fine uscirà una stampa con i dipendenti cancellati. Vengono comunque mantenuti: 
− I dipendenti con livello: CCC – YYY – SO – CO – SA – CA – TA. 
− Quelli con posizione: T 
− Le anagrafiche con videata 7 � casella “Accantonamento TFR” diversa da blank. 
− Le anagrafiche con videata 7 � casella “Liquidazione accant.” impostata con “D” o

“N”. 
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2.16.2 RICALCOLO ADDIZIONALE REGIONALE 
E’ presente una nuova funzione nelle utility a. c. per effettuare nuovamente il calcolo 
dell’importo dell’addizionale regionale presente nello storico 225. Per accedere alla 
funzione fare doppio click su utility a. c. > aggiorna > ricalcolo addizionale regionale, 
esce una segnalazione per effettuare il salvataggio archivi prima di lanciare l’utility, si 
accede alla videata di scelta delle ditte. Attualmente è abilitata solamente la regione 
Liguria, inserire la spunta sulla regione, selezionare le ditte e confermare. Viene prodotta 
una stampa “Esito del ricalcolo add. Reg. dovuta” con il codice ditta e dipendente, il 
nominativo, l’importo prima e dopo la variazione e la sigla del capoluogo di regione. I 
dipendenti variati vengono segnalati nella stampa e le variazioni sono presenti nella lista 
delle trasmissioni. 

2.17. UTILITY PAGHE 

2.17.1 AZZERAMENTO PERCENTUALE DETRAZIONI FIGLI 
In Utility, scelta nella barra in alto, è stata aggiunta una nuova scelta per la cancellazione 
del campo “Detraz. figli” in anagrafica dipendente videata 4 � sezione “Forzature”. 

Per eseguirla, selezionare la nuova scelta “Sistemazioni campi sporchi / altro” �
“Azzeramento percentuale detrazioni figli” ed eseguire le istruzioni proposte. 
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Cliccando “SI” verrà aperta la videata per effettuare il salvataggio degli archivi dopo aver 
effettuato il salvataggio degli archivi chiudere la finestra, cliccando “NO” si passa 
direttamente all’elaborazione dell’utility. 
Durante l’elaborazione dell’utility verrà proposta una finestra di avanzamento dei 
dipendenti elaborati. 

Alla file dell’elaborazione verrà proposta una stampa con i dipendenti variati. 

I dipendenti variati vengono estratti per essere spediti al Centro. 
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