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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI  
Calzature – API (B022) 

• Sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato per la gestione 
dell’apprendistato professionalizzante: 

42N livello 2     Appr. professionalizzante, 
42N livello 2S   Appr. professionalizzante, 
54N livello 3     Appr. professionalizzante, 
54N livello 3S   Appr. professionalizzante, 
60N livello 4     Appr. professionalizzante, 
66N livello 5     Appr. professionalizzante, 
72N livello 6     Appr. professionalizzante. 
72N livello 7     Appr. professionalizzante. 
72N livello 8     Appr. professionalizzante. 
Nei presenti codici apprendistato professionalizzante sono state inserite le 
scelte “X” per adeguarsi alle istruzioni del CCNL: “la retribuzione 
dell’apprendista non potrà comunque superare, per effetto delle minori 
trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di 
analogo livello”.  
Inoltre si raccomanda di fare attenzione perché “la stessa regola vale per il 
lavoratore ex apprendista che continui a godere del più favorevole regime 
contributivo per un periodo successivo alla qualificazione”, gestione a cura 
Utente.  

• Sono inoltre state inserite nei livelli le qualifiche degli apprendisti 
impiegati ed operai nelle tabelle degli scatti di anzianità. 

E’ a cura Utente gestire la specifica normativa sulla malattia prevista per 
l’apprendistato professionalizzante. 
Formazione professionale (E031) 
Il 20 novembre 2007 è stato concluso l’accordo di rinnovo del ccnl: 

• sono stati aggiornati i minimi retributivi, invece per la suddivisione 
territoriale della Sicilia (SC) sono stati inseriti i minimi retributivi senza 
aggiornamento, a cura Utente inserire eventualmente la suddivisione SC 
per non corrispondere gli aumenti.  

Lapidei – Artigianato (C014) 
A seguito di una verifica per gli apprendisti risultava ancora valorizzato 
l’elemento paga 8 “Acc. Aumenti”, l’importo viene ora azzerato anche per gli 
apprendisti. 
Legno e arredamento – Artigianato (C009) 
A seguito di una verifica per gli apprendisti risultava ancora valorizzato 
l’elemento paga 8 “Acc. Aumenti”, l’importo viene ora azzerato anche per gli 
apprendisti. 
Radiotelevisioni private minori – (Aeranti/Corallo) (F037)  

• Sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato per la gestione 
dell’apprendistato professionalizzante: 
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60N livello 1   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale A, 
60N livello 1   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale B, 
48N livello 4   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale A, 
48N livello 4   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale B, 
48N livello 3   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale A, 
48N livello 3   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale B, 
48N livello 2   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale A, 
48N livello 2   Appr. professionalizzante suddivisione contrattuale B. 
Viene evidenziato nel cedolino anche il livello utilizzato per il calcolo della 
retribuzione e la dicitura abbreviata “Retribuzione calcolata sul livello…”. 
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