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ATTENZIONE!
NOVITA’ IMPORTATE DI QUESTO MESE

Dopo aver selezionato il primo file di aggiornamento, verra visualizzata la seguente videata:

. LY A
Aggiornamento p = Archiviazione procedura mese precedente

— Selezionare I'agq

Archiviazione procedura paghe del mese precedente

2887 86 14ACPY
20807 B614CARC Mel menu principale sard presente un'apposita funzione 'PAGHE MESI PREC. che permettera di
conzultare/modificare/movimentare gli archivi di tutte le procedure archiviate meze per mese.

Percorzo di archiviazione: C\CPYRAGHEWPROC_MES| FREC

Per modificare il percorso cliccare zu 'Seleziona’, una volta modifizato il percorso, rimarra valido anche
per il prossimo mese.

Mel percorso scelto ci devono essere almeno 250 MB liberi. Non & possibile
selezionare drive di CD-ROM o Masterizzatori.

Mel cazo in cul non ci fogse lo gpazio necessanio nel disco, |a procedura di

Prozegui . -
aggiomamenta prozeguird nomalmente.

LEGGERE ATTENTAMENTE LA CIRCOLARE MENSILE PER ULTERIORI
INFORMAZIONI

Percorsa aggiomame

G:\provalicd-Z:

Cliccare "PROSEGUI"” e consultare il capitolo NOVITA’ (al termine della cir-
colare) nel quale sono riportate le spiegazioni su come prosequire con
I'aggiornamento.

Le medesime spiegazioni Vi sono gia state inviate anticipatamente tramite posta elettronica al
consueto indirizzo e-mail.
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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’' EFFETTUATE CON IL MESE DI MAGGIO E
COMUNICATE CON LE CIRCOLARI DI AGGIORNAMENTO

Edili marittimi (A078)

Edilizia - Artigianato (C013)

Edilizia — Industria (A021)

Lapidei — API (B013/4)
Metalmeccanica - Artigianato (C001)
Ortofrutticoli e agrumari (E063)
Terme (E061)

1.2. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GIUGNO

Agenzie marittime e aeree (A059)
come stabilito dall’accordo 11 dicembre 2006: sono stati aggiornati i minimi retributivi.

Case di cura personale non medico (E027)

Segnaliamo che come stabilito dagli accordi del 31 gennaio e 28 febbraio 2007, per le associa-
zioni ARIS ed AIOP ¢ prevista la corresponsione degli arretrati contrattuali. Al personale in
servizio alla data del 1° gennaio 2007 e al personale che ha cessato il rapporto di lavoro per
collocamento a riposo € riconosciuto - a titolo di saldo omnicomprensivo - il 50% degli importi
aggiuntivi, da erogare in misura proporzionale al periodo di servizio prestato. A cura Utente
corrispondere gli importi.

Concerie (regionale Veneto) - Artigianato (C003)
a seguito di una verifica sul contratto regionale del Veneto, sono state variate le percentuali
dello straordinario.

Edilizia - Artigianato (C013)
come stabilito dall’accordo del 5 luglio 2006:

e sono stati aggiornati i minimi retributivi,
Segnaliamo che dal 1° giugno 2007 |'accordo regionale del Veneto prevede nuovi importi per la
mensa, per l'indennita sostitutiva di mensa, per la trasferta, rinviamo alla lettura del nuovo te-
sto contrattuale per le gestioni a cura Utente.

« €& prevista la corresponsione della 32 tranche di una tantum per il Veneto (vedere para-

grafo una tantum).

Edilizia — Industria (A021)
Segnaliamo che il 24 maggio 2007, si sono stati siglati gli accordi provinciali di Pescara e di
Chieti nei quali sono previsti nuovi importi per la mensa, per lI'indennita sostitutiva di mensa,
per la trasferta e il trasporto, rinviamo alla lettura dei nuovi testi contrattuali per le gestioni a
cura Utente.
Segnaliamo che il 21 maggio 2007, & stato siglato I'accordo provinciale de L'Aquila nel quale
sono previsti nuovi importi per la mensa, per I'indennita sostitutiva di mensa, per la trasferta e
il trasporto, rinviamo alla lettura del nuovo testo contrattuale per le gestioni a cura Utente.
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Chieti (CH),
L’Aquila (AQ), Pescara (PE).
Segnaliamo che il 15 maggio 2007, e stato concluso I'accordo provinciale di Nuoro rinviamo al-
la lettura del nuovo testo contrattuale per le gestioni a cura Utente:
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Nuoro, in
particolare sono state aggiornate le suddivisioni per I'Edilcassa (NU) e per la cassa edile
industria (NX).

Elettricita — Industria (A028)

segnaliamo che, in base all’accordo del 18 luglio 2006, ai lavoratori ai quali viene richiesta la
reperibilita compete un'indennita di 13,26 euro per ogni giornata effettiva di tale servizio dal
1° giugno 2007. Gestione a cura Utente.
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Emittenti radio-televisive — FRT (E039)
come previsto dall’accordo del 8 novembre 2006:
« sono stati aggiornati gli importi dell'indennita di funzione.

Gas acqua - Industria (Federgasacqua) (A065)

segnaliamo che, in base all’accordo del 9 marzo 2007, dal 1° giugno entrano in vigore le nuove
norme del lavoro a turno. In particolare variano le percentuali delle maggiorazioni applicate al-
la retribuzione. Per tutte le altre modifiche si rinvia alla lettura dell’accordo. Gestione a cura
Utente.

Gas acqua unico - Industria (A028)

segnaliamo che, in base all’accordo del 9 marzo 2007, dal 1° giugno entrano in vigore le nuove
norme del lavoro a turno. In particolare variano le percentuali delle maggiorazioni applicate al-
la retribuzione. Per tutte le altre modifiche si rinvia alla lettura dell’accordo. Gestione a cura
Utente.

Grafica - Artigianato (C017)
come previsto dall’accordo del 28 marzo 2007, & prevista la corresponsione della prima
tranche di una tantum (vedere paragrafo una tantum).

Istituzioni socioassistenziali - UNEBA (E029 )
il 5 giugno 2007 é stato concluso I'accordo regionale del Veneto per la corresponsione di un ac-
conto contrattuale sul CCNL:
« sono state create le suddivisioni NA (Nazionale) e VE (Veneto), € stata inserita automa-
ticamente la suddivisione NA nell’anagrafica ditta/dipendente,
» sono stati inseriti gli importi dell’acconto nell’elemento paga 3 per la suddivisione terri-
toriale del Veneto (VE), € a cura Utente variare la suddivisione nell’anagrafica
ditta/dipendente.

Lampade e cinescopi - Industria (A044)
il 5 giugno 2007 ¢ stato concluso l'accordo di rinnovo del CCNL:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi,
« & prevista la corresponsione dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum).

Lapidei - API (B013)
« nell’anagrafica ditta/dipendente & stata effettuata automaticamente la ricodifica del co-
dice contratto B013 suddivisione contrattuale C (Verona) in B014 (senza suddivisione),
la suddivisione contrattuale C sara cancellata.

Lapidei accordi provinciali- API Verona (B014)
e sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato per la gestione dell’apprendistato pro-
fessionalizzante:

24N livello 7  apprendistato professionalizzante,

24N livello 7T  appr. professionalizzante impiegati,

30N livello 6 apprendistato professionalizzante,

30N livello 61 appr. professionalizzante impiegati,

36N livello 5 apprendistato professionalizzante,

36M livello 5 appr. professionalizzante impiegati,

42N livello 4  apprendistato professionalizzante,

42M livello 4  appr. professionalizzante impiegati,

48N livello 3  apprendistato professionalizzante,

48N livello 2  apprendistato professionalizzante,

60N livello 1  apprendistato professionalizzante,

18N livello 61 appr. professionalizzante con laurea,
24N livello 5  appr. professionalizzante con laurea,
30N livello 4  appr. professionalizzante con laurea,
36N livello 3 appr. professionalizzante con laurea,
36N livello 2  appr. professionalizzante con laurea,
48N livello 1 appr. professionalizzante con laurea,
18N livello 7  appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,
18N livello 71 appr. prof. titolo/dipl. inerenti impiegati,
24N livello 6  appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,
24N livello 61 appr. prof. titolo/dipl. inerenti impiegati,
30N livello 5 appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,
30M livello 5  appr. prof. titolo/dipl. inerenti impiegati,
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36N livello 4  appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,

36M livello 4  appr. prof. titolo/dipl. inerenti impiegati,

42N livello 3 appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,

42N livello 2 appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,

54N livello 1  appr. profess. con titolo/dipl. inerenti,
Nei presenti codici apprendistato professionalizzante sono state inserite le scelte “X” per ade-
guarsi alle istruzioni del CCNL: “/a retribuzione dell’apprendista non potra comunque superare,
per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non ap-
prendista di analogo livello”. La retribuzione dell’apprendista viene percio definita in funzione
all’aliquota contributiva del lavoratore non apprendista, se 9,19% 0 9,49%.
Viene evidenziato nel cedolino anche il livello di calcolo accanto alla dicitura “Retribuzione pari-
ficata netta del livello...”.
Si raccomanda inoltre di fare attenzione perché “anche la retribuzione del lavoratore il cui rap-
porto di lavoro sia stato convertito da apprendistato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, continuando a godere per un periodo successivo alla data di conversione di un
diverso e piu favorevole regime contributivo, non potra superare, per tutto il periodo agevola-
to, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello”, &€ a cura Utente la
gestione. Inoltre non devono essere inserite date di maturazione scatti nella 52 videata del di-
pendente durante I'apprendistato ma solo dopo la qualifica perché: “I/ periodo trascorso quale
apprendista non é valido ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita nel corso
dell’apprendistato. Al termine del periodo di apprendistato, al lavoratore che abbia conseguito
la qualificazione, I'anzianita di servizio maturata durante il periodo stesso sara considerata utile
ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita nella categoria conseguita. Pertan-
to, dal conseguimento di tale categoria il lavoratore percepira gli aumenti periodici di anzianita
biennali maturati”

Metalmeccanica - API (B001)
Segnaliamo che come previsto dall’accordo del 24 gennaio 2006 ¢ prevista la corresponsione di
un “elemento perequativo”, a cura Utente corrispondere gli importi come previsto dal CCNL.

Metalmeccanica - Industria (A001)
Segnaliamo che come previsto dall’accordo del 19 gennaio 2006 ¢ prevista la corresponsione di
un “elemento perequativo”, a cura Utente corrispondere gli importi come previsto dal CCNL.

Metalmeccanica - Cooperative (A002)
Segnaliamo che come previsto dall’accordo del 31 gennaio 2006 ¢ prevista la corresponsione di
un “elemento perequativo”, a cura Utente corrispondere I'importo come previsto dal CCNL.

Miniere - Industria (A026)
come previsto dall’accordo del 19 luglio 2006, sono stati aggiornati i minimi retributivi.

Radiotelevisioni private minori - AERANTI-CORALLO (F037)
il 4 giugno 2007 e stato concluso l'accordo di rinnovo economico del CCNL 27 Aprile 2005:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati e I'indennita di funzione,
e sono stati azzerati gli importi dell’'IVC nell’elemento paga 8,
e sono state aggiornate le percentuali per il trattamento economico di malattia delle qua-
lifiche di apprendista operaio ed apprendista impiegato,
e sono stati inseriti gli importi dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum).

Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)
il 5 giugno 2007 ¢ stato concluso I'accordo di rinnovo del CCNL 4 Aprile 2002:
e sono stati aggiornati i minimi retributivi,
e sono stati azzerati gli importi dell'IVC nell’elemento paga 8,
« sono state modificate le percentuali per il trattamento economico di malattia delle quali-
fiche di apprendista operaio ed apprendista impiegato,
« ¢ prevista la corresponsione della prima tranche di una tantum (vedere paragrafo una
tantum).

Spedizioni e trasporto merci - Artigianato (C027)
a seguito di una verifica sul CCNL:
» & stata inserita anche la gestione degli scatti per i dipendenti assunti prima del giugno
2001.

Teatri (E038)
come previsto dall’accordo del 22 marzo 2007:
» sono stati aggiornati gli importi dell’elemento aggiuntivo nell’elemento paga 3.
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1.3. GESTIONE UNA TANTUM

Edilizia - Artigianato (C013) (vedi circolari di aggiornamento 05/2007)
Grafica - Artigianato (C017)

ad integrale copertura del periodo dal 01/01/2005 al 30/04/2007, ai soli lavoratori in forza al
28 marzo 2007 verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari ad Euro 380 lordi, sud-
divisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo
interessato.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in tre rate pari a:

€ 130 saranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di giugno 2007, di cui € 5 an-
dranno versati a sostegno della previdenza complementare di settore secondo le modalita di
raccolta definite dai relativi accordi interconfederali e secondo le indicazioni che entro tale data
verranno fornite dalle parti sociali;

€ 115 verranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di aprile 2008;
€ 135 verranno corrisposti con la retribuzione relativa al mese di giugno 2008.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno erogati a titolo
di una tantum gli importi di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra
stabilite.

Gli importi di una tantum saranno inoltre ridotti proporzionalmente per i casi di servizio milita-
re, assenza facoltativa post-partum, part-time, sospensioni per mancanza lavoro concordate.

L'importo dell'una tantum € stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi comprensivo
degli stessi.

L'Una tantum ¢ esclusa dalla base di calcolo del TFR.

Nota a verbale delle parti:

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a ti-
tolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di una tantum indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere de-
tratti dalla stessa una tantum. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere
corrisposti con la retribuzione relativa al mese di maggio 2007

La detrazione dall’'una tantum degli importi erogati verra effettuata in occasione dell’erogazione
della II tranche di una tantum.

A cura Utente la gestione dellimporto di € 5 da versare a sostegno della previdenza comple-
mentare di settore, la prima tranche é stata inserita al netto dei 5 euro.

La seconda tranche sara corrisposta al netto degli importi gia corrisposti a titolo di futuri mi-
glioramenti contrattuali.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata.

Per il personale part-time l'importo viene proporzionato.

Agli apprendisti viene corrisposto il 70% degli importi previsti per i non apprendisti.

Lampade e cinescopi - Industria (A044)

L'importo, comprensivo dell'indennita di vacanza contrattuale, verra erogato ai lavoratori in
forza al 5 giugno 2007, con la retribuzione del mese di giugno 2007, in ragione del servizio
prestato nel periodo 1° settembre 2006 / 31 maggio 2007.

L'importo di cui sopra non ha riflessi su alcun istituto contrattuale, ivi compreso il TFR, e sara
proporzionalmente ridotto in caso di assenze, nel periodo 1° settembre 2006 / 31 maggio
2007, per servizio militare, aspettativa, cassa integrazione a zero ore, assenza facoltativa
post-partum, e sara altresi proporzionato in caso di attivita a part-time.

In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effettuando la distinzione
degli importi a tassazione ordinaria e separata. Gli importi sono lordi non essendo stata eroga-
ta I'IVC.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
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Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052)

A copertura del periodo di vacanza contrattuale, sara erogato un complessivo importo una tan-
tum pari a € 350 per il livello 5° super comprensivo delle somme gia riconosciute a titolo di
indennita di vacanza contrattuale; I'importo sara erogato a tutti i dipendenti in forza alla data
di erogazione della tranche ed & rapportato al periodo di servizio effettivamente prestato
dall’1/1/2006 al 31/5/2007, e sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale.

L'importo sara erogato, quanto a € 130 con la retribuzione del mese di giugno 2007, quanto
a € 100 con la retribuzione del mese di gennaio 2008, e quanto a € 120 con la retribuzione del
mese di giugno 2008.

L'una tantum non avra riflesso alcuno su altri istituti contrattuali e/o di legge, diretti od indiret-
ti di alcun genere; non sara inoltre utile agli effetti del calcolo del TFR.

Per la prima tranche é stato inserito il 1° giugno 2007 quale data per verificare la presenza in
forza del dipendente in tal modo si rispetta la condizione di spettanza che puo essere la pre-
senza in forza in qualungue giorno del mese di giugno, uguale logica e stata applicata per le
altre due tranche. In automatico vengono caricate nei movimenti le voci 0560 e 0561 effet-
tuando la distinzione degli importi a tassazione ordinaria e separata. Gli importi sono lordi non
essendo specificato se detrarre livc corrisposta e se detrarla da tutte le tranche o solo da una.
A cura Utente valutare come procedere.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli altri
lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di apprendistato, gli
importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Una tantum inserite/variate nello scorso mese dopo la pubblicazione della circolare mensile:
Metalmeccanica - Artigianato (C001) (vedi circolari di aggiornamento 05/2007)

Radiotelevisioni private minori - AERANTI-CORALLO (F037)

A tutti i lavoratori in forza al 4 giugno 2007 che abbiano un‘anzianita effettiva in servizio alme-
no dal 01/01/2006, verra erogato in due soluzioni (luglio 2007 e novembre 2007) l'importo
complessivo di una tantum.

Per i lavoratori in forza al 4 giugno 2007, assunti successivamente al 1° gennaio 2006 a tempo
indeterminato o a tempo determinato, gli importi di una tantum di cui sopra saranno ripropor-
zionati in base all’effettiva anzianita di servizio nel periodo dal 01.01.2006 al 31.12.2006. Per
gli apprendisti il riproporzionamento terra altresi conto delle percentuali retributive previste
dall'art. 46 del C.C.N.L. 27/04/2005.

Gli importi di Una Tantum di cui sopra non sono utili ai fini del calcolo di alcun istituto legale e
contrattuale compreso il trattamento di fine rapporto.

L'importo di una tantum verra corrisposto al netto di quanto gia erogato a titolo di indennita di
vacanza contrattuale o a titolo di incremento individuale e/o collettivo concessi in acconto degli
aumenti previsti dal presente C.C.N.L..

In caso di cessazione del rapporto di lavoro prima della scadenza della seconda rata di una
tantum, questa ultima sara erogata con la paga di fine rapporto di lavoro.

Le due tranche di una tantum di luglio e novembre 2007 sono state inserite al netto dell'IVC
effettivamente erogata.

In assenza di specifiche istruzioni per il personale part-time limporto viene proporzionato, a
cura Utente valutare se modificare gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipen-
denti.

Gli importi vengono proporzionati per gli apprendisti.

1.4. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI

1.4.1 ALIQUOTE STANDARD

Sono state inserite/variate le seguenti aliquote:

HO54 “"SCUOLE ELEM. PARIF. ESENTI CUAF (VR)” variato ente da 3306 a 3352 “CPI".

V300: “O.T.I. GENERALIT' AZIENDE AGRICOLE" creata come V200 ma con liquidazione malat-

tia inps “"0O” e costante 071.
V301: “"O.T.I. GENERALIT' AZIENDE AGRICOLE" creata come V300 ma senza nessun ente.
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1.4.2 ENTI
Sono stati aggiunti/ modificati i seguenti enti:

3304: "INADEL”:¢& stato inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 6 (Inadel).

3307: "CPIASEP”:& stato inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 3 (Cassa Pensioni
Insegnanti).

3340: "INPDAP”:¢é stata inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 1 (Cassa pensioni
statali).

3352: "CPI”:¢ stato inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 3 (Cassa Pensioni Inse-
gnanti).

3354: "CPDEL":e stata inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 2 (Cassa pensioni di-
pendenti enti locali).

3376: "CPDEL.”:¢ stata inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 2 (Cassa pensioni di-
pendenti enti locali).

3377: “F.DO PREV.CRED.”:¢é stata inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 9 (Cassa
unica del credito).

3405: "INADEL TFS”:é stato inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 6 (Inadel).
3406: “"F.DO PREV.CRED.”:¢é stata inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 9 (Cassa
unica del credito).

3407: "CPDEL":¢ stata inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 2 (Cassa pensioni di-
pendenti enti locali).

3415: "INADEL TFR”:é stato inserita in 42 videata opzioni, Tipo Ente la scelta 6 (Inadel).
4431: "CPDEL”:¢ stata inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 2 (Cassa pensioni di-
pendenti enti locali).

4432: “F.DO CRED. PREV.”:¢e stata inserita in 4@ videata opzioni, Tipo Ente la scelta 9 (Cassa
unica del credito).

4485 “ENP.TFR”: inserito nuovo ente per evidenziare a parte la quota della retribuzione lorda
mensile dell'impiegato/quadro/dirigente destinata al Fondo TFR dell’Enpaia.

4486 "ENP.PREV": inserito nuovo ente per evidenziare a parte la quota della retribuzione lorda
mensile dell'impiegato/quadro/dirigente destinata al Fondo di Previdenza dell’Enpaia.

4487 “ENP.INF."”: inserito nuovo ente per evidenziare a parte la quota della retribuzione lorda
mensile dell'impiegato/quadro/dirigente destinata all’assicurazione infortuni dell’Enpaia.
6723/6763 sono stati sistemati i commenti, in quanto per entrambi era riportato “post.
28/04/93" invece ora viene correttamente riportato “ante 28/04/1993".

6807/6808: "PREVIPROF” inseriti nuovi enti per il previprof attenzione da istruzioni contrat-
tuali, al punto 4 risulta che: “I/ lavoratore che aderisce al Fondo, in aggiunta al conferimento
del trattamento di fine rapporto, ha diritto, a decorrere dal periodo di paga del mese di
ottobre 2007 in poi, ad un contributo del datore di lavoro nella misura dello 0,25% della re-
tribuzione mensile utile per il computo del TFR....." Cura Utente tale gestione.

6809 “"LABORFOND IG.A": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Laborfonds igiene
ambientale per occ. ante 28/4/93.

6810 "LABORFOND IG.A": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Laborfonds igiene
ambientale per occ. post 28/4/93.

3362 “PREVINDAI": questo ente sara cancellato, in alternativa utilizzare I'ente 3360.

5648 "FONDAPI CARTAI-GRAFICI": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Fondapi
cartai e grafici per occupati post 28/04/93.

5649 "FONDAPI CARTAI-GRAFICI": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Fondapi
cartai e grafici per occupati ante 28/04/93.

5650 “"FONDAPI TESSILE": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Fondapi tessile
per occupati post 28/04/93.

5651 “"FONDAPI TESSILE": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC Fondapi tessile
per occupati ante 28/04/93.

6811 “"MARCO POLO": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC CCNL commercio
Confesercenti per occupati ante 28/04/93.

6812 “"MARCO POLO": ente di nuovo inserimento per la gestione del FPC CCNL commercio
Confesercenti per occupati post 28/04/93.
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1.5. MODIFICHE SULLE TABELLE

1.5.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI

E’ stato variato I'assoggettamento previdenziale apprendisti per:

Edilcassa Bergamo (BY) che varia da 1,635% a 1,26%, la percentuale trasformata nella
procedura (riga 13) variada 11,514% a 8,873%.

E’ stato variato I'assoggettamento previdenziale per la cassa edile di:

Edilcassa Nuoro (NU): che varia da 0,747% a 0,9165%, la percentuale trasformata nella
procedura varia da 5,261% a 6,454%.

Nuoro (NX): che varia da 0,9674% a 0,5225%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 6,813% a 3,679%.

Macerata (MC): che varia da 0,645% a 1,05%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 4,542% a 7,394%, segnaliamo che i calcoli sono stati eseguiti ipotizzando il caso piu
frequente previsto della “norma premiale” con riduzione dei contributi del 2%. A cura Utente
valutare come procedere in presenza di situazioni diverse dal caso standard.

Padova (PD): che, a seguito di una errata corrige della cassa edile, varia da 0,822% a
0,8115%, la percentuale trasformata nella procedura varia da 5,788% a 5,715%.

E’ stato inserito/variato I'assoggettamento fiscale per la cassa edile:

Macerata (MC): la percentuale € 0,22%, la percentuale trasformata inserita nella procedura e
1,54%, in precedenza non erano presenti percentuali.

Nuoro (NX): che varia da 0,31% a 0,18%, la percentuale trasformata nella procedura varia
da 2,18% a 1,26%.

Palermo (PA): che varia da 0,54% a 0,5546%, la percentuale trasformata nella procedura
varia da 3,8% a 3,9%.

1.5.2 CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE

Nelle quote associative del contratto A021 sono stati inseriti i contributi cassa edile per Mace-
rata (MC), Nuoro (NX) e per Edilcassa Nuoro (NU), & stata inoltre variata la percentuale
contributi della Cassa Edile di Mantova (MN) ora € 9,053% solo carico ditta.

1.5.3 CODICE FISCALE

E’ stato inserito/variato il seguente codice fiscale:
D6M2 relativo a Firenze (FI) (omocodia).

1.5.4 VOCI CEDOLINO

Sono state variate/create/cancellate le seguenti voci:

0695/0696 "NO INT 2 ACC.CON. - MOD.730”/ “NO INT 1 ACC.CON.- MOD.730” cancellate le
voci inutilizzabili

da 0748 a 0756 create le voci per la gestione degli importi divisi tra coniuge e dichiarante,
relativamente a saldo irpef, 1° acconto, 2°/unico acconto (730).

A tutte le voci relative all’assistenza fiscale (modello 730) ¢ stata inserito all‘inizio della descri-
zione “730:" per facilitarne la ricerca in ordine alfabetico.

8470 "ARRETRATI CONTRATTUALI T.S.”: creata nuova voce per il calcolo corretto dei contribu-
ti in caso di arretrati a tassazione separata negli Enti Pubblici.
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2. ASSISTENZA FISCALE: DATI 730-4

Rimandiamo al ns. sito, sezione Manuali & Gestione 730-4 la visualizzazione e la stampa della
circolare relativa all’assistenza fiscale.
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. ANAGRAFICA DIPENDENTE

3.1.1 VIDEATA 1 = campo posizione
E’ stato aggiunto un nuovo controllo nell'inserimento della posizione del dipendente.

Se erroneamente sono digitate le posizioni Q / P, un messaggio avvisera I’'utente che non sara
possibile ripristinare la pos. “F” (in forza).

Attenzione [X]|
' Confermando |a posizione attuale
Y non sard pit possibile ripristinare

il dipendente in posizione 'F'
Continuare ¥

Si | 0] |

3.1.2 VIDEATA 3 & GESTIONE BANCA

E’ stato aggiunto un nuovo campo che permette di inserire uno o pil intestatari: il dato verra
riportato solo nella distinta assegni, NON VERRA’ RIPORTATO NEL SUPPORTO MAGNETI-
co

— Gestione banca

Codice Descrizione |BANE.L‘-. ALY ‘
MHumerno conto comente 03616514348545 Cod, paese I:l Cod. IBAN D CIM |:| ARl I:l
Cab I:l Tipo banca = bonifici |ntestatan oic |PHDV'& BANCA SECONDO INTESTATARIC] ‘

2221301 DITTA 13 AL CENTRO - SINGOLA - VI AVIAND 7/9 - RETTORGOLE
B0 CRLDOEg VI
1120020 PROVA BANCA E 1.086,00 C/C 1231Z P. IE. CIN  ELNCL FROVE

PROVA BANCA SECONDO INTESTATARIO

3.2. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

3.2.1 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

Vedi circolare di aggiornamento del 31/05/2007

TABELLE ANF

Sono state sistemate le tabelle assegno nucleo familiare riportando i nuovi importi, come stabi-
lito da circ. INPS n. 88 del 18/05/07, per le casistiche 14 e 15 codificate in procedura come E
ed F.

I progressivi 2007 n. 01 e 2008 n. 01 riportano le nuove tabelle E ed F, invece i progressivi
2007 n. 02 e n. 03 riportano le vecchie tabelle INPS per consultazione.
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3.3. CALENDARIO

3.3.1 INFORTUNIO IN AUTOMATICO

Abbiamo previsto la possibilita di compilare in automatico il giustificativo INFA dalla compila-

zione del modello infortunio presente nelle utility.
T Levar. 1] 2 Lawod 2| F Dpdose [ 4 [ali Ao ELE'-I'I'D'I'"'I' [EDost Int | T Testimosd | B Webool | B 'waie [ 10 5aama |
L

- Epfalita pagaments i=den=iia

Fropm darmalia EIEI 4wk raEnza D Exzaml A Lu D | rcderralh supparia D

L LT

1] |:| Al aw |:| s ol b NP 2 OS] |:| T una rofuna D
storrel | | P [ Jwe [ | otisrr [ |
Cioed 251 |:| Ehbusradone kated |:| Dby o shbvsrwdorsn kvt |:| dubbenucioand anomn 4 £ |:|

Imlowkoumm [T} |:| L] I:I I

11 bz i Barwmme...

s 4 [ ] et

Indicando le date, che non verranno riportate né nel modello né nel telematico, verra compila-
to sia il calendario con il giustificativo INFA.

3.3.2 FASI DA ESEGUIRE
1.| compilazione delle date e riporto automatico

Riporto automatico [calendario] Da 01/05/2007 a 15/05/2007

Rip. su movimento

Al termine dell'imputazione cliccare

2. Videata dipendente

Infortunio

D ata inizio 01./05%/2007
D ata fine 15/05/2007

Riporto giustificativo nel calendario
M. [Gior.[| OL FEGOFENG] [ [ [ [ [ [ |[Gius. [ Ore
2.00 THF2

1 |Mar.
2 |Mer IMFEA, & 00
3| Gio. [ 200
4 |ven_ IMHFe & 00
5 |Sab. THFEA
6| Dom [
F|Lun IMFEA, & 00
B|Mar. [ 200
S|Mer IMHFe & 00
10| Gio_ [T & 00
11 [Ven. IMNF 200
1Z2|Sab. IMF
13| Dom [T
14| wan IMHFe & 00
15| Mar [T & 00
16 |[Mer. 2.00
17| Gio. .00
18 |ven. 2.00
19[S ab.
20| Dom

27 [Lun. 2.00
22 | mar .00
23 |Mer. 2.00

24 | Gio. .00
25 | Ven. a.00
26 |Sab.
27 | Dom

28 |Lun. 2.00
29 |[Mar. .00
30 | Mer a.00
3 | Gio. 2.00
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3.4. CALCOLO VOCE 0867 PER ESONERO CONTRIBUTIVO FONDO GARANZIA (CODI-
CE DM10 TFO01)

Vedi circolare di aggiornamento del 31/05/2007

3.5. COSTI DIPENDENTE A.P.

Nel bottone “costi mensili” dell’anagrafica dipendente a.p. & ora possibile variare i costi valoriz-
zati.

3.6. DESCRIZIONE ELEMENTI PAGA

Vedi circolare di aggiornamento del 05/06/2007 p.2.1

3.7. DUPLICAZIONE SOLO ANAGRAFICA DIPENDENTE - PRECISAZIONE

Con il lancio di questa funzione che si trova in Utility a.c., Duplicazione archivi dipendenti, Solo
anagrafica dipendente, non vengono duplicati gli storici presenti in anagrafica dipendente nel
bottone Dati Tfr in 9° videata, né i dati presenti nei bottoni Dati F.P.C. e Imp.le Conv. in 10°
videata.

3.8. FONDO PENSIONE SOLIDARIETA’ VENETO

Il fondo pensione “Solidarieta Veneto” ha previsto una nuova distinta di contribuzione da pre-
sentarsi con il versamento del secondo trimestre dell’anno 2007 (versamento da effettuarsi a
luglio). Nella procedura “IIS:IS" sono stati variati pertanto i campi presenti nei menu -
Azienda  Aderente Versamento  _ od jnoltre, & stata prevista la creazione del nuovo supporto ma-
gnetico della lista di contribuzione in base alle specifiche tecniche previste dal fondo stesso.

Accedendo al menu Utility\Scarico supporto magnetico si seleziona il tipo estrazione “E1” pro-
ducendo il file .CSV da caricare nel sito del fondo.

3.9. FONDO TESORERIA INPS (VEDI CIRCOLARE FPC)

3.9.1 RECUPERO FONDO GARANZIA (TF02)

In anagrafica dipendente videata 9 = bottone “Dati TFR” = griglia “TFR da 01/01/2001" ¢ sta-
to inserito un nuovo storico per la storicizzazione del recupero del contributo fondo garanzia
per il versamento delle quote TFR al Fondo Tesoreria INPS con codice TF02 nel DM10 quadro
D.

Il nuovo campo storico TFR 57 & denominato “Quota esonero ctr. f.do garanzia TFO2 (su per-
centuale TFR a f.do tesoreria inps)”.

I pu pu } =T T TS T TE T amra i T = Tt 11T
HE Lluotassonem oot Ldo garanzis TEOL (o pen
a7 [uota ezonero ofr. f.do garanzia TFOZ [su pen

3.10. GESTIONE FPC - PRECISAZIONI

O Casella “Calcolo FPC non iscritti”: con le chiusure del mese di maggio e con la consegna
degli archivi per I'elaborazione del mese di giugno l'opzione “S”, se presente, € stata varia-
ta con opzione “C” per il versamento delle quote del mese e dei mesi precedenti con il
mese di giugno, per il versamento delle relative quote ai rispettivi fondi con il mese di lu-
glio. L'opzione prevista per tale casella rimane, quindi, solo C “Calcolo contributi fpc mese
di elaborazione e calcolo contributi fpc mesi precedenti con: storicizzazione, elaborazione”.
o Casella “Calcolo FPC solo TFR”: con le chiusure del mese di maggio e con la consegna degli
archivi per I'elaborazione del mese di giugno sono state variate le opzioni, come di seguito
riportato, per il versamento delle quote del mese e dei mesi precedenti con il mese di giu-
gno per il versamento delle relative quote ai rispettivi fondi con il mese di luglio:
o se presente opzione “C” la stessa € stata variata con opzione “S”;
o se presente opzione “Z” |la stessa € stata variata con opzione “T".
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Quindi, le opzioni previste per tale caselle sono:
o € “Calcolo contributo FPC solo TFR in aggiunta mese di elaborazione e mesi pre-
cedenti con: storicizzazione, elaborazione”;
o T “Calcolo contributo FPC per versamento solo TFR mese di elaborazione e mesi
precedenti con: storicizzazione, elaborazione”.
o Casella “Scelta lavoratore”: sono stati inseriti ulteriori controlli in inserimento opzione come
di seguito riportato:
o Se inserito opzione 1 o 5 e la casella “Codice” & compilata verra proposto il seguente
messaggio:

‘ Scelta lavoratore ‘ | l

erore x|

' "_v. Scelta lavoratore non corretta.
L

Cliccare il tasto “"OK” per chiudere il messaggio & cambiare opzione.
o se inserito opzione 2 o 6 e la casella “Codice” non & compilata verra proposto il se-
guente messaggio:

critti | Scelta lavoratare 2 | |
Merore x|

- L] E Scelta lavorakore non corretta, Manca enke F.P.C. con wersamento TR inferiore al 100%: del maturato
L]

Cliccare il tasto “"OK” per chiudere il messaggio & cambiare opzione.

3.11. MEDIA APPRENDISTI

Ora dal conteggio della media vengono esclusi anche eventuali dipendenti apprendisti in forza.

3.12. MODULISTICA GRAFICA

Sono state apportate le seguenti sistemazioni/implementazioni:
Per tutti i modelli in assunzione/trasformazione e cessazione & stato modificato il dato “data
assunzione” ora come in precedenza viene riportato in automatico

Per i modelli che lo prevedono é stata aggiunto la data di fine rapporto TD

Ulteriori modifiche:

ASSLET: oltre alla data di assunzione, ora viene riportata la data iscrizione matricola, sempre
uguale alla data di assunzione.

TRASF/TRASFVER: oltre alla data di assunzione, ora viene riportata la data di qualifica per le
trasformazioni, presa dalla data qualifica in anagrafica dipendente, seconda videata.
ASSTRENT: & stata aggiunto la scadenza per il tempo determinato

ASSPT e ASSPT2: lettere di assunzione standard part-time sono state aggiunte due nuove
clausole, quindi le pagine sono diventate due.

CASVIC7: in assunzione e cessazione & stato riportato il cap del dipendente, erroneamente
prima non veniva indicato.

Sono stati aggiunti i seguenti modelli:

ASSTSPT: € stato aggiunto per i dipendenti part-time di Trieste
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3.13. PROCEDURA ARCHIVIA

La Procedura Archivia non si lancia piu’ tramite il bottone blu sulla videata principale.
Ora si deve entrare in Paghe, clic su Utility e poi su “Procedura Archivia”.

3.14. STAMPE ANNUALI ANNO PRECEDENTE

3.14.1 RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE (PC)

Sistemate intestazioni in excel che prima erano diverse da quelle in stampa.

3.14.2 STUDI DI SETTORE

Risolta I'anomalia per la quale il numero dei collaboratori risultava troncato alle 3 cifre, esem-
pio 1234 veniva visualizzato 234, 1001 veniva visualizzato 1 (gli zeri risultavano non
significativi).

Co.Co. Co. @ (di onai Q.)in forzafocess. 23171Z)

Co.Cao.Ooe.
CoCoCo/0cc socio ai fini Inail
Associati in partecipazione 1

3.15. STAMPE

3.15.1 ANTICIPO TFR

In caso di totale netto negativo, non veniva riportato il segno meno.

3.15.2 PROSPETTO FERIE DOPO IL CALCOLO CEDOLINO

E’ stato riscontrato che tale stampa dopo il calcolo cedolino non teneva in considerazione della
maturazione del mese di elaborazione

3.15.3 SOLLECITO RESTITUZIONE MODELLO TFR1

Sono state apportate le seguenti modifiche / implementazioni:
O E stata modificata la stampa “Sollecito restituzione modello TFR1" presente in “Utility A.C.”
= “Stampe” per non creare la stampa ai dipendenti assunti nel 2007.
Pertanto se in anagrafica dipendete videata 2 =» casella “Assunzione” nella data di assun-
zione & presente anno 2007 la stampa non verra prodotta.
O Viene data la possibilita di effettuare la stampa dei dipendenti che non hanno ancora con-
segnato il modulo TFR1 in ordine alfabetico.
Per la stampa in ordine alfabetico spuntare la nuova scelta: “Ordine alfabetico

v Ordine alfabetico

"

3.16. SUPPORTO MAGNETICO PREVINET

Viene data la possibilita di creare un file per il caricamento dei dati dei dipendenti nel sito PRE-
VINET per l'utilizzo del tool aziendale TFAS da utilizzare per le aziende che versano a Fondi
Pensione Complementari amministrati da Previnet.

Il file viene prodotto da “Archivi A.C.” = “Scarico tracciato/Dati vari” = “Scarico dati in forma-

to excel per procedura PREVINET".
- Scarico dati anagrafici DITTA - DIPENDENTE per procedura RTU H

- Scarico dati in formato Excel perprocedura PREYIMNET

Cliccando sulla predetta scelta vengono proposte ulteriori 2 scelte per la creazione del file:
O Nuovi assunti: nel file vengono riportati i dipendenti neo assunti se posizione “"N” o “K".
Q Tutti i dipendenti: nel file vengono riportati tutti i dipendenti presenti nella ditta esclusi:
e+ posizioneC-D-H-P-Q-R-S-T
e livelloCCC-YYY-SA-CA-TA-SO-CO
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El 5_caril::u dati in formato Excel per procedura PREYINET
Muovi aszunhi
i Tutti i dipendent

Cliccando una delle 2 scelte viene proposta una griglia con tutte le ditte presenti nella procedu-
ra paghe.

5

F Cavirfrcied Cavirimeder ioe

-l B .'u.:.l-'n.'_ | '_Is_l':i-ﬁ .........

T L . AT Nl v
ITIRET T A Lk il |

o L Vil .
TTRET W M T CT L -0
VLA [0 v e, -

CF Ll i
S s i e ]
JALL Lo LR I =}
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Per produrre il file eseguire le seguenti operazioni:

O Selezionare la ditta cui si vuole creare il file, € possibile selezionare solo una ditta per volta.

0 Indicare nella casella “Codice azienda” il codice attribuito dal Fondo Pensione Complemen-
tare all’Azienda. Il codice inserito deve essere di 5 caratteri, se inserito un codice con meno
di 5 caratteri verra proposto il seguente messaggio:

Xl

L3
‘l\l) Codice azienda incampleta

Cliccare il tasto "OK" per chiudere il messaggio e correggere il “Codice Azienda”.

O Cliccare il tasto “Excel” per creare il file. Verra proposta la seguente videata per impostare
il percorso per il salvataggio del file DATI-EXCEL.TXT tale file dovra essere utilizzato per
importare i dati dei dipendenti nel sito PREVINET.

Selezionato il percorso per il salvataggio del file cliccare il tasto "OK” per salvare il file e
chiudere la videata.

Chiusa la videata verra creato e visualizzato un file excel contenete i dati presenti nel file
DATI-EXCEL.TXT, il file excel non dovra essere utilizzato per I'importazione dei dati nel sito
PREVINET.

Di seguito si riporta la composizione del tracciato e la relativa compilazione da parte del pro-

gramma.

Campo Descrizio- Compilazione
ne/Formato
Anagrafica |Tipo record Valorizzare con "D” |g;j
Cod. Azienda Codice attribuito dal |Viene riportato il valore in-
Fondo Pensione dicato nella casella “Codice
all’Azienda azienda”
Cognome Si
Nome Si
Sesso Si
Data Nascita Formato AAAAMMGG |Si
Comune Nascita Si
Cod. Fiscale Si
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Residenza

Indirizzo
Localita

Cod. Provincia
CAP

Si

Si

Si

Si

Dati previ-
denziali

Iscrizione prev. obbli-
gatoria prima del
29/04/1993

Data assunzione

Gia aderente ad un
Fondo Pensione previ-
sto dal CCNL prima del
01/01/2007

Quota di TFR gia ver-
sata al fondo

SI/NO

Non compilato

Formato AAAAMMGG

Si

SI/NO

Se campo storico TFR 8
maggiore di 0 viene ripor-
tato SI altrimenti viene
riportato NO

minima
massima

Si, solo se il campo prece-
dente vale ‘SI’, altrimenti
non valorizzare.

Viene riportato 1 se quota
TFR versato al fondo infe-
riore al 100%.

Viene riportato 2 se quota
TFR versato al fondo pari
al 100%.

Scelte possi-
bili

TFR in azienda

TFR al fondo quota
MIN SENZA contribu-
zione di fonte
azienda/aderente

TFR al fondo quota
MAX SENZA contribu-
zione di fonte
azienda/aderente

TFR al fondo quota
MIN CON contribuzio-
ne di fonte
azienda/aderente

TFR al fondo quota
MAX CON contribu-
zione di fonte
azienda/aderente

TFR e/o adesione ad
altro fondo quota MIN
TFR e/o adesione ad
altro fondo quota
MAX

SI/NO (Opzioni in
mutua esclusione)

Se anagrafica dipendente
casella “Scelta lavoratore”
con opzione 1 viene compi-
lato SI altrimenti viene
compilato NO

SI/NO (Opzioni in
mutua esclusione)

Se anagrafica dipendente
casella “Solo TFR” con op-

zione S e quota TFR
inferiore al 100% viene
compilato SI  altrimenti

viene compilato NO

SI/NO (Opzioni in
mutua esclusione)

Se anagrafica dipendente
casella “Solo TFR” con op-
zione S e quota TFR pari al
100% viene compilato SI
altrimenti viene compilato
NO

SI/NO (Opzioni in
mutua esclusione)

Se anagrafica dipendente
casella “Solo TFR” non
compilata e quota TFR in-
feriore al 100% viene
compilato SI  altrimenti
viene compilato NO

SI/NO (Opzioni in
mutua esclusione)

Se anagrafica dipendente
casella “Solo TFR” non
compilata e quota TFR pari
al 100% viene compilato
SI altrimenti viene compi-
lato NO

SI/NO (Opzioni in Viene sempre compilato
mutua esclusione) NO
SI/NO (Opzioni in Viene sempre compilato
mutua esclusione) NO
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3.17. VUTILITY A.C.

3.17.1 COMUNI SOPPRESSI

Nelle utility a. c. = Controllo archivi = comuni soppressi & presente una nuova funzione per la
ricerca dei comuni soppressi inseriti nell’anagrafica ditta/dipendente (viene testato il CAP se
99999). La stampa che viene prodotta pud essere utile per la verifica, nelle varie caselle relati-
ve ai comuni presenti in anagrafica ditta e dipendente, dei casi di anomalo inserimento a causa
della medesima denominazione. Ad esempio la presenza in anagrafica del comune soppresso
Rovereto (CR) invece di Rovereto (TN) o del comune soppresso Vignola (TN) invece di Vignola
(MO). La funzione permette di intercettare questi casi. A cura Utente valutare la sostituzione
del comune presente.

3.17.2 SCELTA LAVORATORE (FPC)
In “Utility A.C."” = “Aggiorna” & stata inserita una nuova utility “Scelta lavoratore (FPC)".

L'utility puo essere utilizzata per l'inserimento della relativa opzione nella casella “Scelta lavo-
ratore” in anagrafica dipendente videata 10.
Cliccando sulla scelta “Scelta lavoratore FPC" viene proposta la seguente videata:

_ =
- N SR | [Clese =
a | Ee r i
s e e — L e §
Zad o Disdenih [ T
[rn— - T C IC

L T E PO
akmrds dfrmrsd m e
wrrhp oeryT e sl ey
iy o o g B - W
L]

L3
e L

O Casella “Rif.”: indicare il riferimento dello studio.
Casella "Ditta”: indicare il codice della ditta cui si vuole inserire I'opzione dei dipendenti.
O Sezione “Ordinamento”:
o “Codice dipendente”: la spunta su questa viene proposta di default.
o "“Cognome e nome”: spuntando tale scelta i dipendenti nella griglia verranno messi in
ordine alfabetico
0 Griglia:
o “1~ colonna”: per spuntare i dipendenti cui si vuole inserire la scelta lavoratore.
o “Codice": viene visualizzato il codice del dipendente.
o “Cognome e nome": viene visualizzato il cognome e nome del dipendente.
o “Ente FPC”: viene visualizzato il codice dell’ente FPC presente in anagrafica dipendente
videata 10 = casella “"Codice”.
o “Scelta lavoratore”: nella seguente colonna va inserito I'opzione per la casella “Scelta
lavoratore” presente in anagrafica dipendente videata 10.
Nella seguente colonna potra essere inserita solo un’opzione prevista per la suddetta
casella, come da immagine sotto riportata.

O
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1310055 [EDILE QUATTRO | | | '
&= Selezionare il codice desiderato 3

Codice Descrnzione
e zrelty

Si dizpore che il TFR maturanda rimanga in azienda -

Si dizpone che una quota TFR zia versata a FPC & che la restante quota rimanga in azienda

Si dizpone che il TFR sia versato interamente a FPC

Dipendente siente, non comunicata alcuna scelta

Per ditte con almeno 50 dip.ti come opziohe 1 ma senza versamento delle quote TFR al F.do Tesoreria IMF +

Per ditte con almeno 50 dip.ti come opzione 2 ma senza versamento delle quote TFR al F.do Tesorenia IMF

Nell'inserimento dell’'opzione vengono effettuati i seguenti controlli:
o Se inserito opzione 1 0 5 e casella “Ente FPC" compilata verra proposto il seguente

messaggio:
Scelta lavoratore ‘ | l
1 E Scelka lavoratare non corretts,
-

oo e o — 3

Cliccare il tasto “OK” per chiudere il messaggio & cambiare opzione.
o se inserito opzione 2 o0 6 e la casella “Ente FPC" non compilata verra proposto il se-
guente messaggio:

critti | Scelta lavoratare 2 ‘ |
Merore x|

- L] E Scelta lavorakore non corretta, Manca enke F.P.C. con wersamento TR inferiore al 100%: del maturato
L]

Cliccare il tasto “"OK” per chiudere il messaggio & cambiare opzione.

0 Bottone “Conferma”: dopo aver spuntato il/i dipendente/i ed aver indicato |'opzione
“Scelta lavoratore” cliccando il bottone “Conferma” |'opzione indicata verra riportata in a-
nagrafica dipendente videata 10 =» casella “Scelta lavoratore”.

Il/i dipendente/i variati verranno estratti per essere inviati al Centro.
Alla fine del caricamento verra proposto il seguente messaggio:

Centro Paghe (Procedura Pa x|

\ij) Operazione completata correttamente,

Per visualizzare le variazioni premere;
'Stampa’ per creare un report a video
‘Excel per creare un documento excel,

Cliccare il tasto “"OK” per chiudere il messaggio e risulteranno attivi i bottoni “"Stampa” e
“Excel”.
Il/i dipendente/i variati verranno tolti dalla griglia.

0 Bottone “"Stampa”: il sequente bottone si attiva dopo aver cliccato il bottone “Conferma”
e produce una stampa dei dipendenti variati con I'opzione per “Scelta lavoratore”.
Di seguito si riporta un esempio della stampa:

ARG IDPHAMENTY SCELTR LAVORRIORE O AO6 F 2T 16 2% {PAGGRCLAV) ERG 1

FTIRME? - DITTA EDILE 2

Cod Lo Coagiboie G Doie Soalta Lavwor atora
13100495 EDILE WO 9

0 Bottone “Excel”: il seguente bottone si attiva dopo aver cliccato il bottone “Conferma” e
crea un foglio excel dei dipendenti variati con I'opzione per “Scelta lavoratore”.
Di seguito si riporta un esempio del foglio excel che viene creato:
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A - # Dipendente

A B | C |
1 |Dipendente Cagnorne & nome Scelta lavoratore
| 2 | Z7IRMEZ21310046 EDILE UNO 4
3

Si fa presente che nella griglia vengono proposti tutti i dipendenti della ditta selezionata ad e-
sclusione delle seguenti figure:

O posizioneC-D-H-K-N-N-P-Q-R-T.

a livelliCCC-YYY-TA-SA-CA-SO-CO.

O anagrafica dipendente videata 10 = casella "Scelta lavoratore" compilata.

3.18. ESPORTAZIONE DATI TFR
Dal supporto di questo mese, risultano esposti i dati TFR nel seguente sistema

———————— W0CI HEUTRE ————————
8900 ftormo T.F.R. a F.P.C. 69,04
8901 Contr. FPC dipendente 50,03
OFUL UINILL . L% Wi ia LI 0
8911 Etorno T.F.R. a F. Tesor. IHPS 103,10
912 torno TFR a F. Tes. THPS arr. 402 40
8913 ﬁaggiur. su TFR a F.Tes. IHPS 0,91
|
‘REI’RIHLZEINEFEHT.F.H. 2501 ,62 ‘

Esposizione in emens:

— Mese TFR
= RII 161
Base calcolo TFR 2.5t
— Mese tesorenia
- Contribuzione
103
Irparta comemte = RII 697 Voce 8911 CFO01
407 = RII 698 Voce 8912 CF02
Importa pregrezsa
MALATTILA MATERNITA' OEBLIGATOR L& DESTINAZICNE TFR
DAL AL DAL AL
1 1
2 MATERNITA" FACOLTATIVA
3 1 MESE TFR
g INFORTUNIO BASE CALC.TFR [CONTRIBUZIONE PRESTAZIONE
5 1 2.501 [IMp. CORRENTE 103 [MP. Lz uiDaz.
[} IMP. PREGRES. 402 |IMP. ANTICIPAZ
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4. COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Vi riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da applicare

sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a: Rivalutazione
Dicembre 15/12/2006 14/01/2007 2,747031 Definitivo
Gennaio 15/01/2007 14/02/2007 0,183411 Definitivo
Febbraio 15/02/2007 14/03/2007 0,483645 Definitivo
Marzo 15/03/2007 14/04/2007 0,725467 Definitivo
Aprile 15/04/2007 14/05/2007 0,967290 Definitivo
Maggio 15/05/2007 14,06/2007 1,325935 Definitivo
Giugno 15/06/2007 14/07/2007 1,684600 Provv.
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Sono evidenziate dalla dicitura “Provvisorio” le percentuali non ancora pubblicate ma calcolate

dal Centro.
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