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CIRCOLARE N. 02 del 20/02/2007

OBBLIGATORIO PER TUTTI: SISTEMAZIONE EMENS PRECEDENTI MESI

A causa della ricodifica per gli assegni nucleo famigliare, ogni Utente dovra
lanciare da Utility => Ricerche e sistemazioni emens => Sistemazione elementi
ANF.

Non deve essere selezionato il periodo in quanto in automatico gira per tutti i
mesi.
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1 AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1 VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA’ EFFETTUATE CON IL MESE DI
GENNAIO, MA COMUNICATE SUCCESSIVAMENTE LA PUBBILICAZIONE DELLA
CIRCOLARE MENSILE

Per la consultazione, rimandiamo alle circolari di aggiornamento del 25/01,
31/01 e 01/02/2007, 07/02/2007.

Centri elaborazione dati (E014)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D)  Nuovi (Lett. B)

18A livello 5 18N livello 5
24A livello 5 24N livello 5
24B livello 4 24N livello 4
30B livello 4 30N livello 4
30C livello 3 30N livello 3
36C livello 3 36N livello 3
36D livello 3S 36N livello 3S
48E livello 2 48N livello 2,

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.

Edilizia - Industria (A021)

« sono stati inseriti i seguenti nuovi codici apprendistato per I'armonizzazione del salario
dei “vecchi” apprendisti assunti in base alla legge 196/1997, come previsto dai recenti
accordi integrativi provinciali delle province di Vicenza, Verona, Venezia e Belluno:

18R livello 3°
24R livello OQ
36R livello 3
36R livello OQ
48R livello 3

48R livello OQ,

A cura Utente variare il codice apprendistato.
Riordiamo che l'accordo integrativo provinciale di Savona (SV) prevede nuovi importi
dell’indennita sostitutiva di mensa e di trasporto con decorrenza 01/2007, a cura Utente.

Magazzini generali - Industria (A050)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D) Nuovi (Lett. B)

24A livello 5 24N livello 5
24A livello 6 24N livello 6
36A livello 3 36M livello 3
36A livello 4 36M livello 4
48A livello 2 48N livello 2,

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.

Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (FAI, Fita-CNA) (A053)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D) Nuovi (Lett. B)

24A livello 4 24N livello 4

24A livello 5 24N livello 5
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36A livello 3 36M livello 3
36A livello 3S 36M livello 3S
48A livello 2 48N livello 2,

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.

Spedizioni, trasporto merci e logistica — Industria (Confetra) (A080)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D) Nuovi (Lett. B)

24A livello 4 24N livello 4
24A livello 5 24N livello 5
36A livello 3 36M livello 3
36A livello 3S 36M livello 3S
48A livello 2 48N livello 2,

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.

Spedizioni e trasporto merci — Artigianato (C026)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D) Nuovi (Lett. B)

24A livello 4 24N livello 4
24A livello 5 24N livello 5
36A livello 3 36M livello 3
36A livello 3S 36M livello 3S
48A livello 2 48N livello 2

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.

Spedizioni e trasporto merci - Artigianato (C027)

alcuni codici apprendistato sono stati utilizzati finora sia per la precedente che per la
nuova normativa. Ora non € piu possibile essendo prevista dall'INPS la lettera D per
individuare la tipologia degli apprendisti relativi alla precedente normativa e la lettera B
per l'apprendistato professionalizzante. Sono stati percid creati dei nuovi apprendistati
identici ai precedenti ma diversi nella lettera (B) che ne identifica la tipologia:

Precedenti (Lett. D) Nuovi (Lett. B)

24N livello 4 24M livello 4

24N livello 5 24M livello 5

24V livello 4 247 livello 4

24V livello 5 24] livello 5

24Z livello 4 247 livello 4

24Z livello 5 247 livello 5

36F livello 3 & previsto solo come professionalizzante
36F livello 3S € previsto solo come professionalizzante
36N livello 3 3617 livello 3

36N livello 3S 361 livello 3S

36P livello 3 € previsto solo come professionalizzante
36P livello 3S € previsto solo come professionalizzante
36V livello 3 36Z livello 3 (utilizzato codice gia presente)
36V livello 3S 36Z livello 3S (utilizzato codice gia presente)
36Z livello 3 solo Prof. Vedi sopra

36Z livello 3S solo Prof. Vedi sopra

48N livello 1 € previsto solo come professionalizzante
48N livello 2 48] livello 2

48V livello 1 € previsto solo come professionalizzante
48V livello 2 48Z livello 2 (utilizzato codice gia presente)
48Z livello 2 solo Prof. Vedi sopra

A cura Utente variare il codice apprendistato se professionalizzante.
Per il mese di gennaio a cura Utente effettuare la variazione del codice nel DM/10.
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1.2 VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI FEBBRAIO

Agenzie marittime ed aeree (A059) come stabilito dall’accordo 11 dicembre 2006:
« & prevista la corresponsione dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum);

Autoferrotranvieri (E068) come stabilito dall’accordo 14 dicembre 2006:
+ & prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum (vedere
paragrafo una tantum);

Chimica / chimico-farmaceutica - API (B005) ¢ stata aggiornata l'indennita di
funzione per il livello Q con decorrenza gennaio 2007.

Concerie — API (B009) ¢ stata aggiornata l'indennita di funzione per il livello Q con
decorrenza gennaio 2007.

Lavoro domestico (E036)
Segnaliamo che I'INPS, con circolare n® 40 del 16/2/07, ha comunicato i nuovi importi
dei contributi in vigore per il 2007:

LAVORATORI ITALIANI E STRANIERI
RETRIBUZIONE ORARIA IMPORTO CONTRIBUTO ORARIO

. . Comprensivo quota|Senza quota
Effettiva Convenzionale CUAF CUAF (1)
finoa € 6,83 € 6,06 € 1,27 (0,30) @ € 1,23 (0,30) @
oltre € 6,83
finoa € 8,34 € 6,83 € 1,43 (0,34)@® |€ 1,39 (0,34) @
oltre € 8,34 € 8,34 € 1,75 (0,42)® |€ 1,70 (0,42) @
Orario di lavoro
superiore a 24 ore |€ 4,41 € 0,92 (0,22)® | € 0,90 (0,22)®@
settimanali

@ 1I contributo CUAF (Cassa Unica Assegni Familiari) non & dovuto solo nel caso di
rapporto fra coniugi e tra parenti o affini entro il terzo grado conviventi.

(@) | a cifra tra parentesi & la quota a carico del lavoratore.

Si rinvia al testo della circolare INPS per ulteriori informazioni.

Agricoltura impiegati (A071)
« sono stati aggiornati con decorrenza gennaio 2007 i minimi conglobati per la
suddivisione territoriale di Padova (PD).

Agricoltura operai (A072)
e sono stati aggiornati con decorrenza gennaio 2007 gli elementi provinciali per la
suddivisione territoriale de L'Aquila (AQ).
« Per il livello ERD della suddivisione contrattuale di Verona €& stato inserito
nell’elemento paga 5 l'importo del tfr, tale importo & stato inserito anche per il
livello 8D della suddivisione territoriale di Verona (VR) (sudd. contr. C).

Autorimesse (E067) come stabilito dall’accordo 28 luglio 2006:
e sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Aziende alberghiere (E007)

» sono stati diminuiti di 1 centesimo gli importi dell’elemento provinciale dei livelli 2,
6, 6S e 7 per le suddivisioni territoriali di Venezia (VE) (sudd. contrattuali A e B).

* Sono inoltre state inserite le nuove suddivisioni territoriali di Venezia (VX e VY)
(sudd. contrattuali A e B) per gestire gli ulteriori importi dell’elemento provinciale
previsti per le varie qualifiche dei livelli 3, 4, 5 e 7. E’ a cura Utente: |la variazione
della suddivisione nell’anagrafica per corrispondere l'importo provinciale in base
alla qualifica come previsto dall’accordo provinciale di Venezia del 3 dicembre
1993.
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« sono stati inseriti anche nella suddivisione contrattuale B (aziende minori) gli
elementi paga territoriali per le nuove suddivisioni territoriali (BH) per il settore
alberghi bacino termale Abano T.- Montegrotto, e (BT) per il settore terme bacino
termale Abano T.- Montegrotto.

Calzature - Industria (A007) come stabilito dall’accordo 12 aprile 2006:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Calzature - API (B022) come stabilito dall’accordo 13 aprile 2006:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Case di cura personale non medico (E027) come stabilito dall’accordo 1° dicembre 2006:
» Segnaliamo che & prevista per la Fondazione Don Gnocchi la corresponsione a
febbraio 2007 degli arretrati del periodo gennaio — agosto 2006.

Consorzi agrari (A069) come stabilito dall’accordo 30 maggio 2006:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Edilizia - Artigianato (C013)

« sono stati aggiornati gli elementi provinciali per gli impiegati della suddivisione
territoriale di Vercelli, per la quale sono stati inoltre inseriti gli importi degli
elementi paga 1, 2 e 4 con due decimali per i livelli degli operai.

« Sono stati inseriti gli elementi provinciali degli operai per la nuova suddivisione di
Prato (PO).

Edilizia Industria (A021)
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali della suddivisione territoriale di Prato
(PO) & stata inoltre inserita la decontribuzione,
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali della suddivisione territoriale di Trento
(TN).

Edilizia popolare - Federcasa (E094) il 13 febbraio 2007 ¢ stato concluso I'accordo di
rinnovo del CCNL:

« sono stati aggiornati i minimi conglobati con decorrenza gennaio 2007,

« & prevista la corresponsione dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum).
E’ a cura Utente la corresponsione dell’'EDR come previsto dall’accordo di rinnovo. A cura
Utente la corresponsione degli arretrati di gennaio 2007.

Metalmeccanica - cooperative (A002) come stabilito dall’accordo 8 luglio 2003:
segnaliamo che dal mese di febbraio 2007 deve partire il sistema di reinquadramento
concordato del personale in forza. Deve essere redatto un "Manuale del sistema di
inquadramento" quale supporto alla definizione delle figure professionali presenti in
azienda ed alla loro classificazione all'interno del nuovo sistema di inquadramento.

Miniere - Industria (A026) come stabilito dall’accordo 19 luglio 2006: segnaliamo che
a partire dal 1° febbraio 2007 i lavoratori sono iscritti, con il sistema del silenzio-assenso,
al fondo di assistenza complementare FASCHIM.

Ombrelli - Industria (A009) come stabilito dall’accordo 7 luglio 2006:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Pelli e cuoio — Industria come stabilito dall’accordo 26 aprile 2006:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Pelli e cuoio — API (B023) come stabilito dall’accordo 9 giugno 2006:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati.

Pesca marittima (A043) il 20 gennaio 2007 é stato concluso |'accordo di rinnovo del
biennio economico del CCNL 8 marzo 2005:

e sono stati aggiornati con decorrenza gennaio 2007 gli importi del minimo
monetario garantito senza piu comprendere il tfr che sara accantonato presso il
fondo apposito dell’ente bilaterale E. BI. Pesca, a cura Utente la corresponsione
degli arretrati di gennaio. Segnaliamo che gli importi dei minimi ora senza tfr
risultano inferiori ai minimi presenti finora

Servizi pubblici cultura (Federculture) (E050) come stabilito dall’accordo 15
dicembre 2006:
« & prevista la corresponsione dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum);

Tessili = Industria (A003) come stabilito dall’accordo 11 aprile 2006:
+ sono stati aggiornati i minimi conglobati solo per la suddivisione contrattuale A.
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Tessili = API (B003) come stabilito dall’accordo 13 aprile 2006:
e sono stati aggiornati i minimi conglobati solo per la suddivisione contrattuale A.

Vetro - Industria (A031)
« sono stati aggiornati gli importi dell'IVC inserendo la seconda tranche come
comunicato dall’associazione di categoria.

Vigilanza privata (E045) come stabilito dall’accordo 2 maggio 2006, & prevista la
corresponsione della terza tranche dell’'una tantum (vedere paragrafo una tantum);

1.3 NUOVI CONTRATTI

Cooperative taxi - UNCI/CONFSAL (F042) il presente contratto collettivo, stipulato
da UNCI, UNSIC, FAST TAXITALIA, CONFSAL FAST e CONFSAL, si applica ai sensi della
legge 142/01, ai soci lavoratori delle cooperative di produzione e lavoro ed ai propri
lavoratori dipendenti e a tutti gli organismi economici cooperativi che abbiano ad oggetto
la prestazione di attivita lavorativa Taxi.

1.4 FESTIVITA’ CONTRATTI ARTIGIANI VENETO

Contratti artigiani che prevedono la trasformazione delle festivita non godute in
permessi (rol):
si rimanda alla circolare di aggiornamento del 25/02/2007

1.5 GESTIONE UNA TANTUM

Sono state inserite per alcuni contratti le tranche di una tantum da corrispondere per
l'erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, gia dal corrente mese. Per
l'applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7 . A cura Utente il
controllo dei casi non gestiti in automatico.

Agenzie marittime ed aeree (A059)

ai dipendenti in forza alla data del 1° dicembre 2006 sara riconosciuta un’indennita una
tantum di € 300,00 lorde da corrispondersi in egual misura per tutti i livelli di
appartenenza con la mensilita di febbraio 2007.

L'erogazione dell'una tantum deve considerarsi a copertura del periodo di vacanza
contrattuale (1 aprile 2006 - 31 dicembre 2006) e sara riproporzionata pro quota per i
lavoratori assunti dopo il 1° aprile 2006.

In assenza di specifiche istruzioni, per gli apprendisti vengono corrisposti importi uguali a
quelli degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare in base allo scaglione
di apprendistato gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Autoferrotranvieri (E068)

L'associazione di categoria ha diffuso le seguenti indicazioni: a copertura del periodo 1°
gennaio 2006 - 30 novembre 2006 ¢ prevista I'erogazione, a favore dei lavoratori in forza
alla data di stipula dell’accordo di rinnovo, di una somma omnicomprensiva pari a .€
600,00 riferita al parametro 175 della nuova scala parametrale. Tale somma & da
erogare in due tranche di pari importo: la prima, con la retribuzione del mese di
febbraio 2007; |la seconda, con la retribuzione del mese di aprile 2007.

Tale importo va rapportato ai mesi di effettiva prestazione, considerando mese intero la
frazione di mese superiore ai 15 giorni. L'importo medesimo €& altresi comprensivo
dell'incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, non & utile ai fini del T.F.R. e della
contribuzione del Fondo Priamo. Per quanto attiene i trattamenti di malattia e infortunio,
I'azienda dovra procedere con i consueti ricalcoli.

Nella corresponsione dell’una tantum si dovra inoltre tener presente che:

O nei casi di prestazione di lavoro a tempo parziale I'importo dovra essere debitamente
riproporzionato;

O il parametro da considerare utile ai fini della riparametrazione dell'una tantum € quello
in atto al momento della sottoscrizione del rinnovo del biennio, vale a dire 14 dicembre
2006;

O ai fini della "effettiva prestazione", sono da considerare rientranti in tale concetto i
periodi di malattia, di infortunio sul lavoro, i periodi di astensione obbligatoria di
maternita, le assenze per allattamento, i riposi settimanali goduti e non, le ferie;

O tale importo sara, comunque, erogato anche ai lavoratori assunti per le attivita
stagionali che abbiano svolto almeno 120 giorni di prestazione lavorativa;
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Iimporto erogato a titolo di I.V.C. nel periodo (aprile 2006 . novembre 2006) dovra
essere detratto dall’'una tantum.
Le tranche sono state inserite al netto dell'IVC erogata nel periodo aprile 2006 -
novembre 2006 (inclusa la quota per la 148). A cura Utente la verifica del minimo di 120
giorni di prestazione lavorativa per i lavoratori stagionali e il richiamo dei dipendenti per
la corresponsione dell’'una tantum spettante.
In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a guelli degli
altri_lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.
Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Edilizia popolare - Federcasa (E094)

Con il pagamento delle retribuzioni del mese di febbraio 2007 sara erogato a tutti i
lavoratori a tempo indeterminato cosi come regolato dall’art. 78 del presente CCNL -
effetti dei nuovi trattamenti economici - l'importo lordo forfetario comprensivo di
qualunque ulteriore pretesa economica legata al rinnovo del biennio economico del CCNL
e non incidente sul trattamento di fine rapporto e su alcuno istituto di natura retributiva
avente origine contrattuale e legale a copertura del periodo 1° gennaio 2006 - 31
dicembre 2006 secondo gli importi indicati nella sottostante tabella che segue.

In caso di passaggio di categoria gli importi da corrispondere saranno pro-quota riferiti
all’effettiva categoria di appartenenza. In caso di passaggio di categoria in corso mese, si
considera l'importo afferente alla categoria superiore se la permanenza nella nuova
categoria & pari o superiore ai 15 giorni;

in caso di assunzione nel corso del mese o per i lavoratori che abbiano avuto periodi di
assenza non retribuita, I'importo in oggetto verra corrisposto in proporzione al mese
intero di servizio prestato computandosi come mese intero le frazioni di mese pari o
superiori a 15 giorni;

per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel periodo considerato, I'una tantum
sara corrisposta - per i periodi interessati con la stessa - percentuale di riduzione
dell’orario, fatto salvo |'astensione facoltativa per maternita;

nel caso di prestazione a tempo parziale I"’una tantum” sara corrisposta - per i periodi
interessati — con la stessa percentuale di riduzione;

per i contratti di inserimento I""una tantum” verra corrisposta in proporzione al servizio
prestato, computandosi come mese intero le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni;
a tutti i lavoratori a tempo determinato in forza all’1.1.2006 I'Una tantum verra
corrisposta per i mesi interi lavorati, computandosi come mese intero le frazioni di mese
pari o superiori a 15 giorni.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

Servizi pubblici cultura (Federculture) (E050)

Con il pagamento delle retribuzioni del mese di febbraio 2007 sara erogato a tutti i
lavoratori a tempo indeterminato, in forza alla data di sottoscrizione del presente
accordo, un importo lordo forfetario, comprensivo di qualunque ulteriore pretesa
economica legata al rinnovo del biennio economico del CCNL e non incidente su alcun
istituto di natura retributiva, a copertura del periodo 01 dicembre 2005 - 30 settembre
2006, secondo gli importi indicati nella tabella.

Per gli apprendisti e i lavoratori con contratto di inserimento professionale, gli importi di
cui alla tabella che precede saranno proporzionalmente ridotti sulla base dei criteri
indicati all’art. 15 del CCNL.

Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale gli importi suddetti verranno
riproporzionati in funzione dell’orario di lavoro dagli stessi osservato.

Ai dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, in forza all’atto di
sottoscrizione del presente accordo, gli importi verranno erogati previo
riproporzionamento in decimi in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestato, a
condizione che quest’ultimo risulti di durata superiore a 2 mesi, intendendosi per tali le
frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni.

Ai dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato in data successiva al 01
dicembre 2005, gli importi di cui sopra sanno erogati previo riproporzionamento in decimi
in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestato, computandosi quale mese intero
le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni.

La procedura effettua in automatico il calcolo dell'una tantum in proporzione allo
scaglione percentuale dell’apprendista.
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Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.
E’ a cura Utente proporzionare gli importi per i lavoratori con contratto di inserimento

professionale.

Vigilanza privata (E045) ferma restando la decorrenza e la durata del presente
Contratto, le parti concordano che al personale in forza alla data di stipula del presente
contratto.

In relazione al periodo 1° maggio 2004- 31 dicembre 2005 , verra erogato un importo
“"UNA TANTUM". Dallo stesso,in occasione della prima erogazione occorre detrarre quanto
gia erogato a titolo di indennita di vacanza contrattuale.

Tale importo verra erogato con le seguenti modalita.

In caso di inizio del rapporto di lavoro nel periodo tra il 1° maggio 2004- 31 dicembre
2005, I'importo sara erogato in ragione di un ventesimo per ogni mese di anzianita.
Analogamente si procedera per i casi in cui non si € dato luogo a retribuzione nello stesso
periodo a norma di Legge e di Contratto.

Ai fini dell’erogazione degli importi "UNA TANTUM” di cui sopra, viene considerato mese
intero la frazione pari o superiore a 15 giorni.

Gli importi "UNA TANTUM” di cui sopra non sono utili agli effetti del computo di alcun
istituto contrattuale né del trattamento di fine rapporto.

(Dall’accordo 8 febbraio 2006): “per il periodo a tutto il 31.12.2005 sara erogata, con le
modalita di cui all’art. 131 del CCNL vigente, una “una tantum” nella misura di Euro 420
(quattrocentoventi) comprensive della quota di vacanza contrattuale erogata; le
erogazioni avverranno nelle seguenti misure: Euro 250 (duecentocinquanta) al lordo della
vacanza contrattuale (se erogata) nel mese di Aprile 2006 Euro 100 (cento) nel mese di
Ottobre 2006 Euro 70 (settanta) nel mese di Febbraio 2007.” (Dall’accordo 6 aprile
2006): “la prima tranche dell’'una tantum verra erogata con la retribuzione di maggio
2006 (in pagamento a giugno).” (Con l'accordo del 13 aprile 2006 viene anticipata la
corresponsione della seconda tranche da ottobre a settembre 2006).

Ricordiamo che dalla prima tranche di una tantum di maggio 2006 non sono stati tolti gli
importi dell’IVC erogata a gennaio, febbraio e marzo 2006, & stata tolta solo I'IVC
erogata nel 2004 e 2005. Nella corresponsione degli arretrati da gennaio 2006 tenere
conto di questa variazione

L’associazione di categoria indica il 2 maggio 2006 quale data di stipula del contratto
valida per la corresponsione dell’'una tantum ai lavoratori in forza, tale data & stata
inserita nella procedura per la corresponsione in automatico.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli degli
altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

La prima tranche & stata inserita al netto dell'IVC erogata.

Una tantum inserite/variate nello scorso mese dopo la pubblicazione della circolare
mensile:

Edilizia Industria (A021)

Per la provincia di Rovigo: verra corrisposta una cifra lorda pari a € 210,00 con la
retribuzione del mese di gennaio 2007.

L'importo forfetario, a copertura del periodo 1° luglio - 31 dicembre 2006, € dovuto a
tutti i lavoratori in forza alla data del 31 dicembre 2006, assoggettata ai contributi
previdenziali e assicurativi.

L'una tantum dovra essere ragguagliata a quote mensile per quanti sono i mesi interi per
i quali & stata corrisposta la retribuzione nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 2006. A
questi effetti la frazione di mese superiore ai quindici viene considerata come mese
intero.

L’'erogazione non compete in relazione ai periodi mensili nei quali si & verificata una
sospensione della prestazione senza diritto alla retribuzione (ad esempio, servizio
militare, aspettativa, assenza facoltativa post-partum, ecc.).

Sono, invece, utili ai fini della maturazione dell’'una tantum, le giornate di assenza dal
lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e congedo matrimoniale. Sono altresi utili di
periodi di sospensione del rapporto di lavoro e di riduzione dell’orario per intervento della
Cassa integrazione.

La quantificazione della “una tantum” & stata effettuata in modo omnicomprensivo di ogni
sua quota di incidenza ai sensi e per gli effetti della legge 29 luglio 1996 n. 402; pertanto
essa non avra incidenza ulteriore su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti e/o
indiretti di alcun genere e su essa non sara computata la percentuale di cui art. 18 del
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vigente C.C.N.L. 20 maggio 2004, considerando che le Parti hanno gia tenuto conto, nel
computo, dell'incidenza delle maggiorazioni per ferie e gratifica natalizia e riposi annui.
Vengono corrisposti agli apprendisti gli stessi importi dei dipendenti non apprendisti.

La corresponsione automatica & stata abilitata solo per le suddivisioni territoriali di Rovigo
(RO e RV) per il mese di gennaio 2007.

1.6 AGGIORNAMENTI ANNUALI SOGGETTI A RIVALUTAZIONE ANNUA

- A seguito della circolare ENPALS n° 3 del 08/02/2007 sono stati variati i limiti per il
tetto contributivo, ecc.

- A seguito a circolare INPS n° 34 del 06/02/2007 & stato variato il limite per il tetto
contributivo.

- A seguito della circolare INPS n° 30 del 30/01/2007 sono stati variati gli importi
massimi mensili dei trattamenti di integrazione salariale e la retribuzione di
riferimento oltre la quale & possibile attribuire il secondo dei suddetti massimali.

- Sono state aggiornate le retribuzioni convenzionali da prendere a base per il calcolo
dei contributi dovuti per le assicurazioni obbligatorie dei lavoratori italiani operanti
all'estero ai sensi di quanto stabilito da decreto interministeriale pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 30/01/2006, decreto n. 19 del 19/01/2007.

1.7 AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI

1.7.1 ADDIZIONALE REGIONALE

Sono state effettuate le seguenti variazioni:

- addizionale regionale per il 2006: Sicilia (1,4%),

- addizionale regionale per il 2007: Emilia Romagna, Molise, Piemonte e Umbria.
- addizionale regionale per il 2007: Sicilia (1,4%), variata da febbraio 2007.

1.7.2 ADDIZIONALE COMUNALE

Esaminando il file elencante le addizionali comunali del 2007 presente nel sito web del
Ministero delle Finanze sono state riscontrate delle variazioni rispetto alle aliquote del
2006 presenti nella procedura.

Sono state percid aggiornate nella procedura le percentuali delle addizionali comunali
riferite al 2007 riportando anche la data di pubblicazione che ha rilevanza se non oltre il
15/02/07 per l'eventuale incremento dell’acconto del 30%. Nell’elenco sotto sono
riportate le nuove aliquote e le note per i comuni variati. Per i comuni che hanno
confermato la stessa percentuale del 2006 ¢ stata riportata la data di pubblicazione.

Si rinvia alle informazioni presenti nel sito web del Ministero delle Finanze per gli
eventuali approfondimenti delle disposizioni in materia.

CODICE | COMUNE PROV | %2007 | %2006 | DATA PUBB. | NOTE

A027 ACI CATENA CT 0,5 0,1 09/02/2007 | AUMENTA
A040 ACQUAPENDENTE VT 0,7 0,4| 06/02/2007 | AUMENTA
A045 ACQUASPARTA TR 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
A074 AGLIE' TO 0,6 0,5| 02/02/2007 | AUMENTA
A096 AICURZIO MI 0,3 0 14/02/2007 | AUMENTA
A101 AIELLO DEL SABATO AV 0,8 0,5| 31/01/2007 | AUMENTA
A163 ALBINO BG 0,5 0,4| 05/01/2007 | AUMENTA
A167 ALBIZZATE VA 0,5 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
A192 ALGHERO SS 0,7 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
A228 ALTAVILLA IRPINA AV 0,1 0| 05/01/2007 | AUMENTA
A230 ALTAVILLA SILENTINA SA 0,7 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
A241 ALTOPASCIO LU 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
A262 AMELIA TR 0,8 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
A267 AMPEZZ0O ub 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
A271 ANCONA AN 0,7 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
A297 ANGUILLARA SABAZIA RM 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
A299 ANNICCO CR 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
A304 ANTEGNATE BG 0,4 0,2 16/01/2007 | AUMENTA
A312 ANTIGNANO AT 0,3 0,2 16/01/2007 | AUMENTA
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A313 ANTILLO ME 0,6 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
A324 ANZOLA DELL'EMILIA BO 0,4 0| 05/02/2007 | AUMENTA
A326 AOSTA AO 0,3 0 10/01/2007 | AUMENTA
APPIANO SULLA STRADA

A332 DEL BZ 0,3 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
A363 ARCE FR 0,4 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
A390 AREZZO AR 0,5 0,2| 07/02/2007 | AUMENTA
A392 ARGELATO BO 0,6 0,4| 29/01/2007 | AUMENTA
A443 ARSIE' BL 0,6 0,5| 09/02/2007 | AUMENTA
A448 ARTEGNA ub 0,5 0,2| 25/01/2007 | AUMENTA
A449 ARTENA RM 0,6 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
A470 ASOLA MN 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
A472 CASPERIA RI 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
A514 AVETRANA TA 0,8 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
A525 AZEGLIO TO 0,7 0,5| 05/02/2007 | AUMENTA
A532 AZZIO VA 0,15 0,1 05/01/2007 | AUMENTA
A547 BAGNACAVALLO RA 0,6 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
A553 BAGNARIA ARSA ub 0,4 0,2| 05/02/2007 | AUMENTA
A574 BAGNOLO DI PO RO 0,7 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
A592 BALESTRATE PA 0,4 0 14/02/2007 | AUMENTA
A593 BALESTRINO SV 0,6 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
A619 BARASSO VA 0,3 0,15 15/02/2007 | AUMENTA
A627 BARBARANO VICENTINO Vi 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
A629 BARBARESCO CN 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
A630 BARBARIGA BS 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
AG53 BARENGO NO 0,5 0,2| 05/02/2007 | AUMENTA
AG6S BARICELLA BO 0,5 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
A703 BASSANO DEL GRAPPA VI 0,6 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
A70P BASSANO DEL GRAPPA VI 0,6 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
A716 BATTIFOLLO CN 0,8 0 14/02/2007 | AUMENTA
A729 BEDIZZOLE BS 0,3 0] 29/01/2007 | AUMENTA
A741 BELGIOIOSO PV 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
A745 BELLANO LC 0,7 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
A757 BELLUNO BL 0,5 0,2| 05/02/2007 | AUMENTA
A760 BELMONTE PICENO AP 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
ATT1 LIZZANO IN BELVEDERE BO 0,6 0,4| 07/02/2007 | AUMENTA
A883 BISCEGLIE BA 0,4 0,5 14/02/2007 | RIDUCE

A897 BIVONGI RC 0,65 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
A932 BOLANO SP 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
A944 BOLOGNA BO 0,7 0,4| 06/02/2007 | AUMENTA
A947 BOLOGNOLA MC 0,4 0 13/02/2007 | AUMENTA
A965 BONDENO FE 0,6 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
A970 BONEA BN 0,8 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
A990 BORGARO TORINESE TO 0,3 0| 01/02/2007 | AUMENTA
A9Q4 BOLOGNA BO 0,7 0,4| 06/02/2007 | AUMENTA
B014 SUARDI PV 0,7 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
B034 FIDENZA PR 0,6 0,3| 02/02/2007 | AUMENTA
B035 BORGO SAN GIACOMO BS 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
B037 BORGO SAN MARTINO AL 0,8 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
B101 BOVES CN 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
B109 BOZZOLE AL 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
B132 BREGANZE Vi 0,5 0,3| 29/01/2007 | AUMENTA
B150 BRENTA VA 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B162 BRESSO Mi 0,8 0,5| 31/01/2007 | AUMENTA
B176 BRIGA NOVARESE NO 0,2 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
B178 BRIGNANO GERA D'ADDA BG 0,6 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
B209 BROZOLO TO 0,5 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
B215 BRUGNERA PN 0,6 0| 02/02/2007 | AUMENTA
B218 BRUNATE CO 0,2 0,1 10/01/2007 | AUMENTA
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B229 BRUSNENGO Bl 0,5 0,3| 02/02/2007 | AUMENTA
B239 BUCCIANO BN 0,8 0 14/02/2007 | AUMENTA
B279 BUROLO TO 0,3 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B292 BUSSERO Mi 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B293 BUSSETO PR 0,6 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
B306 BUTTIGLIERA D'ASTI AT 04 0 14/02/2007 | AUMENTA
B346 CADORAGO CoO 0,6 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
B371 CAIVANO NA 0,8 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
B432 CALTO RO 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B441 CALVENE VI 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B453 CAMAGNA MONFERRATO AL 0,8 0,5| 29/01/2007 | AUMENTA
B462 CAMBIANO TO 0,4 0| 07/02/2007 | AUMENTA
B467 CAMERANA CN 0,6 0,4| 05/01/2007 | AUMENTA
B508 CAMPIGLIA CERVO BI 0,6 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B511 CAMPIGLIA DEI BERICI VI 0,5 0,1 09/02/2007 | AUMENTA
B512 CAMPIGLIONE FENILE TO 0,3 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B539 CAMPOGALLIANO MO 0,4 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
B546 CAMPOLONGO MAGGIORE |VE 0,6 0,45| 02/02/2007 | AUMENTA
B572 CAMUGNANO BO 0,6 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
B573 CANALE CN 0,6 0,4| 31/01/2007 | AUMENTA
B576 CANALE MONTERANO RM 0,8 0 13/02/2007 | AUMENTA
B609 CANNARA PG 0,3 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B674 CAPOSELE AV 0,4 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
B682 CAPRACOTTA IS 0,5 0 14/02/2007 | AUMENTA
B686 CAPRALBA CR 0,4 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
B687 CAPRANICA PRENESTINA RM 0,8 0] 09/02/2007 | AUMENTA
B712 CAPRIVA DEL FRIULI GO 0,6 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
B733 CARAVINO TO 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
B745 CARBONIA CA 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
B802 CAROLEI CSs 0,8 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
B804 CARONIA ME 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B819 CARPI MO 0,5 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
B828 CARPINETO ROMANO RM 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
B848 CARTURA PD 0,3 0| 08/02/2007 | AUMENTA
B860 CASAGIOVE CE 0,6 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B870 CASAL CERMELLI AL 0,2 0 15/02/2007 | AUMENTA
B872 CASAL DI PRINCIPE CE 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
B873 CASALDUNI BN 0,8 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
B880 CASALECCHIO DI RENO BO 0,6 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
B891 CASALETTO VAPRIO CR 0,25 0,1 31/01/2007 | AUMENTA
B893 CASALGRANDE RE 0,5 0,1 01/02/2007 | AUMENTA
B898 CASALMAGGIORE CR 0,2 0| 05/02/2007 | AUMENTA
B916 CASALUCE CE 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
B921 CASALZUIGNO VA 0,7 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
B922 CASAMARCIANO NA 0,35 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
B925 CASANDRINO NA 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
B928 CASANOVA ELVO VC 0,6 0 14/02/2007 | AUMENTA
B948 CASCIA PG 0,2 0] 31/01/2007 | AUMENTA
B969 CASTEL DI CASIO BO 0,7 0,5| 02/02/2007 | AUMENTA
B977 CASNATE CON BERNATE CcoO 0,25 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C038 CASSOLNOVO PV 0,7 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
C052 CASTANO PRIMO Mi 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
C060 CASTELBELLINO AN 0,4 0,25| 07/02/2007 | AUMENTA
C105 CASTELFRANCI AV 0,3 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
c107 CASTELFRANCO EMILIA MO 0,8 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
C141 CASTELLARANO RE 0,5 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
C191 CASTELLO DI SERRAVALLE |BO 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
C203 CASTEL MADAMA RM 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C204 CASTEL MAGGIORE BO 0,3 0,1 10/01/2007 | AUMENTA
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C215 CASTELNOVO BARIANO RO 0,5 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
CASTEL SAN PIETRO

C265 TERME BO 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
Cc287 CASTELVETRO DI MODENA | MO 0,2 0| 05/02/2007 | AUMENTA
C296 CASTIGLIONE DEI PEPOLI BO 0,5 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
C299 CASTIGLIONE D'INTELVI CO 0,4 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
C301 CASTIGLIONE COSENTINO |CS 0,5 0,2| 07/02/2007 | AUMENTA
C317 CASTIGLIONE TINELLA CN 0,65 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
C330 CASTO BS 0,4 0 12/02/2007 | AUMENTA
C343 CASTRONNO VA 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
C357 CATTOLICA RN 0,15 0,2 16/01/2007 | RIDUCE

C405 CAVRIAGO RE 0,25 0] 02/02/2007 | AUMENTA
C412 CAZZANO DI TRAMIGNA VR 0,8 0,5| 07/02/2007 | AUMENTA
C436 CELLAMARE BA 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
C469 CENTO FE 0,6 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
C510 CERIALE SV 0,4 0 12/02/2007 | AUMENTA
C532 CERRIONE Bl 0,4 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
C543 CERVARA DI ROMA RM 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
C567 CESARA VB 0,25 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
C573 CESENA FC 0,4 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
C574 CESENATICO FC 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
C57Q CESENATICO FC 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
C5T3 CESENA FC 0,4 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
C615 CHIARAVALLE AN 0,5 0,4| 29/01/2007 | AUMENTA
C628 CHIESA IN VALMALENCO SO 0,5 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
C631 CHIESINA UZZANESE PT 0,5 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
C703 CINGIA DE' BOTTI CR 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C714 CINTO CAOMAGGIORE VE 0,6 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
C735 CISON DI VALMARINO TV 0,8 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
C739 CISTERNA D'ASTI AT 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C760 CIVIDATE CAMUNO BS 0,4 0] 29/01/2007 | AUMENTA
C792 CLAVESANA CN 0,4 0] 09/02/2007 | AUMENTA
C801 COASSOLO TORINESE TO 0,4 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
C812 CODEVIGO PD 0,5 0,13 13/02/2007 | AUMENTA
C814 CODIGORO FE 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
c817 CODROIPO ub 0,2 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
C852 COLLECCHIO PR 0,5 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
C855 COLLEDIMACINE CH 0,5 0,2 19/01/2007 | AUMENTA
C858 COLLEFERRO RM 0,6 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C912 COMACCHIO FE 0,3 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
Ca17 COMAZZO LO 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
C963 CONSELICE RA 0,6 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
C969 CONTIGLIANO RI 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
Cc972 CONTROGUERRA TE 0,2 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
cor7 CONZANO AL 0,8 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
C982 CORANA PV 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
C991 CORDENONS PN 0,4 0,2| 07/02/2007 | AUMENTA
C993 CORDOVADO PN 0,2 0| 31/01/2007 | AUMENTA
D005 CORIGLIANO CALABRO CS 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
D020 CORNEDO VICENTINO Vi 0,8 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
D078 CORVARA PE 0,8 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
D092 COSSANO CANAVESE TO 0,5 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
D105 COSTA DI ROVIGO RO 0,7 0,5| 02/02/2007 | AUMENTA
D107 COSTABISSARA Vi 0,4 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
D120 COSTIGLIOLE SALUZZO CN 0,4 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
D136 CREAZZO VI 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
D157 CRESPANO DEL GRAPPA TV 0,25 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
D170 CRISPANO NA 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
D197 CUCEGLIO TO 0,5 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
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D208 | CUORGNE!' TO 0,45| 0,35| 14/02/2007 | AUMENTA
D265 | DEIVA MARINA SP 0,5 0| 05/02/2007 | AUMENTA
D281 |DESANA VC 05| 01| 15/02/2007 | AUMENTA
D314 | DOGLIANI CN 0,2 0| 13/02/2007 | AUMENTA
D330 | DOMEGGE DI CADORE BL 0,8 05| 12/02/2007 | AUMENTA
D333 | DOMUS DE MARIA CA 0,5 0| 14/02/2007 | AUMENTA
D338 | DONNAS AO 0,3 0| 05/01/2007 | AUMENTA
D348 | DORNO PV 04| 02| 16/01/2007 | AUMENTA
D360 |DOZZA BO 04| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D373 |DRUENTO TO 045| 03] 14/02/2007 | AUMENTA
D420 |ERBEZZO VR 0,8 05| 13/02/2007 | AUMENTA
D461 | FAGAGNA uD 05| 02| 25/01/2007 | AUMENTA
D472 |FALCONARA MARITTIMA | AN 0,8 05| 15/02/2007 | AUMENTA
D492 |FARA NOVARESE NO 03] 02| 12/02/2007 | AUMENTA
D548 |FERRARA FE 05| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D54U |FERRARA FE 05| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D583 | FIGLINE VALDARNO FI 0,7 05| 12/02/2007 | AUMENTA
D594 | FILIGHERA PV 04| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
D599 | FINALE EMILIA MO 0,7 01| 13/02/2007 | AUMENTA
D600 | FINALE LIGURE sV 06| 03] 09/02/2007 | AUMENTA
D646 |FOGLIZZO TO 05| 04| 13/02/2007 | AUMENTA
D655 |FOLLO SP 03] 0,1] 14/02/2007 | AUMENTA
D656 | FOLLONICA GR 05| 02| 25/01/2007 | AUMENTA
D673 | FONTANELLATO PR 05| 02| 08/02/2007 | AUMENTA
D685 | FONTEVIVO PR 0,35 0| 08/02/2007 | AUMENTA
D700 | FORGARIA NEL FRIULI uD 04| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D704 |FORLI' FC 0,49] 04| 19/01/2007 | AUMENTA
D705 | FORLIMPOPOLI FC 03] 02| 08/02/2007 | AUMENTA
D711 | FORMIGINE MO 04| 02| 06/02/2007 | AUMENTA
D713 | FORMIGNANA FE 0,8 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D728 | FORNOVO DI TARO PR 05| 02| 06/02/2007 | AUMENTA
D748 |FOSSO' VE 0,8 05| 12/02/2007 | AUMENTA
FRASSINELLO
D777 | MONFERRATO AL 06| 04| 13/02/2007 | AUMENTA
D786 | UMBERTIDE PG 05| 02| 12/02/2007 | AUMENTA
D790 | FRATTAMINORE NA 0,8 05| 07/02/2007 | AUMENTA
D805 |FRONT TO 05| 03] 14/02/2007 | AUMENTA
D829 |FUSIGNANO RA 0,8 04| 13/02/2007 | AUMENTA
D847 | GAGGIO MONTANO BO 0,7 04| 06/02/2007 | AUMENTA
D863 | GALATONE LE 0,8 02| 12/02/2007 | AUMENTA
D867 | GALEATA FC 05| 04| 13/02/2007 | AUMENTA
D875 | GALLICANO NEL LAZIO RM 0,8 05| 14/02/2007 | AUMENTA
D915 | GARDA VR 0,8 0,1] 09/02/2007 | AUMENTA
D927 | GARLENDA SV 05| 02| 09/02/2007 | AUMENTA
D935 |GATTEO FC 0,3 0| 09/02/2007 | AUMENTA
D941 | GAVAZZANA AL 04| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
D949 | GAZOLDO DEGLI IPPOLITI | MN 0,5 0| 13/02/2007 | AUMENTA
D957 | GAZZO VERONESE VR 05| 02| 09/02/2007 | AUMENTA
D958 | GAZZOLA PC 03] 02| 05/01/2007 | AUMENTA
D963 | GEMONIO VA 05| 02| 09/02/2007 | AUMENTA
E001 | GHEMME NO 0,437| 0,375] 13/02/2007 | AUMENTA
E007 | GHISLARENGO VC 04| 01| 12/02/2007 | AUMENTA
E036 | GINOSA TA 05| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
E041 | GIOIA TAURO RC 0,8 0| 07/02/2007 | AUMENTA
E070 | SESTA GODANO SP 0,6 0| 09/02/2007 | AUMENTA
E094 | GORGONZOLA MI 04| 02| 07/02/2007 | AUMENTA
E104 | GORNATE-OLONA VA 04| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
E131 | GRAGNANO NA 05| 02| 15/02/2007 | AUMENTA
E160 | GRECCIO RI 05| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
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E171 GREZZANA VR 0,8 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
E177 GRIGNASCO NO 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
E184 GRISIGNANO DI ZOCCO Vi 0,4 0,2| 06/02/2007 | AUMENTA
E202 GROSSETO GR 0,5 0,2| 29/01/2007 | AUMENTA
E210 GROTTE DI CASTRO VT 0,7 0,5| 06/02/2007 | AUMENTA
E232 GUALTIERI RE 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
E253 GUASTALLA RE 0,2 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
E264 GUIGLIA MO 0,2 0| 31/01/2007 | AUMENTA
E271 GUSSAGO BS 0,4 0,2| 06/02/2007 | AUMENTA
E296 INCISA IN VAL D'ARNO Fl 0,7 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
E311 INVERSO PINASCA TO 0,6 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
E332 ISCHITELLA FG 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
E337 ISNELLO PA 0,3 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
E360 ISOLA SANT'ANTONIO AL 0,8 0] 07/02/2007 | AUMENTA
E396 LACCO AMENO NA 0,8 0 14/02/2007 | AUMENTA
E410 LAGOSANTO FE 0,5 0,2| 06/02/2007 | AUMENTA
E422 LALLIO BG 0,4 0 12/02/2007 | AUMENTA
E423 LA LOGGIA TO 0,3 0,35| 31/01/2007 | RIDUCE
E429 LAMON BL 0,4 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
E443 LANZADA SO 0,4 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
E471 LATIANO BR 0,55 0,4| 02/02/2007 | AUMENTA
E475 LATTARICO CS 0,5 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
E484 LAURIANO TO 0,7 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
E487 LAURO AV 0,8 0,5| 09/02/2007 | AUMENTA
E489 LAVAGNO VR 0,8 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
E515 LEGNARO PD 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
E547 LESIGNANO DE' BAGNI PR 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
E551 LESSOLO TO 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
E553 LESTIZZA ub 0,6 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
E566 LEVONE TO 0,4 0,3| 09/02/2007 | AUMENTA
E585 LIGONCHIO RE 0 0,4 13/02/2007 | RIDUCE NON APPLICA
E591 LIMBIATE Mi 0,6 0,3 15/02/2007 | AUMENTA
E593 LIMIDO COMASCO CO 0,5 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
E597 LIMONE PIEMONTE CN 0,3 0] 31/01/2007 | AUMENTA
E652 LODRINO BS 0,5 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
E655 LOIANO BO 0,7 0,4| 02/02/2007 | AUMENTA
E683 LORANZE' TO 0,6 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
E709 LOZZ0O ATESTINO PD 0,5 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
E730 LUGO RA 0,8 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
E735 LUISAGO CO 0,3 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
E745 LUNGRO CSs 0,8 0,5| 02/02/2007 | AUMENTA
E750 LURAGO MARINONE CO 0,3 0 14/02/2007 | AUMENTA
E769 LUVINATE VA 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
E790 MACUGNAGA VB 0,8 0,5| 29/01/2007 | AUMENTA
E804 MAGHERNO PV 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
E817 MAGLIONE TO 0,6 0,3| 07/02/2007 | AUMENTA
E821 MAGNANO Bl 0,4 0,2| 02/02/2007 | AUMENTA
E837 MAIOLATI SPONTINI AN 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
E885 MANFREDONIA FG 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
E904 MARANELLO MO 0,4 0,2 16/01/2007 | AUMENTA
E905 MARANO SUL PANARO MO 0,6 0,4| 06/02/2007 | AUMENTA
E906 MARANO DI NAPOLI NA 0,5 0| 09/02/2007 | AUMENTA
E924 MARCELLINA RM 0,8 0,3 15/02/2007 | AUMENTA
E951 MARIANO COMENSE CO 0,8 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
E983 MARTIGNANA DI PO CR 0,3 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
F021 MASSA FERMANA AP 0,6 0,35 14/02/2007 | AUMENTA
F029 MASSA LOMBARDA RA 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
F041 MASSELLO TO 0,3 0,1 12/02/2007 | AUMENTA
F051 MATELICA MC 0,8 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
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FO61 MAZARA DEL VALLO TP 0,4 0,2| 13/02/2007 | AUMENTA
FO64 | MAZZANO ROMANO RM 0,8 0,2| 13/02/2007 | AUMENTA
FO67 | MAZZE' TO 0,7 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
FO80 |MEDE PV 0,7 0,4| 13/02/2007 | AUMENTA
F082 | MEDESANO PR 0,3 0,2] 05/02/2007 | AUMENTA
F083 | MEDICINA BO 0,5 0,2] 13/02/2007 | AUMENTA
F098 | MELE GE 06| 025 15/02/2007 | AUMENTA
F111 MELITO DI NAPOLI NA 0,5 0,1| 14/02/2007 | AUMENTA
F114  |MELLE CN 0,5 0| 12/02/2007 | AUMENTA
F119 |MELZO MI 0,5 0,2] 14/02/2007 | AUMENTA
F127 | MENTANA RM 0,65 0| 13/02/2007 | AUMENTA
F137 | NOVAFELTRIA PU 0,6 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
F140 |MERCENASCO TO 0,6 0,5/ 10/01/2007 | AUMENTA
F198 | MIGLIARINO FE 0,8 0,5| 22/01/2007 | AUMENTA
F208 | MILIS OR 0,5 0| 09/02/2007 | AUMENTA
F219 | MINERBIO BO 0,5 0,4] 08/02/2007 | AUMENTA
F223 | MINORI SA 0,6 0,4| 14/02/2007 | AUMENTA
F232 | MIRABELLO MONFERRATO |AL 0,6 0,5| 15/02/2007 | AUMENTA
F238 | MIRADOLO TERME PV 0,3 0,2| 06/02/2007 | AUMENTA
F240 | MIRANDOLA MO 0,42 0,3| 14/02/2007 | AUMENTA
F241 MIRANO VE 0,5 0,4 08/02/2007 | AUMENTA
F24M | MIRANO VE 0,5 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
F259 | MODIGLIANA FO 0,4 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
F276 | MOIO DE' CALVI BG 0,5 0,2] 14/02/2007 | AUMENTA
F284 |MOLFETTA BA 0,5 0,3] 13/02/2007 | AUMENTA
F288 |MOLINELLA BO 0,6 0,2| 13/02/2007 | AUMENTA
F316 | MOMBERCELLI AT 0,55 0,4| 14/02/2007 | AUMENTA
F324 |MONASTERACE RC 0,4 0,2| 14/02/2007 | AUMENTA
F325 | MONASTERO BORMIDA AT 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
F326 | MONASTERO DI VASCO CN 0,7 0,5| 15/02/2007 | AUMENTA
F351 MONDOVI' CN 0,4 0,2| 14/02/2007 | AUMENTA
MONSAMPOLO DEL
F380 | TRONTO AP 0,7 0,5| 15/02/2007 | AUMENTA
F394 | MONTAGNANA PD 0,45 0,2| 13/02/2007 | AUMENTA
F430 |MONTASOLA RI 0,5 0| 15/02/2007 | AUMENTA
F461 MONTECCHIA DI CROSARA |VR 0,8 0,5| 13/02/2007 | AUMENTA
F463 | MONTECCHIO EMILIA RE 0,35 0,1| 08/02/2007 | AUMENTA
F474 | MONTECICCARDO PU 0,8 0,5| 15/02/2007 | AUMENTA
MONTEFALCONE
F493 | APPENNINO AP 0,5 0,1| 13/02/2007 | AUMENTA
F514 | MONTEGALDA VI 0,2 0| 14/02/2007 | AUMENTA
F522 | MONTEGRANARO AP 0,8 0,5| 12/02/2007 | AUMENTA
F534 | MONTELANICO RM 0,5 0,2| 14/02/2007 | AUMENTA
F541 MONTELEONE SABINO RI 0,5 0,3| 14/02/2007 | AUMENTA
F546 | MONTELLA AV 0,8 04| 15/02/2007 | AUMENTA
F549 | MONTELPARO AP 0,6 0,4| 14/02/2007 | AUMENTA
F560 | MONTEMARCIANO AN 0,65 0,5| 14/02/2007 | AUMENTA
F581 OSTRA VETERE AN 0,8 0,2] 09/02/2007 | AUMENTA
F586 | MONTEPAONE cz 0,65 0,5| 06/02/2007 | AUMENTA
F590 | MONTE PORZIO CATONE |RM 0,695 0,3| 14/02/2007 | AUMENTA
F592 | MONTEPULCIANO Sl 0,8 0,5| 14/02/2007 | AUMENTA
F597 | MONTERENZIO BO 0,8 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
F606 | MONTEROSI i 0,5 0,1| 14/02/2007 | AUMENTA
MONTE SAN GIOVANNI IN
F619  |SA RI 0,4 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
F667 | MONTI SS 0,6 0,5| 12/02/2007 | AUMENTA
F668 | MONTIANO FC 0,4 0,2] 13/02/2007 | AUMENTA
F675 |MONTICELLO CONTE OTTO |VI 0,5 0,2| 14/02/2007 | AUMENTA
F685 | MONTONE PG 0,6 0,4| 14/02/2007 | AUMENTA
F697 | MONTOTTONE AP 0,8 0,5| 15/02/2007 | AUMENTA
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F701 MONTU' BECCARIA PV 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
F705 MONZAMBANO MN 0,6 0,5| 25/01/2007 | AUMENTA
F706 MONZUNO BO 0,55 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
F711 MORAZZONE VA 0,7 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
MORIAGO DELLA
F729 BATTAGLIA TV 0,5 0,3 16/01/2007 | AUMENTA
F736 MORNAGO VA 0,6 0,3| 08/02/2007 | AUMENTA
MORSANO AL
F750 TAGLIAMENTO PN 0,2 0 13/02/2007 | AUMENTA
F760 MORUZZO ub 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
F765 MOSCUFO PE 0,5 04 15/02/2007 | AUMENTA
F772 MOTTA CAMASTRA ME 0,7 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
F793 MUCCIA MC 0,3 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
F795 MUGGIA TS 0,4 0 14/02/2007 | AUMENTA
F802 MULAZZO MS 0,6 0,2| 31/01/2007 | AUMENTA
F857 NAZZANO RM 0,2 0] 05/01/2007 | AUMENTA
F880 NETTUNO RM 0,8 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
F882 NEVIANO DEGLI ARDUINI PR 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
F893 NICOTERA 'A% 0,8 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
F898 NIMIS ub 0,2 0 13/02/2007 | AUMENTA
F912 NOCERA INFERIORE SA 0,5 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
F913 NOCERA SUPERIORE SA 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
F914 NOCETO PR 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
F964 NOVENTA VICENTINA Vi 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
F966 NOVI DI MODENA MO 0,4 0,1 29/01/2007 | AUMENTA
G015 OLBIA SS 0,7 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
G016 OLCENENGO VC 0,5 0 12/02/2007 | AUMENTA
G019 OLEGGIO NO 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
G025 OLGIATE COMASCO CO 0,4 0] 25/01/2007 | AUMENTA
G042 OLIVOLA AL 0,6 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
G063 OMIGNANO SA 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
G144 ORTOVERO SV 0,4 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
G161 OSNAGO LC 0,3 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
G184 OSTELLATO FE 0,75 0,4 16/01/2007 | AUMENTA
G185 OSTIANO CR 0,5 0,2| 31/01/2007 | AUMENTA
G213 PADENGHE SUL GARDA BS 0,1 0] 22/01/2007 | AUMENTA
G220 PADERNO DUGNANO Mi 0,4 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
G222 PADERNO PONCHIELLI CR 0,35 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
G232 PAGANICO SABINO RI 0,5 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
G250 PALAGANO MO 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G262 PALAZZO CANAVESE TO 0,65 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
G264 PALAZZOLO SULL'OGLIO BS 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
G268 PALAZZOLO DELLO STELLA |UD 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
G273 PALERMO PA 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G27P PALERMO PA 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G284 PALMANOVA ub 0,3 0| 05/02/2007 | AUMENTA
G293 PALOMBARA SABINA RM 0,8 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
G2T3 PALERMO PA 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G319 VALDERICE TP 0,5 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
G329 PARE' CO 0,4 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
G331 PARENTI CSs 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
G337 PARMA PR 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G339 PAROLDO CN 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
G393 PAVULLO NEL FRIGNANO MO 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
G404 PEDAVENA BL 0,7 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
G424 PELLEGRINO PARMENSE PR 0,6 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
G427 PELLIO INTELVI CO 0,3 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
G446 PERDAXIUS CA 0,2 0] 31/01/2007 | AUMENTA
SAN GIOVANNI IN
G467 PERSICET BO 0,65 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
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G476 PERTOSA SA 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
G482 PESCARA PE 0,49 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
G505 PESSINETTO TO 0,2 0 14/02/2007 | AUMENTA
G521 PETTINENGO Bl 0,5 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
G549 PIANCOGNO BS 0,4 0,3 14/02/2007 | AUMENTA
G558 PIANENGO CR 0,8 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
G565 PIANIGA VE 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
G568 PIANO DI SORRENTO NA 0,5 0,3 14/02/2007 | AUMENTA
G570 PIANORO BO 0,6 0,3| 09/02/2007 | AUMENTA
G628 PIETRASANTA LU 0,575 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
G636 PIEVE A NIEVOLE PT 0,5 04 14/02/2007 | AUMENTA
G639 PIEVE DEL CAIRO PV 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
G642 PIEVE DI CADORE BL 0,4 0,2| 05/01/2007 | AUMENTA
G651 PIEVE SAN GIACOMO CR 0,4 0,25 12/02/2007 | AUMENTA
G664 PIGNONE SP 0,5 0,1 31/01/2007 | AUMENTA
G672 PINASCA TO 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
G674 PINEROLO TO 0,5 0,3 15/02/2007 | AUMENTA
G694 PIOVENE-ROCCHETTE ) 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
G713 PISTOIA PT 0,5 0,3 12/02/2007 | AUMENTA
G716 PITIGLIANO GR 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
G719 PIVERONE TO 0,65 0,5| 06/02/2007 | AUMENTA
G721 PIZZIGHETTONE CR 0,5 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
G742 POCAPAGLIA CN 0,6 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
G747 PODENZANO PC 0,2 0,1 06/02/2007 | AUMENTA
G755 POGGIO BERNI RN 0,2 0 10/01/2007 | AUMENTA
G762 POGGIOMARINO NA 0,2 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
G765 POGGIO NATIVO RI 0,8 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
G770 POGGIO SAN LORENZO RI 0,5 0 13/02/2007 | AUMENTA
G782 POLESELLA RO 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
G843 PONTEDERA P 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
G853 PONTERANICA BG 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
G855 PONTE SAN NICOLO PD 0,6 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
G864 PONTIDA BG 0,6 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
G872 PONZANO MONFERRATO AL 0,6 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
G891 PORPETTO ub 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
G914 PORTOGRUARO VE 0,5 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
G932 POSITANO SA 0,5 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
G944 POVEGLIANO TV 0,6 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
G976 PRAIANO SA 0,5 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
H029 PREMARIACCO ub 0,2 0] 06/02/2007 | AUMENTA
HO087 PUGLIANELLO BN 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
H122 QUATTRO CASTELLA RE 0,6 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
H140 QUINZANO D'OGLIO BS 0,4 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
H147 RACALE LE 0,8 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
H148 RACALMUTO AG 0,2 0] 29/01/2007 | AUMENTA
H175 RANDAZZO CT 0,4 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
H182 RAPAGNANO AP 0,7 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
H214 RECOARO TERME VI 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
H248 REVERE MN 0,5 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
H275 RICCO' DEL GOLFO DI SPEZ | SP 0,5 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
H281 RIESI CL 0,4 0 14/02/2007 | AUMENTA
H333 RIVALBA TO 0,5 0,2 10/01/2007 | AUMENTA
H335 RIVALTA DI TORINO TO 0,45 0,35| 08/02/2007 | AUMENTA
H361 ROANA VI 0,5 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
H367 ROBASSOMERO TO 0,25 0| 06/02/2007 | AUMENTA
H373 ROBECCO SUL NAVIGLIO MI 0,35 0| 08/02/2007 | AUMENTA
H376 ROBELLA AT 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
H393 ROCCADARCE FR 0,1 0] 06/02/2007 | AUMENTA
H422 ROCCAMENA PA 0,6 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
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H427 ROCCANTICA RI 0,6 0,5| 08/02/2007 | AUMENTA
H433 ROCCARAINOLA NA 0,4 0| 06/02/2007 | AUMENTA
H501 ROMA RM 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
H508 ROMANENGO CR 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
H50M ROMA RM 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
H511 ROMANO CANAVESE TO 0,65 0,5| 29/01/2007 | AUMENTA
H514 ROMANO D'ISONZO GO 0,3 0,1 05/02/2007 | AUMENTA
H522 RONCA' VR 0,8 0,4 14/02/2007 | AUMENTA
H538 RONCO BIELLESE Bl 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
H547 RONDISSONE TO 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
H558 ROSARNO RC 0,6 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
H585 ROTA GRECA CS 0,4 0,1 22/01/2007 | AUMENTA
H5L1 ROMA RM 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
H602 ROVELLO PORRO CO 0,3 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
H608 ROVERE' VERONESE VR 0,8 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
H610 ROVEREDO DI GUA' VR 0,3 0,1 09/02/2007 | AUMENTA
H628 RUBIERA RE 0,3 0,1 06/02/2007 | AUMENTA
H631 RUEGLIO TO 0,8 0,3| 06/02/2007 | AUMENTA
H635 RUFINA Fl 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
H678 SALA BOLOGNESE BO 0,6 0,4| 08/02/2007 | AUMENTA
H679 SALA COMACINA CO 0,2 0] 29/01/2007 | AUMENTA
H681 SALA BIELLESE Bl 0,5 0,4 10/01/2007 | AUMENTA
H682 SALA BAGANZA PR 0,6 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
H703 SALERNO SA 0,6 0,4| 25/01/2007 | AUMENTA
H710 SALICETO CN 0,65 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
H712 SAN MAURO DI SALINE VR 0,8 0,3 12/02/2007 | AUMENTA
H720 SALSOMAGGIORE TERME |PR 0,7 0,3| 09/02/2007 | AUMENTA
H746 SAMBUCO CN 0,4 0,2| 25/01/2007 | AUMENTA
H774 SAN BENEDETTO ULLANO |CS 0,6 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
H787 SAN CANZIAN D'ISONZO GO 0,3 0] 09/02/2007 | AUMENTA
H821 SANDIGLIANO Bl 0,55 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
H825 SAN DONATO DI NINEA CS 0,8 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
H862 SAN GERMANO CHISONE TO 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
S. GIACOMO DELLE
H870 SEGNAT MN 0,5 0,3 13/02/2007 | AUMENTA
H890 SAN GIORGIO CANAVESE TO 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
H896 SAN GIORGIO DI PIANO BO 0,72 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
SAN GIOVANNI AL
H906 NATISONE ub 0,4 0| 05/02/2007 | AUMENTA
H922 SAN GIOVANNI LA PUNTA CT 0,36 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
H944 SANGUINETTO VR 0,8 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
H945 SAN LAZZARO DI SAVENA  |BO 0,2 0,1 05/02/2007 | AUMENTA
H955 SAN LORENZELLO BN 0,5 0| 08/02/2007 | AUMENTA
H962 SAN LORENZO DEL VALLO |CS 0,8 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
H969 SAN LORENZO NUOVO VT 0,7 0,5| 06/02/2007 | AUMENTA
H990 SAN MARTINO IN PENSILIS |CB 0,7 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
1082 SAN PIER D'ISONZO GO 0,3 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
1090 SAN PIETRO VAL LEMINA TO 0,4 0,1 09/02/2007 | AUMENTA
1092 SAN PIETRO AL NATISONE | UD 0,2 0| 08/02/2007 | AUMENTA
1128 SAN POSSIDONIO MO 0,5 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
1131 SAN PRISCO CE 0,8 0| 09/02/2007 | AUMENTA
1191 SANT'AGATA BOLOGNESE |BO 0,8 0,3 12/02/2007 | AUMENTA
1203 SANTA GIULETTA PV 0,7 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
1219 SANTA LUCIA DI SERINO AV 0,4 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
SANTA MARIA CAPUA
1234 VETERE CE 0,8 0] 09/02/2007 | AUMENTA
1277 SANT'ANGELO A CUPOLO BN 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
1285 SANT'ANGELO IN LIZZOLA |PU 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
1292 SANT'ANNA D'ALFAEDO VR 0,7 0,5 13/02/2007 | AUMENTA
1310 SANTA SOFIA FC 0,5 0,3| 29/01/2007 | AUMENTA
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1337 SANTHIA' VC 06| 05| 16/01/2007 | AUMENTA
1342 SANT'ILARIO D'ENZA RE 03| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
1361 SANTO STEFANO TICINO | MI 0,5 0| 06/02/2007 | AUMENTA
1372 SANTO STEFANO ROERO  |CN 03| 04| 15/02/2007 |RIDUCE

1373 SANTO STINO DI LIVENZA | VE 05| 04| 22/01/2007 | AUMENTA
1403 SAN VITO AL TAGLIAMENTO | PN 0,4 0| 09/02/2007 | AUMENTA
1405 SAN VITO DI FAGAGNA uD 0,4 0| 12/02/2007 | AUMENTA
1425 SARCEDO VI 03| 0,1 12/02/2007 | AUMENTA
1452 SASSARI SS 0,3 0| 14/02/2007 | AUMENTA
1462 SASSUOLO MO 045| 0,1] 01/02/2007 | AUMENTA
1469 SAVIANO NA 06| 04| 15/02/2007 | AUMENTA

SAVIGNANO SUL

1472 RUBICONE FC 04| 02| 05/02/2007 | AUMENTA
1473 SAVIGNANO SUL PANARO | MO 05| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
1474 SAVIGNO BO 0,7 04| 13/02/2007 | AUMENTA
1487 SCALDASOLE PV 0,2 0| 25/01/2007 | AUMENTA
1492 SCALETTA ZANCLEA ME 0,8 05| 09/02/2007 | AUMENTA
14N5 SARCEDO VI 03] 0,1] 12/02/2007 | AUMENTA
1531 SCHIO VI 0,8 05| 06/02/2007 | AUMENTA
1544 SCOPA VC 05| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
1567 SEDRINA BG 06| 03] 14/02/2007 | AUMENTA
1581 SELCI RI 03] 01| 14/02/2007 | AUMENTA
15P1 SCHIO VI 0,8 05| 06/02/2007 | AUMENTA
1608 SENIGALLIA AN 04| 02| 06/02/2007 | AUMENTA
1611 SENNA COMASCO coO 03| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
1622 SERAVEZZA LU 0,65| 0,45| 15/02/2007 | AUMENTA
1625 SEREGNO MI 06| 02| 05/02/2007 | AUMENTA
1649 SERRAMONACESCA PE 0,8 04| 15/02/2007 | AUMENTA
1655 SERRASTRETTA cz 06| 02| 14/02/2007 | AUMENTA
1678 SESSAME AT 03| 02| 12/02/2007 | AUMENTA
1701 SETTIMO ROTTARO TO 0,7] 05| 12/02/2007 | AUMENTA
1703 SETTIMO TORINESE TO 0,8 05| 14/02/2007 | AUMENTA
1739 SILVANO PIETRA PV 04| 03] 14/02/2007 | AUMENTA
1767 SIZZANO NO 0,2 0| 31/01/2007 | AUMENTA
1777 SOCCHIEVE uD 0,1 0| 05/01/2007 | AUMENTA
1792 SOLBIATE CO 02| 01| 13/02/2007 | AUMENTA
1799 SOLESINO PD 05| 02| 15/02/2007 | AUMENTA
1802 SOLIERA MO 04| 01| 05/02/2007 | AUMENTA
1821 SOMMACAMPAGNA VR 04| 02| 15/02/2007 | AUMENTA
1841 SORANO GR 06| 05| 13/02/2007 | AUMENTA
1872 SOVERATO cz 0,8 05| 13/02/2007 | AUMENTA
1888 SPELLO PG 05| 04| 08/02/2007 | AUMENTA
1898 SPEZZANO PICCOLO cS 0,5 0| 13/02/2007 | AUMENTA
1903 SPILAMBERTO MO 03] 02| 08/02/2007 | AUMENTA
1909 SPINEDA CR 04| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
1932 STAFFOLO AN 05| 04| 08/02/2007 | AUMENTA
1942 STAZZEMA LU 0,7] 03] 15/02/2007 | AUMENTA
1956 STILO RC 065| 05| 13/02/2007 | AUMENTA
1965 STRA VE 08| 05| 12/02/2007 | AUMENTA
1970 STRAMBINO TO 06| 04| 12/02/2007 | AUMENTA
1993 SUCCIVO CE 04| 02| 29/01/2007 | AUMENTA
1998 SULBIATE MI 03] 02| 06/02/2007 | AUMENTA
L002  |SULZANO BS 05| 04| 12/02/2007 | AUMENTA
L083 | TEANO CE 03| 02| 13/02/2007 | AUMENTA
L088 | TELTI Ss 05| 045| 14/02/2007 | AUMENTA
L108 | TERLANO BZ 02| 01| 10/01/2007 | AUMENTA
L112 | TERMINI IMERESE PA 0,65 04| 08/02/2007 | AUMENTA
L120 | TERRACINA LT 08| 05| 15/02/2007 | AUMENTA
L136 | TERRAZZO VR 06| 03] 14/02/2007 | AUMENTA
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L157 THIENE VI 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
L15T THIENE Vi 0,5 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
L165 TICINETO AL 0,6 0,5| 31/01/2007 | AUMENTA
L168 TIGLIOLE AT 0,3 0,1 10/01/2007 | AUMENTA
L183 TIZZANO VAL PARMA PR 0,8 0,5| 01/02/2007 | AUMENTA
L190 TOIRANO SV 0,5 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
L237 TORRAZZA COSTE PV 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
L253 TORREBRUNA CH 0,3 0 14/02/2007 | AUMENTA
L256 TORRE D'ARESE PV 0,4 0,1 14/02/2007 | AUMENTA
L286 TORRI IN SABINA RI 0,5 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
L294 TORRICELLA TA 0,8 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
L296 TORRICELLA DEL PIZZO CR 0,2 0] 22/01/2007 | AUMENTA
L305 TORTORA CS 0,7 0,5 15/02/2007 | AUMENTA
L327 TRANA TO 0,6 0,1 15/02/2007 | AUMENTA
L346 TRAVERSETOLO PR 0,6 0,2 10/01/2007 | AUMENTA
L356 TRECATE NO 0,6 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
L364 TREGNAGO VR 0,4 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
L367 TREISO CN 0,4 0,2| 05/02/2007 | AUMENTA
L390 TRESIGALLO FE 0,8 0,5| 29/01/2007 | AUMENTA
L414 TRIBANO PD 0,6 0,4 15/02/2007 | AUMENTA
L424 TRIESTE TS 0,8 0,2| 29/01/2007 | AUMENTA
L444 TRODENA BZ 0,1 0 16/01/2007 | AUMENTA
L449 TROMELLO PV 0,4 0| 08/02/2007 | AUMENTA
L452 TROPEA A% 0,6 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
L515 USSEAUX TO 0,6 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
L545 VALBREMBO BG 0,8 0,5| 29/01/2007 | AUMENTA
L551 VALDAGNO VI 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
L554 VALDASTICO Vi 0,3 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
L577 VALGANNA VA 0,4 0,2| 08/02/2007 | AUMENTA
L601 VALLE DI CASIES BZ 0,2 0,1 08/02/2007 | AUMENTA
L612 VALLERANO VT 0,4 0] 22/01/2007 | AUMENTA
L633 VALMACCA AL 0,7 0,5 14/02/2007 | AUMENTA
L639 VALMONTONE RM 0,5 0,3| 06/02/2007 | AUMENTA
L653 VALTOPINA PG 0,5 0,1 22/01/2007 | AUMENTA
L686 VARMO ub 0,4 0] 05/02/2007 | AUMENTA
L689 VARSI PR 0,6 0,5| 25/01/2007 | AUMENTA
L704 VEDANO AL LAMBRO Mi 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
L709 VEDUGGIO CON COLZANO | Ml 0,5 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
L711 VEGLIE LE 0,5 0 14/02/2007 | AUMENTA
L722 VELO VERONESE VR 0,8 0,4| 09/02/2007 | AUMENTA
L727 VENARIA REALE TO 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
L765 VERGIATE VA 0,8 0,5 12/02/2007 | AUMENTA
L768 VERMEZZO MI 0,2 0] 09/02/2007 | AUMENTA
L820 VEZZANO SUL CROSTOLO |RE 0,2 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
L834 VIARIGI AT 0,5 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
L841 VICOFORTE CN 0,6 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
L842 VICO DEL GARGANO FG 0,7 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
L845 VICO EQUENSE NA 0,8| 0,275 14/02/2007 | AUMENTA
L868 VIGARANO MAINARDA FE 0,5 0,2| 31/01/2007 | AUMENTA
L881 VIGNALE MONFERRATO AL 0,7 0,5| 05/02/2007 | AUMENTA
L885 VIGNOLA MO 0,5 0,2| 06/02/2007 | AUMENTA
L909 VILLA SANTINA ub 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
L923 VILLACHIARA BS 0,5 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
L924 VILLACIDRO CA 0,4 0,2 12/02/2007 | AUMENTA
L952 VILLAGA VI 0,5 0,4 12/02/2007 | AUMENTA
L971 VILLANDRO BZ 0,4 0,2| 22/01/2007 | AUMENTA
L999 VILLAR DORA TO 0,4 0,3 12/02/2007 | AUMENTA
M034 VILLA VICENTINA ub 0,2 0| 06/02/2007 | AUMENTA
MO079 VISTARINO PV 0,3 0 14/02/2007 | AUMENTA
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M094 VIU' TO 0,4 0,2 15/02/2007 | AUMENTA
M098 VIVERONE Bl 0,5 0,2| 09/02/2007 | AUMENTA
M110 VOGHIERA FE 0,6 0,4| 31/01/2007 | AUMENTA
M122 VOLPIANO TO 0,5 0,4| 05/02/2007 | AUMENTA
M140 ZAGARISE CZ 0,4 0 15/02/2007 | AUMENTA
M158 ZELO BUON PERSICO LO 0,5 0,2 13/02/2007 | AUMENTA
M176 ZIBIDO SAN GIACOMO Mi 0,4 0,2 14/02/2007 | AUMENTA
M179 ZIMONE Bl 0,5 0| 06/02/2007 | AUMENTA
M185 ZOLA PREDOSA BO 0,5 0,1 13/02/2007 | AUMENTA
M210 TERME VIGLIATORE ME 0,8 0 14/02/2007 | AUMENTA
M272 CIAMPINO RM 0,8 0,5| 25/01/2007 | AUMENTA
M276 SANT'ANTONIO DI GALLURA | SS 0,8 0,4 13/02/2007 | AUMENTA
M291 PISCINAS CA 0,2 0 14/02/2007 | AUMENTA
M294 BELLIZZI SA 0,8 0,2 13/02/2007 | AUMENTA

Per i seguenti comuni che hanno comunicato tardi la variazione della percentuale
dell’addizionale riferita al 2006, € a cura Utente la sistemazione nell'anagrafica
dipendente a.c. dello storico 226 e dello storico a. p. 234.

A405 ARIGNANO TO 0,1 0 AUMENTA
L310 TUSCANIA VT 0,5 0,3 AUMENTA
L594 VALLE AGRICOLA CE 0,1 0 AUMENTA

1.7.3 ALIQUOTE STANDARD

Sono stati variate/inserite le seguenti aliquote

M102 “CO.CO.CO. ENPALS (CK-PD)” variato ente 3302 da 8,89% a 9,19%

H046 “"COME HO02 PARTICOLARE SA1-PD” variato ente 1101 carico ditta da 23,09 a
22,52

HO047: “ENTI MORALI (CSC 7.07.06)” inserita nella descrizione la tabella INPS di
riferimento e nei commenti i dettagli di tale tabella (descrizioni e dettagli come da tabelle
inps aggiornate ad Aprile 2006). A cura Utente il controllo delle tabelle e delle istruzioni
INPS sull’utilizzo delle aliquote.

HO049 “ORDINE DEI MEDICI-PARTICOLARE (FA1-PD)” variato il carico ditta da 22,52 a
23,02.

HO57 “PERSONALE CIVILE NATO (TL1-VR)”: & stata aumentata di 0,50 la percentuale
carico ditta da 21,67% a 22,17%.

HO095 “DIPENDENTI STATALI -VR (VEDI COMMENTI)": & stata aggiornata la percentuale
carico dipendente da 8,75% a 8,80% come indicato nella nota operativa n. 2 INPDAP del
23 gennaio 2007

P029 “"INDUSTRIA ARMATORIALE - TAB INPS 1.17”: inserita l'aliquota.

P060 “"COOP.PICCOLA PESCA-RETRIB.CONV."” RC1-PD” variato ente 1101 da 3,74 a 4,04
P187 “TRASPORTI MARITTIMI - PILOTA (CP PAL.)”: aumentato di 0,50% il carico ditta
dell’'ente 1101 “FAP".

P193 “"ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE 16%"” inserita nuova aliquota.

V019 “OTI.COOP.AGR.L240 T.I. SGR68%(XL2-VI)" eliminato ente 1101 ed inseriti enti
1106 e 1108 il totale non cambia.

2270 “DIRIGENTI ENTI MORALI - TAB INPS 7.28” inserita nuova aliquota

2088 “DIRIGENTI AUTONOMIE LOCALI (PP1-PD)": & stata aumentata di 0,30 la
percentuale carico dipendente che varia da 8,55% a 8,85%.

1.7.4 ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE

E’ stato variato I'assoggettamento fiscale per la cassa edile di:

Bergamo (Edilcassa) (BY) che passa da 1,0425% a 1,035%, la percentuale
trasformata nella procedura passa da 7,342% a 7,288%, inoltre l'assoggettamento
previdenziale degli apprendisti passa da 1,6425% a 1,635%, la percentuale trasformata
nella procedura passa da 11,567% a 11,514%. Infatti nelle somme da assoggettare per
gli apprendisti rientra anche il 4% del Fondo Autonomo CIGO e MAL.
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1.7.5 CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE

Nelle quote associative del contratto A021 sono stati variati i contributi cassa edile per
Imperia (IM), Trento (TN), Pavia (PV), Vicenza (VI), Rovigo (RO e RV), Udine (UD) e
Trieste (TS).

1.7.6 ENTI

Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti:

5508 “"QUAS": inserito contributo di solidarieta del 10%.

5509 "FORMAZ.Q.U.A.S.”: inserito nuovo ente per la gestione manuale del contributo di
formazione Quas.

6758 “FPC DIP.TE": nuovo ente per contributo aggiuntivo a carico del dipendente con
importo fisso per fondo pensione complementare.

9990 “ENTE BILAT” creato nuovo ente come 8898 ma con esposizione in DM10 W190

1.7.7 CODICE FISCALE

Sono stati inseriti i seguenti codici fiscali:
F7L4 relativo a Monza (omocodia).
L15T relativo a Thiene (omocodia).

1.7.8 CODICI SCADENZA

Sono stati creati due nuovi codici
IA: “Inizio attivita produttiva”
TM: “Trattenuta pensione su 13ma mensilita

"

1.7.9 CODICI TRIBUTO

Sono stati aggiunti i seguenti codici tributo:

1019: Ritenute del 4% operate dal condominio quale sostituto d'imposta a titolo di
acconto irpef dovuta dal percepente.

1020: Ritenute del 4% operate dal condominio quale sostituto d'imposta a titolo di
acconto ires dovuta dal percepente.

VA: “Verifica variazione contributi apprendista”

1.7.10VOCI CEDOLINO

Sono state variate/create le seguenti voci:
0286 “INTEGRAZIONE APPRENDISTI CEAV": nuova voce per integrazione malattia per
apprendisti operai edili artigiani iscritti alla CEAV.

1.7.11SEDE INAIL

Aggiunta la nuova sede inail
34310 Manfredonia

1.7.12STORICI ANNO CORRENTE/PRECEDENTE

Sono stati inseriti/variati i seguenti nuovi campi storici in ac:

249 “Ctr aggiuntivo fpc dip.te ad importo fisso”: nuovo campo storico per imputare
I'importo fisso mensile aggiuntivo, carico dipendente, a FPC.

317 “CUD:rit.add. com. non op. ACC (eventi eccezionali)” per |'esposizione nella CUD
318 “"CUD:eventi eccezionali (1/3/4)" per I'esposizione nella CUD

405 “Add. com.: ACCONTO calcolato con aliqu 2006" riporto dell’acconto presente prima
del ricalcolo effettuato con le chiusure di gennaio 2007 (sia A.C. che A.P.).

406 “Add. com. ACCONTO: aliqu 2006" " riporto dell’aliquota presente prima del ricalcolo
effettuato con le chiusure di gennaio 2007 (sia A.C. che A.P.).

056 TFR "“Quota esonero contrib f.do garanzia " riporta nello storico TFR la quota
recupero contributo TFR esposto nel DM10.
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2 SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1 ADDIZIONALE COMUNALE: ACCONTO

Come previsto dal comma 142 della Legge n. 298 del 27 dicembre 2006 (Legge
Finanziaria per I'anno 2007), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 28 dicembre
2006, da questo mese ai dipendenti verra trattenuto I’'acconto di addizionale comunale.

In attesa di chiarimenti da parte dell’Agenzia delle Entrate su alcune questioni in sospeso,

indichiamo di seguito quanto eseguito in automatico dalla procedura:
- trattenuta a rate: avviene sulle retribuzioni corrisposte nel mese di marzo in base al
versamento ditta, e precisamente:
> se la ditta € posticipata la prima rata viene trattenuta nel cedolino di febbraio, sia
ai dipendenti che ai collaboratori

> se la ditta & attuale la prima rata viene trattenuta nel cedolino di marzo, sia ai
dipendenti che ai collaboratori

> se la ditta € posticipata con collaboratori attuali la prima rata viene trattenuta nel
cedolino di febbraio per i dipendenti e nel cedolino di marzo per i collaboratori;

- trattenuta a cessazione: viene trattenuto per intero quanto calcolato in acconto e
stornato dall’addizionale comunale calcolata per I'anno corrente; se l'‘acconto &
superiore al dovuto non viene eseguito il conguaglio e |’eccedenza dovra essere
recuperata in sede di dichiarazione dei redditi dal dipendente (730 o Unico); a
gennaio la trattenuta non é stata fatta a nessuno, mentre a febbraio la trattenuta
avverra in base al versamento ditta (come per la trattenuta a rate) e a marzo a tutti
indistintamente;

- storicizzazione: nel campo storico 234 viene riportato come di consueto quanto
dovuto, mentre nei campi storici 402 e 236 sono presenti gli importi effettivamente
versati, rispettivamente in acconto e a saldo (per differenza);

- versamento in F24: sia per le rate che per il saldo viene sempre utilizzato il codice
3860;

- prospetto addizionale comunale (BPYS108L): & stato implementato con l'inserimento
della nuova colonna dove vengono riportati gli importi dell’acconto e la provincia di
riferimento (valida anche per I'addizionale comunale anno corrente);

- numero rate: il calcolo viene eseguito in base al numero rate presenti nel campo
storico 403 (di norma 9); se non presenti le rate non viene eseguito il calcolo; per
effettuare un’unica trattenuta, indicare 1.

Per informazioni approfondite sull'argomento e per quanto non previsto nella presente
circolare si rimanda alla Legge Finanziaria e alle circolari degli Istituti preposti.

2.2 ADDIZIONALE COMUNALE: NUOVE DITTE

2.2.1 CARICAMENTO DATI

Con questo aggiornamento & possibile gestire I'addizionale comunale per i nuovi clienti e
precisamente per gli archivi che non erano presenti al Centro a dicembre 2006 (esempio
ditte acquisite nel 2007) per la gestione del corretto calcolo dell’acconto di addizionale
comunale, in funzione anche delle eventuali variazioni comunicate dai comuni entro la
data del 15 febbraio 2007.

Dopo aver fatto un salvataggio degli archivi ac, per effettuare il caricamento automatico
in archivio ac, & possibile utilizzare la scelta

E----Aggiumamentu acconto 30% addizionale comunale
presente in Archivi ac, Utility, Aggiorna.

Nella griglia vengono proposti solo i dipendenti con campo storico 226 Add. com. importo
dovuto compilato e campi storici 401 Add. com. acconto importo dovuto efo 323
Imponibile Addiz. AP (cs 41 - cs 50 - cs 224 ap) non valorizzati.
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Yengono visualizzati solo | dipendenti con storico 226 compilato e storico 323 (o 401) a zero.

|— Codice Cognome e nome Comune Aliquota | Stonico 226 Stonco 401 Storico 323
2777777130001 |DIFENDEMTE PROWA, MILAND 25,00
ZZ7A7Z71310095 |DIFENDEMTE POSIZIONE PORDENOME 0.20 25,00
ZEZZ71 310036 |DIFENDEMTE LIVELLD PORDENOME 0.20 25,00
Z7777771310097 |DIFENDEMTE PROYA 4 h ROA 0.20 25,00 750
Z7777771310098 |DIPENDEMTE PROYA 3 WICEMZ4, 015 25,00 3.000.00

Dopo aver selezionato i dipendenti da aggiornare e cliccato il tasto Conferma, negli
archivi ac nel tasto Domicilio 01/01 per add. comunale vengono aggiornati:

- codice del Comune, se non gia presente: da 2 videata o 1 videata dell’anagrafica
dipendente

aliquota: da Tabelle Ufficiali

campo storico 401: 30% del campo storico 226

campo storico 403: 9 (rate)

- campo storico 323: importo presunto dell'imponibile addizionale dell’'anno scorso (cs
226 / aliquota * 100)

La nuova utility non prende in considerazione i dipendenti in posizione C/H/T ed i soci con
livello SO/CO/TA/ecc.

A cura Utente verifiche e sistemazioni se la ditta € gia stata inviata al Centro.

Le variazioni manuali effettuate nel nuovo bottone, in anagrafica dipendente, in uno
dei campi sopra descritti (comune, aliquota, campi storici 323 e 401) non vengono
sovrascritte con la nuova utility, ma vengono mantenute.

Se dopo aver lanciato I'utility continuano a visualizzarsi dei dipendenti, dipende dal fatto
che manca un parametro utile al calcolo, ad esempio I‘aliquota o Il'importo
dell’addizionale.

Alla fine, cliccando sul bottone “Stampa”, € possibile stampare la lista dei dipendenti
variati.

Nel caso in cui nell'anno precedente non sia stata pagata addizionale comunale o il dato
non sia presente in archivio, a cura Utente caricare i dati nel bottone Domicilio 01/01 per
add. comunale prima dell’elaborazione delle paghe al Centro, salvo gestione delle
variazioni il prossimo mese.

2.3 ADDIZIONALE COMUNALE: RICALCOLO AL 15/02 (LISTA INVIATA AGLI
UTENTI INTERESSATI IN .PDF CON E-MAIL)

2.3.1 CHIUSURE DI GENNAIO

Come previsto dal comma 142 della Legge n. 298 del 27 dicembre 2006 (Legge
Finanziaria per I'anno 2007), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 28 dicembre
2006, i comuni hanno avuto la possibilita di deliberare variazioni alle aliquote e relativa
pubblicazione entro il 15/02/2007.

Con le chiusure di gennaio 2007, abbiamo ricalcolato automaticamente |'acconto per i
comuni che hanno pubblicato la variazione e <creata una lista denominata
“SISTEMAZIONE ADDIZIONALE COMUNALE DIPENDENTI” nella quale sono presenti i
dipendenti variati. ATTENZIONE! Alcuni dipendenti vengono riportati nella lista anche se
non variata effettivamente la percentuale rispetto al 2006: questo & dovuto al fatto che
nella tabella pubblicata dall’Agenzia delle Entrate, € stata riportata la data variazione
anche se non dovuta in quanto riconfermata l'aliquota precedente (dato che il Centro ha
preso a riferimento per I'eventuale aggiornamento).

In ogni caso, i vecchi valori sono stati salvati nei nuovi campi storici 405 - I'importo - e
406 - Iallquota Per |I calcolo, e |nd|sgensablle sia _compilato Io storlco 323

messagqgio"'STO 323 A 0” neI dipendente interessato.

In quest’ultimo caso rimane a cura utente il calcolo e I'inserimento dei nuovi conteggi.
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2.3.2 UTILITYAPCA.C.EA.P.

La stessa stampa, € possibile crearla anche a p.c. selezionando Utility A.c. - Aggiorna

_ Aggiornamento comuni per modifiche % add. com.

Cliccando la nuova opzione verranno visualizzati in giallo tutti i comuni d’Italia che
hanno subito variazioni nella percentuale dell’aliquota.

Se lo Studio vuole fare un ulteriore controllo rispetto alla lista fornita dal Centro, pud
farlo in questa sede: i comuni sono tutti selezionati, per cui I'Utente pud decidere se
lasciarli cosi oppure se (dopo averli de-selezionati) controllarne solo alcuni.

Dopo aver cliccato sul tasto “conferma”, viene chiesto se si desidera eseguire un
salvataggio degli archivi: consigliamo vivamente di rispondere SI.

Lasciar lavorare il programma per il tempo necessario; alla fine, viene prodotto un foglio
excel nel quale vengono riportati i dipendenti interessati alla variazione, tenendo
presente quanto detto nel punto precedente, ossia che il programma legge la “data com.”
quale parametro di aggiornamento, per cui se un comune ha fatto pubblicare la data
nonostante non ci siano state variazioni di aliquota dal 2006 al 2007, |'abitante di quel
comune viene riportato.

Alla fine, vengono evidenziati in grigio i comuni presenti nell’archivio dello Studio
interessati alla variazione.

- Cag S, Depi [l oo,

ZTE A0 pERanb LARBHA Le 17, EECE] 0400 1ATEAT

Z=0 |e0Z7 |eCICATERA [ 173, T2 [ T s
- | == |03 |ecousFermeEdTE VT 1T, a1z na| osTela0ar
o | =75 |80%5  [SCOUsSPARTA TH 1T (k] [ 127/ 3007
| == |aova |emae 1o 174, 10011 ) e
b | ==m |tom  [emmEEMTD s 1Ta 92100 e Iy
- | === |so3s  |moesn i 1o, 20030 [ 140G/ 2007
| === |23 |emRGEMTD 5 1T 32100 e
| === |mim [ap00 peL sapaTD T 174, 93120 [ T s
b | === |m113  [mErE =2 1T 12010 e ey
| === |=iis A T 1T, F051 D] 130042007
| === |s11a [sLaEHs P 1T T3 [y T
o | === =123 Lo By (=2 1T, 123051 [ n ] 15400 /2007

Z=0 8154 [ EETTONE ] 173, 35120 i I
HE T T e O 1T, 10010 [ I s
o | === |mis1  [aeerasERD T 1T F3120 [ I s
| === |&i6z  |uBrESs HAE 174, 13020 0:300]  AZeA2007
b | ==m |miea  [mErn B 1Ta 23021 [
| == |mier  |uee=sTE W 1T, Zina [ 13702/ 2007
o | =71 a8z [AEssercRis AL 1T 15100 o) T
| == |13z |[amEAD 55 174, A [T 15152007
e == e, : | L2l TAAT LA TAPTHE o 1T, gamn [nR [} AT
- | =5 5230 |STAvELAGLEHTIHG B 1T, 9300 D00 15Te/2007] = |

Questa utilita esegue lo stesso calcolo fatto dal Centro per memorizzare i valori come
visto sopra nel seguente modo: il ricalcalo dell'imposta dovuta & eseguito moltiplicando la
percentuale per il valore del campo storico 323 - importo addizionale a.p. ed al risultato
applicato il 30% di acconto che sara memorizzato nel campo storico 401.

In ogni caso prima del ricalcolo i valori eventualmente presenti nel campo storico 401
verranno salvati nel nuovo campo storico 405 e l'aliquota precedente, salvata nel c.s.
406.

Attenzione perché se non vi € il campo storico 323 compilato il programma non
eseguira alcun conto e gli importi inseriti rimarranno invariati.

Qualora si rendesse necessario, € possibile modificare manualmente la percentuale dei
comuni inseriti: in tal caso il conteggio verra effettuato con la nuova aliquota, ma nel
comune rimarra memorizzata |'aliquota precedente.

Se invece dovesse aggiungersi qualche comune non previsto, & possibile inserirlo alla fine
dell’elenco nella prima riga bianca a disposizione.

La nuova utility €& presente anche in Utilty in anno precedente
- Aggiornamento comuni per modifiche ¥ add. com.

La schermata che si presenta ha le stesse funzioni di quella in anno corrente.
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2.4 ANAGRAFICA DITTA

2.4.1 VIDEATA 9~ = BOTTONE “"INPS CO.CO.CO"”

Sono state apportate le seguenti variazioni alla seguente videata:

— 1~ colonna: variata la descrizione da “Vers. inps 16%" a “Vers. inps (ex 10) 16%".

— 37 colonna: variata la descrizione da “Vers. inps 16%" a “Vers. inps (ex 15) 16%".

— 4~ colonna: nuova colonna “Vers. Inps ass. part. 16%" per la storicizzazione dei
contributi per associati in partecipazione con aliquota al 16%.

— Sezione “Versamento 12/2006": aggiunta nuova casella "16% Ass. part.”.

2.5 ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE

2.5.1 55 EURO MENSILI

A seguito della comunicazione da parte dell'INPS che i 55 euro oltre i 6 0 7 componenti
non devono essere corrisposti se redditi superiori ai tetti previsti nelle loro tabelle,
abbiamo previsto il tetto da programma; per il mese di gennaio a cura Utente il recupero.

2.6 AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

2.6.1 AGGIORNAMENTO TASSI DI INTERESSE
A seguito della pubblicazione, sono stati aggiornati i tassi per i versamenti rateali:
ATTENZIONE, perché con I'aggiornamento mensile, il tasso presente nella prima
rata & pari a 0,008085342 punti, mentre deve essere di 0,008095342 come
errata corrige pubblicata dall'INAIL il 20/02/2007.
Il Centro provvedera alla variazione con il primo aggiornamento utile, per cui consigliamo
di aspettare questo prima di fare il ricalcolo. Comunque, se |'lUtente vuole, pud cambiare
il coefficiente selezionando dal programma INAIL = Utilita = Tabella tassi rateizzazione.
Ricordiamo agli Utenti che hanno gia travasato i dati dal programma INAIL a PAGHE per il
riporto delle rate, che devono - dopo aver eseguito I'aggiornamento mensile - ricalcolare
dal programma INAIL le ditte che hanno previsto il pagamento rateale - rientrando nei
DATI 10.31 e CALCOLO - e quindi reimportare i dati.Riportiamo di seguito, come
promemoria, il capitolo della circolare INAIL.
Stampa F24 al Centro:
per importare i dati dalla procedura Inail alla procedura Paghe, si devono eseguire le seguenti funzioni
previste nella PROCEDURA PAGHE:
Archivi a.c.;
Utility;
“Import dati da autoliquidazione Inail per mod. F24”;
“Creazione file per dati INAIL”; quando appare la segnalazione “Pinaexpag: creazione file
eseguita correttamente” clic su @ per terminare I’operazione;
“Riporto dati per versamento su modello F24”; a questo punto appare la videata con tutte le ditte,
selezionare la ditta o le ditte interessate, lasciare le spunte su tutti € 4 i mesi € confermare il dato;
appaiono i seguenti avvisi:
“Azzerare i versamenti INAIL precedenti?”:
= rispondendo [SI| eventuali dati contenuti nei versamenti della ditta[9_Storica], bottone
verranno completamente cancellati e riscritti;
= rispondendo m a cura dell’Utente verificare la correttezza dei dati riportati nei versamenti
della ditta|9_Storicol, bottone .
“Importare importi a Credito? ”’:
= rispondendo engono riportati anche gli importi a credito, come illustrato precedentemente;
= rispondendo [NO|a cura dell’Utente indicare eventuali importi a credito.
= Quando appare la segnalazione “Ditte variate ..." clic su @ per terminare 1’operazione.
Con questa operazione vengono aggiornati i dati relativi all’Inail ed eventuali quote associative nei

versamenti della ditta , bottone [INAIL]

11 campo “Causale” viene compilato con la lettera “P”.

Ltudu

U
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ATTENZIONE: i dati relativi all’Inail vengono riportati nell’F24 assieme ai versamenti provenienti
dall’elaborazione delle paghe, per tale motivo questa fase deve essere eseguita prima della
trasmissione al Centro delle paghe.

2.6.2 SONO STATE EFFETTUATE LE SEGUENTI SISTEMAZIONI:

a L'Inail con circolare del 25/01/2007 ha comunicato gli sconti per autotrasportatori:
- Regolazione 32%
- Rata 14%
a In fase di “import posizioni da anno prec.” Risultava un errore “errore su write
contr. Ass. ...... i

Starmpa piano frazionarmento INAIL
Starpa piano fraz. contr, ass.

in quanto riportavano le date del 2006, inoltre in
precedenza veniva riportato il nome del rappresentante legale ora riporta sempre la
ragione sociale della ditta.

Dati rappresentante legale => in caso di comune “lungo” come San Martino Buon
Albergo o Sant’Ambrogio di Valpolicella, venivano troncate le ultime lettere generando un
errore.

2.6.3 GESTIONE SCONTO 3% PER ARTIGIANI

Abbiamo previsto di applicare lo sconto del 3% sui premi dovuti a titolo di rata anticipata
anno 2007, dalle imprese artigiane.
L’ Istituto conferma la concessione dello sconto nella misura provvisoria del 3% gia a
partire dal prossimo 16 febbraio, in occasione del versamento della rata anno 2007,
dovuta in autoliquidazione del premio.
Lo sconto dovra essere calcolato su quanto dovuto a titolo di rata 2007su

* Premi speciali unitari e

« Premi ordinari per i lavoratori dipendenti
Al netto di eventuali ulteriori riduzioni per agevolazioni spettanti.
Quindi, I'importo determinato a titolo di premio

+ Va ridotto delle eventuali agevolazioni spettanti (es. autotrasporto),

« Va ulteriormente ridotto della nuova agevolazione del 3%

« Va aumentato dell’addizionale 1%
Il tutto va applicato nella 5” videata dati 10.3.1 e calcolo

FPremio zpeciale Soci/Collab_/Titolari Artigiani

Dral Al B etribuzioni impornib. Premio unitanio FMum. sogg.
2006 o1o] 2 12186 E3.10 2

REGOLAZIOMNE

12186 3.0 2
RATA ANTICIPATA M

¥ appilca sconto 3% sulla rata anticipata per ditte artigiane

Indicando il flag il conteggio viene cosi eseguito:
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RIEPFPILODGO POSTITZIONE A 3 5. T EER R.

Totale importi dovutbi per l'anne 2006 2.225,48700
piu’ addizicnale 1% art.181 t.u. 22,25487
piu’ premio spec. art. (comprensive dell'1%) 139,58000
menc rata gia' anticipata {dal 10 31)
Inporto regolazione 2.387,32000
Totale rata da anticipare per 2007 2.158,72239
piu’ addizicnale 1% art.181 t.u. 21,58722
piu’ premio spec. art. {comprensive dell'l1$) 135, 40000
Importo rata 2.315, 71000
IMPORETO VERSAMENTO 4_703,03000

Totale rata da anticipare per 2007
2.225,487 * 3% = 66,76461
2.225,487 - 66,76461 = 2.158,72239

Se non fosse stata indicata la spunta:

R T EPILOOGO PO S I ZTI OCONE A S S, T E R R.
Totale importi dovuti per lTanne 2006 2.225,48700
piu' addizicnale 1% art.l181 t.u. 22, 25487
piu’ premic spec. art. (comprensiveo dellT1%) 139, 58000
menc rata gia’ anticipata (dal 10 31)
Importo regolazione 2.387,32000
Totale rata da anticipare per 2007 2.225,48700
piu' addiziconale 1% art.l181 t.u. Z22,25487
piu’ premic spec. art. (comprensiveo dell’™1%) 139, 58000
ITmporto rata 2.387,32000
IMEORTO WERSAMENTO 4,774, 64000

2.7 CALCOLO LORDO - NETTO - COSTO

« Nella sezione “Forzatura detrazione” sono state apportate le seguenti modifiche:
o € stata aggiunta una nuova casella per inibire il calcolo delle detrazioni.
Se la nuova casella “Calc.” viene impostata con opzione “N” le detrazioni non
verranno calcolate.
o La casella prima denominata “Calcolo ratei” & stata rinominata in “Ratei”
mantenendo le stesse funzionalita per il conteggio dei ratei delle mensilita
aggiuntive.

Forzatura detrazione

Cale: D Ratei Imp.le |:\ GG detr. ann.

« FE’ stata riscontrata e sistemata I'anomalia nel calcolo INAIL annuale per i dipendenti
part time, in quanto il contributo INAIL annuale non era calcolato correttamente.

2.8 CEAV: INTEGRAZIONE MALATTIA PER APPRENDISTI OPERAI

E’ stata creata una nuova voce per |'ulteriore integrazione in caso di malattia da parte
dell’'azienda. L'importo si ottiene moltiplicando la retribuzione oraria per il coefficiente
4,00. L'integrazione giornaliera va operata per 5 giorni alla settimana, dal lunedi al
venerdi.

La nuova voce 0286 ““INTEGRAZIONE APPRENDISTI CEAV" va imputata nel movimento
dell’apprendista interessato con il numero delle giornate come sopra indicato.

Il calcolo della voce verra cosi effettuato:

Numero giorni x 4 x quota oraria (comprensiva di EET). =
L'importo della voce verra riportato nella denuncia CEAV “Elenco dei JrEam
lavoratori occupati (mod. 2)" alla casella “MALATTIA NON TRATT.". L |

BALATTIA HO N TRATT.

—
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2.8.1 CODICE TFO01 - ESONERO VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO FONDO
GARANZIA.

A seguito della riforma della previdenza complementare, a decorrere dal 01 gennaio
2007, le aziende che gia conferiscono in tutto o parte del TFR alle forme pensionistiche
complementari hanno diritto a un proporzionale esonero del versamento del contributo al
fondo di garanzia ex art. 2 della legge 297/82.
Dal periodo “Febbraio 2007”, per recuperare la quota di esonero spettante, in sede di
conguaglio dei contributi mensilmente dovuti per i dipendenti, verra compilato il DM10
come segue:
O Si continuera ad esporre i contributi nei quadri “B/C"” della denuncia DM10/2
comprensivi dell’aliquota 0,20% e 0,40%;
O Verra determinata la percentuale di esonero spettante, in misura proporzionale
alle quote di TFR destinate alla previdenza complementare;
Q Sara riportato il relativo importo nel quadro “D” del DM10/2 con il codice di nuova
istituzione “TF01”, avente il significato di “rec. contr.TFR L. 297/82 —prev. compl.”
Per gli arretrati relativi al periodo paga “Gennaio 2007” daremo disposizioni in seguito.
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3 FONDI PENSIONE COMPLEMENTARE

3.1.1 NUOVA VIDEATA 10 FPC

Per poter gestire le varie esigenze dei Fondi Pensione, abbiamo creato una nuova mappa
nell’'anagrafica dipendente “10_FPC”. Di conseguenza, sono stati tolti i riferimenti
presenti nella sesta videata e riportati i dati presenti in quest’ultima.

1 Anagr. 1 I 2 Anagr. 2 I 3 Anagr. 3 I 4 Deblraz. I 5 ElL paga I B Alteraz_ l 7 Dpzioni l 8 Divizon I 8 Storico 10 FPC I

— Fondo pensione pl itare

Codice

Percentuale fondo

Barticalare |

DatiFP.C

Tipo contrib. Cometa

Contrib. wolont. menzile [storico 249)

L

Nella nuova videata vengono riportati i valori gia presenti per gestione FPC nella videata
6 = sezione “Fondi pensione complementare”, con l|'‘aggiunta della nuova casella
“Contrib. volont. mensile (storico 249)”, nella quale € riportato I'importo eventualmente
inserito nel campo storico 249 “ctr aggiuntivo fpc dip.te ad importo fisso”. Ora, se
richiesto l'importo aggiuntivo in cifra fissa da versare al Fondo pud essere inserito
direttamente nel nuovo campo.

Bottone “Dati F.P.C.”

Oltre ai dati gia presenti precedentemente, c’€ la nuova colonna riservata alla
storicizzazione del “contributo volontario” in cifra fissa gia inserito nello storico 249.

Di seguito si riporta un esempio della videata.

e
Tgiall FPT 1
ey
Confih Aty Fkekoil R
Borti - fikrke)

3.1.2 CONTRIBUTO AGGIUNTIVO DIPENDENTE

Se il dipendente ha optato per il versamento di una quota in cifra fissa — oltre contributo
percentuale previsto dal fondo - bisogna inserire I'importo o nel nuovo campo previsto
nella decima videata dell’anagrafica, o nel campo storico 249. Inoltre, per la corretta
gestione, & necessario inserire in anagrafica dipendente videata 7 = bottone “Altri enti”
I'ente 6758 “FPC DIP.TE” con valore 1 nella colonna “Dipendente” e con valore 1 nella
colonna “Totale”.

L~ Enhi standard

E7EE FPC. DIF.TE 1.00000 1.00000)
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Nel cedolino I'importo

- € trattenuto dall’ente 6758 nella sezione “CONTRIB.” ed & deducibile ai fini IRPEF
come il versamento per FPC da ente impostato in anagrafica dipendente;

- €& sommato alla voce neutra 8901 “Contr. FPC dipendente”.

Nello storico dipendente,

- Verra sommato nel campo storico 153 “pr. ctr fpc dip.te” e nel campo storico 154 “pr.
ctr fpc totale”.

- Verra sommato in anagrafica dipendente nella nuova mappa “10 F.P.C.”
mese di elaborazione nella colonna “Contrib. Ditta”.

Nella stampa “Elenco dipendenti con fondi di previdenza complementare (BPYS129L)

I'importo viene sommato al “Contrib. dip.te” e nel “"Contrib. totale”.

Attenzione:

— Non viene effettuato il controllo del tetto deducibile, a cura Utente la verifica.

- Non é stata implementata la stampa “Elenco dipendenti con fondi di previdenza
complementare (STA-FPCL)".

al rigo del

4

Di seguito si riporta un esempio per un dipendente che nella videata 10_FPC, casella
“Codice” & impostato I'ente 6615 per FPC Cometa e nel campo “contributo volontario
storico 249" & impostato I'importo aggiuntivo mensile di 100,00 euro:

Cedolino:

— Alla voce neutra 8901 “Contr. FPC dipendente” viene riportato come importo euro
115,70 dato dalla somma dei contributo a carico del dipendente dell’ente 6615 e
dell’ente 6758 (importo a cifra fissa) 15,70 + 100,00.

— Nella sezione “Contrib.” vengono riportati i contributi dell’'ente 6615 “FP COMETA" di
euro 15,70 e dell’ente 6758 “FPC DIP.TE" di euro 100,00.

Entrambi gli enti sono deducibili e pertanto abbassano I'imponibile IRPEF.

T T DTS T TN TN TP TTT Oy O] T ORAR LR TOTrEL O, 32 700
WOCE DESCRIZOHE OREGG M. WAL UMITHELTRA, COMPETEHNZE TRATTENLTE
0001 FETRIBUZIOHE ORDIHARIA 173,00 8,32760 1.440,.67
F—————-——— Y¥OCI HEUTRE ——-——————
8900 [Storno T.F.R. a F.P.C. 39,76
8901 [Kontr. FPC dipendente 115,70
8902 [Contr. FPC ditta 15,70
I [ [ [ I
E MPLEF A.P. 1441,00 MPLE IMP.LE TOTA LE COMPETENZE
E|CT®R F.AP. 132,43 C™. FPC. DIP 100,00 T 1440, 67
8| cm FP COMET 15,70 cTR. CTR. TOTALE TRATTENUTE
IMPONIBILE IRPEF LORDA 1192 ,54 TRATTENUTA IRPEF LOFDA 274,28 DETRAZIONI 111,70
IMP LE TRSSAZ SEFARATA TRATT TASSAZ SEPARMTA TRATTENLTA IRPEF NETTA 162,58 | TOTALETRATT S0CiALl
W | IMPLE ARRETRATI AF. ALICUOTA MEDIS AP, TRATTENLTA ARRETRA.P. 248,13
§ ADD.REGKINALEA.P. 15,30 ADD.REGKINALEAC. TOTALE TRATT. ASCALE
L | ADD.COMUNALE &.P. 3,40 ADD.COMUNALE AC. ADD.COMUNALE ACCONTO 181,28
CONGUAGLIO IRPEF
| MOAMIRNFEIPOEF 8 HEL 1197 K51 EoEFINBNs SWKIE 274 OB pPOEWNTE IPOEF DA ATE 167 /KA

Anagrafica dipendente videata 9 “"Dati storici”.
Campo storico 153 “pr. ctr fpc dip.te” viene storicizzato il contributo carico dipendente
dato dalla somma dei 2 enti calcolati 6615 e 6758.

Ente contributo carico dipendente
6615 15,70+
6758 100,00+
Storicizzato in campo storico 153 115,70=

L'importo del contributo volontario da ente 6758 viene sommato anche nel campo storico
154 “pr. ctr fpc totale”.

P = L UL LTI LTI

_ P = P LUTIHLALE T T

RN 154 - pr, cirfpc totale

13140000

[ [

Angraf/ca d/pendente videata 10 = Bottone "Dati FPC”.
In riferimento al mese di elaborazione I'importo del contributo volontario viene riportato
nella colonna “Contrib. volont.” resta invariata la storicizzazione degli altri contributi.

Febbraio

Stampa "Elenco dipendenti con fondi di previdenza complementare”.
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L'importo del contributo volontario viene riportato nella colonna “Contrib. volont.” restano
invariati gli altri contributi.

ELENCO DIPENDENTI CON FONDI DI PEEVIDENZA COMPLEMENTARE MESE DI GENNALD 2007 (19j0zf07 17:32 BPFTS5129L)
2Z1888% - DITTA PROVA TEDMESTRALE - GRUPPO 0004: COMETR
Data ass. Contrib Contrib. Quota  Contrib. Ota isc. Qta isc. Contrib.
Codice C.Dip. Cognome {nome Data ces . dip. te ditta tfr. rolont - dip _te ditta totale
1310030 PROVA FPC 1370672001 15,70 15,70 39,76 100,00 171,18 M 6615
15,70 15,70 39,76 100,00 171,18 P
TOTALE MENSILE 15,70 15,70 39,76 100,00 17,16

3.1.3 RIPORTO VOCI NEUTRE NEL CEDOLINO
A seguito della segnalazione che, in caso di presenza della scelta T nella 7 videata

T

Yoo FPC su cedaling

dell’anagrafica ditta, campo
con le chiusure annue sono stati sommati nei campi storici 251 / 252 / 253, gli importi
delllanno 2006 e non sostituiti i valori presenti riferiti alllanno 2005, pertanto e

. , ... |~ Riporto FPC anno precedente [totali) su storici
necessario effettuare I'utility presente nelle

Utility ac, Aggiorna, per il riporto dei dati dall’archivio ap.

L'utility presentera solo le ditte che in ac hanno la T nella 7 videata della ditta e riportera
i dipendenti presenti sia in ap che in ac. Non deve essere utilizzata nel caso di ricodifica
ditta/dipendenti.

Ricordiamo che la scelta T presuppone la volonta di esporre nel cedolino solo quanto
versato per I'anno precedente e non il progressivo.

3.2 FPC

Nella gestione FPC sono state aggiunte 2 nuove colonne nella videata 4 "“Storico

versamenti” da “Aderente”.

Le nuove colonne sono:

— Contrib. volont.: viene caricato dal contributo aggiuntivo FPC ad importo fisso del
dipendente caricato in anagrafica dipendente nel campo storico 249 (valorizzato dal
campo risultato 640), vedere anche capitolo “FONDI PENSIONE COMPLEMENTARE"
della presente circolare.

— Contr. Assic.: viene caricato dal contributo assicurativo per FONCHIM con ente 6757
(valorizzato dal campo risultato 639).

Di seguito si riporta un esempio della videata con le nuove colonne inserite.

- fgr, | 2+ gl | 3 - MM s L - 5losios veramosti |

| Voor fieraty | ook bk |

Erl]HLI 2150 1 50T 124 5ET8 A 100 121008 110 10 A EEDS
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4 COLLOCAMENTO - MODULISTICA GRAFICA

4.1.1 SONO STATI MODIFICATI I SEGUENTI MODELLI

a E’ stato sistemato il modello unificato di Bergamo in quanto riscontrava delle
piccole anomalie.

a E’ stato sistemato il modello di Milano in trasformazione, perché se compilato il
quadro “C” i dati venivano riportati anche nel quadro “E”.

a ASSLET: ¢ stata sistemata la compilazione di un campo che riportava un dato
errato.

a PERSOGGS5: contratto di soggiorno “"mod Q" nella seconda pagina, secondo
parafo & stato aggiunto il punto “3”.

a CASSPAD: ora vengono riportati in automatico i campi “descrizione attivita”
“codice ateco 91" e “ccnl”.

a CASSPAV: “Modello unificato Pavia” il modello € stato aggiornato secondo le

nuove modifiche.

4.1.2 SONO STATI INSERITI I SEGUENTI MODELLI:

a ASSDET1: assunzione a tempo determinata, standard

m] CASSPAL: assunzione per Palermo

Q TIRVIC?7 : “modello comunicazione tirocinio Vicenza” sia in assunzioni che in
corrispondenza. Provincia VI

Q CASSLEC?7 “Modulo unico comunicazione Lecco/Merate” inserito in assunzioni;

trasformazioni (CASSLEC6) e cessazioni (CASSLEC9) per dipendenti apprendisti
(CASSLECS8) provincia LC

m] CASSVIC7: "modello unico comunicazione di Vicenza” inserito in assunzioni;
trasformazioni (CASSVIC9) e cessazioni (CASSVICS8) provincia VI

a CASSUR "“comunicazione di assunzione d’'urgenza Pavia” inserito in assunzioni e
corrispondenza (CASSUR1) provincia PV

a DETRAZ_1 “"Dichiarazione detrazioni d'imposta” inserito anche in corrispondenza
(DETRAZ_2) accessibile senza provincia ma con ??

a ASSTRIES "Comunicazione di assunzione” provincia TS

4.1.3 SONO STATI ELIMINATI I SEGUENTI MODELLI:

VICCASS "modello unico comunicazione Vicenza”

VICCASS2 "modello unico comunicazione apprendisti Vicenza”
VICCASS3 "modello unico comunicazione CFL Vicenza”
VICCASS1 "modello unico comunicazione Vicenza”
VICCASS4 "modello unico comunicazione Vicenza”

4

4.1.4 SONO STATI RICODIFICATI I SEGUENTI MODELLI

CASSVIC in CASSTD
CASSVIC1 in CASSTD1
CASSVIC2 in CASSTD2
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5 STAMPE

5.1 STAMPA QUADRATURE IRE DITTA/DIPENDENTE ANNO PRECEDENTE

Aggiornata stampa presente nelle utility anno precedente- >Controllo Archivi ->Controllo
quadrature ire: se presente N nel campo No conguaglio Irpef il dipendente non viene piu
considerato.

5.2 STAMPA RIEPILOGO SPESE DEL PERSONALE ANNO 2006 (BPYAO07)

L'importo del premio INAIL su ratei sospesi (2005 e 2006) esposto, &€ quanto presente
nei costi INAIL caricati nei campi storici 199 e 200.

Se non presenti, il calcolo del PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2005 viene effettuato
con i tassi presenti nella 5 videata dell’anagrafica ditta ap, bottone INAIL, se non presenti
dati nel bottone INAIL 2005

B Tl 1
15710
1200 15710 |WICEREY E oL T m1

[HC[ Cod dimi [ Cod dem2 |

M Py ars= Wierats dalls 08 5
lﬂ.’::." 1 g IHallL 2 |Qonl-r-| E forares | ST | Lhrcida |

pertanto eventuali variazioni di tasso tra 2005 e 2006 possono essere gestiti inserendo il
dato relativo al 2005 nel bottone INAIL 2005 e rieffettuando la stampa a PC.
Per quanto riguarda i dipendenti (interinali) che hanno la % inserita nella 7 videata
dell’anagrafica, bottone Perc.INAIL, campo % inail, sia il PREMIO INAIL (TASSO+1%)
(*), che il PREMIO INAIL SU RATEI SOSPESI 2006 che il PREMIO INAIL SU RATEI
SOSPESI 2005, verranno calcolati utilizzando la % inserita in questo campo

Inail interinali

[\nail

Non vengono considerati gli eredi, a cura Utente verificare che i dati da riportare nel
Riepilogo spese del personale anno 2006 siano totalmente nell’anagrafica del deceduto.
In caso di cambio qualifica, gli importi della Retribuzione corrisposta, Oneri contributivi e
Inail vengono presi sia dalla posizione F che dalla posizione Q, mentre tutti gli altri
importi sono riferiti alla sola posizione F.

Nella stampa dei CoCoCo vengono riportate tutte le collaborazioni (livello CCC), quindi i
collaboratori, gli associati in partecipazione, gli sportivi dilettanti, i venditori porta a porta
e i lavoratori occasionali.

5.3 STAMPA LETTERA COMUNICAZIONE T.F.R. (INFORMATIVA)

E’ stata modificata la stampa di tale comunicazione permettendo di non stampare alcuna
data lasciando in bianco la data di stampa.

La comunicazione puod essere datata inserendo nell’apposita casella la data desiderata.

5.4 STAMPE ANNUALI INVARIATE

Le stampe IRAP, presenti nelle utility, al momento non sono state variate rispetto allo
SCOrso anno.
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5.5 STAMPA REGISTRI PRESENZE A PC

E’ stata implementata la stampa dei registri presenze direttamente dalla procedura paghe
PC. I clienti possono cosi’ stamparsi eventualmente tali moduli indipendentemente.
Ovviamente non sono moduli vidimati e numerati.

Per procedere con tale nuova stampa € necessario inserire, in via preliminare, in Dati
Studio, Alterazioni, sotto la voce Registro presenze I'opzione N.

1- Dati studio I 2- Altri dati I 3- Dati consulente I 4- Formule 5- Alterazioni I 6- Trazsmissioni I 7- Stampe service

Rif.to Copie F24 Contab. [rata su F24 Stampe FD'F “Yar. Anag. Supp. F24 Fegpres Mata 11

Successivamente, la funzione si trova nelle Utility a.c. / Stampe / Stampa registri
presenze (non vidimati).

La videata che si presenta dopo aver richiamato la funzione & la seguente:

| ceoicE DewEa | FaGENE SOCIaLE
a1 ] ] CATTA DI PrRacfas
e AT T O Pt
] AT T D P,

L= bl sebesinnnde fowcna Sggess gt ahebbsts e I cbawps el @isnasss ol S e dmis v
- Perisdes slaboeasizne —

o
e

L'utente deve selezionare le ditte da stampare. Tali ditte come riportato nell’etichetta blu
devono essere abilitate per la stampa del Nuovo Registro Presenza (opzione nei dati
studio / Alterazioni / colonna Reg.pres e opzione n.10 in anagrafica ditta tab 10 Stampe).

Viene automaticamente reimpostato il mese successivo alla scheda data attuale. Tuttavia
€ possibile modificare mese/anno prima della stampa.

— Penodo elaborazione

2007

Anno

hesze b2

5.5.1 STAMPA MODELLO DETRAZIONI D'IMPOSTA

La funzione di trova in Utility anno corrente / Stampe / Stampa modello detrazioni
d’'imposta.
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= stampa modello detrazioni spettanti XI

File Tabelle Standard Tabelle PFersonalizzate  Ukiliey  #

Bxocwehwsgs|a@c < > V|l 28| &S« QLML ERE

— Tipo stampa._.

o

" Skiich i
— Tutio data firma

 Mome
) In biahcao I:I n* copie

— Tipo dipendenti._.

I Dipendenti

I Dipendenti licenziati [Poz.""L"]
I Collaborazioni

™ Collaborazioni [anche Pos.CrL)

— Filtro/Ricerca
[penapplizare fihne o per

e pEremere e
Seillcampo o e
ey = =

vt bilbro il

Totale ditte Ijl di cui selezionate Ijl

Applica Hrg l Hicerca I

ANHO E = 3
CORRH Sel tutta J Liesel tutta IgonfelmaJ Elirnitia | Arrulla | Qsclta_J

— = T —

Tipo stampa:

Mese corrente: se selezionato porta in stampa tutti i dipendenti dello studio in posizione
“N” nel mese in elaborazione.

Skrich: si inserisce nel campo "mese” un numero da 1 a 12 e si inserisce nell’apposito
campo la data della firma: verra riportato in stampa il mese impostato nel formato -

01/mese/anno - in .@decorreredal (/e verra riportata la U@ ' della firma
specificata nella seconda pagina del modello.
Tutto: vengono riportati in stampa tutti i dipendenti di tutte le ditte in archivio inserendo
il mese digitato e la data della firma impostata dall’Utente.
Nome: si stampano tutti i dipendenti di tutte le ditte in archivio senza riportare la data
della firma e mese di decorrenza.
In bianco: in bianco (senza alcun dato) in relazione al numero di copie

digitato.

Tipo dipendenti da riportare in stampa:

Dipendenti: selezionando la scelta si individuano tutti i dipendenti in forza; si escludono
i dipendenti in posizione C e L e le collaborazioni

Dipendenti Licenziati (pos.L): per inserire i dipendenti in posizione L

Collaborazioni individua tutte le collaborazioni escludendo quelle non in forza
Collaborazioni (anche pos.C\L): individua tutte le collaborazioni, comprese quello in
pos. C ed L.

N.B. Per COLLABORAZIONI si intende: C0O.CO.CO/Associati/Occasionali/Sportivi/Venditori

Per tutti i tipi di stampa del modello € obbligatorio scegliere almeno una tipologia di
dipendenti; questa scelta & ininfluente per la stampa del modello in bianco.
Ovviamente possono essere selezionate anche piu tipologie di dipendenti.

Filtro/Ricerca

Viene abilitato solo per i tipi di stampa SKRICH e NOME, per i quali viene caricata la
griglia con l'elenco delle ditte da selezionare.

Il tastino RICERCA serve per ricercare nella griglia una ditta in particolare.

Il tastino FILTRO serve per caricare nella griglia una ditta in particolare o tutte le ditte di
un riferimento.

Creazione della stampa

Cliccando sul tasto conferma, dopo aver effettuato le scelte necessarie, verra creata
I'anteprima a video stampa del modello detrazioni spettanti.
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5.6 STAMPA CEDOLINO

5.6.1 OPZIONE STAMPA 34

E’ stata inserita I'opzione stampa ditta 34 per disabilitare la stampa del campo speciale al
posto del centro di costo. Infatti, normalmente se compilato, tale campo speciale (anagr.
dip. Altri dati), viene esposto come centro di costo.

5.6.2 DENOMINAZIONE STUDIO SU CEDOLINO

E’ stata aggiunta la denominazione dello studio (quella che compare alla base del
modulo) anche nella “tab.5 - Alterazioni” dei dati studio. Questo dato, che puo’ essere
inserito dall’'utente finale, va in alterazione allo stesso presente nella “tab 3 -
Consulente” che invece deve essere inserito dal centro.

Attenzione alla scelta 29 nelle stampe ditta che consente di disabilitare la denominazione
per una determinata ditta.

5.7 STAMPA LETTERA DESTINAZIONE T.F.R.

E’ stata abilitata la possibilita di visualizzare e stampare la lettera per la destinazione del
T.F.R. maturando.

La nuova opzione si trova in utilita a.c., stampe:

- Stampa lettera comunicazione TFR entro il 31 dicembre 2006
- Stampa lettera comunicazione TFR dopo il 31 dicembre 2006

Le due opzioni permettono di visualizzare due distinte lettere se il dipendente & stato
assunto precedentemente o successivamente al 31/12/2006.

In entrambi i casi, in base alla scelta effettuata, comparira |'elenco delle aziende da
selezionare e una volta confermato verranno visualizzate le lettere regolarmente
intestate per i dipendenti assunti prima del 31/12 che si trovano in posizione F, M, L, A,
ed S, e per tutti i dipendenti assunti dopo il 31/12/06.

Il documento verra stampato in automatico senza data, qualora si volesse inserire una
data diversa & sufficiente digitare la data scelta nell'apposita casella

Data stampa

La stessa stampa pu0 essere visualizzata dopo la elaborazione del cedolino ma solo per i
dipendenti assunti dopo il 31/12/06.

5.8 UTILITY ANNO CORRENTE

5.8.1 ELIMINAZIONE MOVIMENTI DIP. SENZA ANAGRAFICA

O E’ stata implementata una nuova utilita (Utility a.c. / Aggiorna) per sistemare
eventuali disallineamenti tra movimenti e anagrafiche. Con questo programma
vengono infatti eliminati eventuali movimenti dipendente senza la corrispondente
anagrafica.
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6 COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Vi riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da

applicare sulle indennita di fine rapporto:

Mesi

TFR maturato nel periodo

Da:

a.

Coefficiente
Rivalutazione

Dicembre

15/12/2006

14/01/2007

2,747031

Definitivo

Gennaio

15/01/2007

14/02/2007

0,225400

Provv.

Febbraio

15/02/2007

14/02/2007

0,450800

Provv.

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Sono evidenziate dalla dicitura “Provvisorio” le percentuali non ancora pubblicate ma

calcolate dal Centro.
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7 GESTIONE EMENS

7.1 ASSEGNI NUCLEO FAMIGLIARE

Nuova gestione:

a Tabella codificata con X = 11

a Tabella codificata cony = 12

Se presente solo la “X” viene riportato 11 se inserito per esempio

X3 e Y3 => esce tabella 12

Se presente sia "X” che “Y” il numero dei famigliari dipende dalla codifica “Y” (Vedere
punti sotto come viene gestito il tutto)

7.1.1 TABELLE CON “X"”

Il programma per riportare correttamente il “numero famigliari” alla codifica indicata
aggiunge due famigliari.

Riportiamo alcuni esempi per capirne meglio il funzionamento:

X1 = 3 famigliari

X2 = 4 famigliari

X9 = 11 famigliari

7.1.2 TABELLE CON “Y”

Il programma per riportare correttamente il "numero famigliari” alla codifica indicata
aggiunge un famigliari.

Riportiamo alcuni esempi per capirne meglio il funzionamento:

Y1 = 2 famigliari

Y3 = 4 famigliari

X1 e YO = 2 famigliari

X2 e YO = 3 famigliari

X3 e Y3 = 4 famigliari

X6 e YN = 7 famigliari

7.1.3 CLASSE ANF

Come da nuova release, non si ferma pit a 16 ma arriva fino a 833.
In base al reddito viene caricato RII 638, lo stesso dato viene riportato in emens.

7.2 NUOVA RELEASE 2.0 18/01/2007

18/01/2007 Interventi effettuati: 2.0
Lavoratori dipendenti:

« modificata specifica dell’'elemento <ClasseANF> di
<ANF> che pud contenere valori compresi tra 1 e 833
in funzione del periodo e della tabella di riferimento;

¢ variata obbligatorieta e valori ammessi dell’attributo
TipoConsolidamento dell’elemento
<MesePrecedente>;

Lavoratori parasubardinati:

s introdotto nuovo <TipoRapporto> 14, con decorrenza
NOWV-2006;

¢ introdotto nuovo <CodiceAttivita> 18;
elemento <Collaboratore>: intredotto nuovo elemento
<CodiceComune:>;

+ elemento <Aliguota>: inseriti nuovi valori per l'anno
2007.

Lavoratori dipendenti
1. vedere quanto indicato sopra

2. Ora viene solo ammesso il valore “S” per il nostro programma era gia ok
APPRENDISTI
1. aggiornato il tipo contribuzione nelle tabelle. A cura Utente l'inserimento nel file
emens.
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Lavoratori parasubordianti
1. aggiunto il campo “codice comune” nell’anagrafica del collaboratore nel
programma EMENS.
se compilato sia “sede legale o domicilio fiscale” e “luogo di svolgimento attivita”
viene riportato quest’ultimo. Altrimenti viene riportato “sede legale o domicilio
fiscale”.
Ricordiamo che tale attributo € obbligatorio da Aprile 2007

7.3 UTILITY

> Nelle “ricerche e sistemazioni emens” & stata inserita I'utility “sistemazione eventi
CGO -CGS”. L'utility cancella, dalle denunce individuali, i campi differenza
accredito in assenza delle settimane evento CGS/CGO.

> Nuova utility “lista apprendisti periodo 01/2007” per la ricerca degli apprendisti ai
quali bisogna inserire manualmente il “tipo contribuzione”.

42 Centro Paghe Padova srl — Circolare mensile febbraio 2007



8 CUD 2007 (REDDITI 2006)

E’ stata abilitata a PC la stampa CUD anno precedente con le specifiche e il modello
dell’anno 2007 (redditi 2006).

Attenzione: se utilizzata la stampa a cura Utente verificare la correttezza dei dati
presenti ed eventualmente variare quanto riportato in automatico (vedi capitolo
STAMPA PC, pulsante quattro Modifica dati, nella presente circolare) in quanto sono
ancora in corso le modifiche in base alle istruzioni 2007 e per la gestione di nuove
figure/campi.

8.1 ADDIZIONALE COMUNALE

Come previsto dalle istruzioni CUD, deve essere indicata I'addizionale comunale che verra
versata in acconto nell’anno 2007.

Nel caso di variazioni della % entro il 15/02/2007 & stato ricalcolato automaticamente
I'importo per I'anno corrente mentre per I'anno precedente € presente apposita utility da
effettuare a cura Utente (vedi capitolo ADDIZIONALE COMUNALE: RICALCOLO nella
presente circolare).

Attenzione: nel caso di stampa a PC del modello CUD, & necessaria la sistemazione
manuale da parte dell’'Utente del campo storico 401 o la variazione per la sola stampa del
dato (vedi capitolo STAMPA PC, pulsante quattro Modifica dati, nella presente circolare).

8.2 ANNOTAZIONI NON AUTOMATICHE

La scelta "RIPORTO NOTE CUD SU DIPENDENTI", presente nelle utility anno precedente

consente all’'Utente di inserire la stessa annotazione CUD su piu dipendenti.

Per effettuare tale operazione occorre:

o selezionare la ditta (solo una per volta) per la quale si vuole effettuare il riporto

= scrivere il testo della nota CUD da riportare nella sezione “ANNOTAZIONI” (la
funzione “sbianca note” da la possibilita di cancellare quanto digitato); facciamo
presente che i dati vengono inseriti in 12 righe, che verranno poi ripartite tra le 8
presenti nella 5 videata dell’anagrafica dipendente, bottone “dati integrativi cud/770”

= selezionare i dipendenti ai quali si vuole inserire la medesima nota (per facilitare tale
operazione sono presenti le funzioni * seleziona tutto” e “deseleziona tutto”)

= cliccare sul pulsante “"Conferma” e sull’avviso di inserimento avvenuto.

Le note saranno state riportate per ciascun dipendente selezionato nella videata 5

dipendente - bottone “DATI INTEGRATIVI CUD\770” - videata “"DATI INTEGRATIVI PER

EREDI” e di conseguenza riportata nella stampa della CUD. I dipendenti saranno anche

presenti nelle trasmissioni ap da inviare al Centro per la stampa CUD.
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Se non scritta nessuna annotazione, ma effettuati i passaggi precedenti vengono
sbiancate tutte le note presenti nei dipendenti selezionati
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8.2.1 DIPENDENTI CON NOTE PRESENTI

Nel caso in cui fossero gia presenti delle note cud inserite dall’Utente nei “dati integrativi
cud/770", i dipendenti verranno evidenziati con il colore giallo e, per visualizzare il testo
presente, effettuare “un doppio click” sul codice del dipendente o sul nome dello stesso:
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Per effettuare la stampa per tutte le ditte delle note presenti nell’anagrafica dipendente,
€ possibile utilizzare la scelta Annotazioni (capitolo RICERCHE CUD della presente
circolare).

Nel caso di riporto note cud per dipendenti con note gia inserite occorre tener presente
che, selezionano i dipendenti evidenziati con il colore “giallo”, la nota verra riportata per
tutti i dipendenti selezionati SOSTITUENDO quanto gia presente
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8.3 RICERCHE CUD

Come di consueto forniamo alcune ricerche all’interno dell’archivio anno precedente, per
I'individuazione di casi che devono essere gestiti o verificati dall’Utente. Successivamente
verranno date le consuete informazioni per la stampa CUD; per il momento consigliamo
di effettuare le verifiche e le sistemazioni (esempio Mesi presentazione EMENS).
1. Controllo mesi EMENS CO.CO.CO: nella stampa vengono riportati i CCC che
nella videata 9, bottone “Storico CCC”, non trovano corrispondenza nella
barratura dei mesi con i dati caricati dall’'lUtente a PC nella procedura EMENS.

Viene data segnalazione: se non & presente I'anagrafica del CCC nella
procedura EMENS ma ha la corrispondente casella del mese  non barrata in procedura
Paghe; se & presente |'anagrafica del CCC nella procedura EMENS ma il
corrispondente mese risulta barrato in procedura Paghe

2. Controllo mesi EMENS dipendenti: nella stampa vengono riportati i dipendenti
che nella 5 videata, bottone Dati INPS, non trovano corrispondenza nella
barratura dei mesi con i dati caricati dall’'Utente a PC nella procedura EMENS.
Viene data segnalazione se il dipendente non & presente nel file emens ma ha la
casella mese corrispondente in paghe non barrata (esempio nel caso di cambio
qualifica, riassunzione, nuove ditte) o se devono essere sistemate le barrature nei
mesi (dipendente presente nel file emens ma con mese barrato in paghe).

A cura Utente la verifica e la sistemazione delle X nella 5 videata dell’anagrafica
dipendente o nella 9 videata dell’anagrafica Collaboratori. Attenzione: la mancanza di
corrispondenza pud essere corretta, esempio nel caso di cambi qualifica, riassunzioni,
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cambio PAT, ditte acquisite in corso d’anno, pertanto in questi casi non deve essere
eseguita nessuna modifica nell’anagrafica dipendente.

3.

10.

11.

12.

13.

14,

Codici aggancio/No cong. IRE: nella stampa vengono riportati i dipendenti che
nella 7~ videata, bottone Altri dati, hanno codici aggancio compilati (anche nel
bottone storico) o le opzioni N / X nella casella No conguaglio IRE. A cura Utente
togliere I'opzione N per effettuare il riporto dei dati fiscali da campo CUD 1 a
campo CUD 60 (esempio se utilizzata senza codici aggancio).

No applicazione deduzioni: nella lista vengono riportati i dipendenti senza
giorni deduzione compilati e ai quali e stata inserita I'opzione T o Z nella 4 videata
per non riconoscere le deduzioni o se il medesimo codice & stato inserito nella
ditta. A cura Utente inserire i giorni deduzione da riportare nel campo CUD 3,
come da istruzioni ministeriali.

Oneri deducibili (cs 224): nella lista vengono riportati i dipendenti con campo
storico 224 compilato. A cura Utente inserire I'annotazione AU nella 5 videata
dell'anagrafica dipendente, bottone Dati integr. CUD/770, come da istruzioni
ministeriali.

Dipendenti con stesso codice fiscale: nella lista vengono riportati i dipendenti
con medesimo codice fiscale nell’intero archivio e l'indicazione se esistente codice
fiscale di altro datore di lavoro, riassunzione e se effettuata la totalizzazione. La
ricerca potra essere utilizzata per svariate verifiche/gestioni, ad esempio gestione
dell'annotazione AL, della quale daremo informazioni al rilascio della stampa
definitiva CUD 2007.

Dip. con redd. pres., in aggiun. o I~ casa: nella lista vengono riportati i
dipendenti con Reddito complessivo presunto o Reddito in aggiunta indicati nella 4
videata o Reddito figurativo prima casa nel campo storico 239 per il controllo e la
gestione a cura Utente dell’'annotazione AR nei casi particolari (esempio reddito
complessivo negativo o inferiore al reddito da lavoro dipendente).

Dirigenti con f.do M. Negri: dirigenti che versano al fondo Mario Negri (ente
3322 nell’aliquota).

Dipendenti con massimale contributivo: nella lista vengono riportati i
dipendenti che hanno lI'imponibile fap complessivo (cs 133 + cs 155) superiore al
massimale di 85.478 euro, per la verifica dell’'esposizione nei campi previdenziali
INPS 4 e 16. Per i dirigenti viene riportato quanto presente nel campo Tetto
contributivo Dir. (2 videata) e per i dipendenti quanto presente nel campo Tetto
contributivo (7 videata).

Collab. e stagisti con denuncia fiscale “"N”: nella lista vengono riportati i
collaboratori e gli stagisti che hanno il campo Denuncia fiscale nella 7 videata
compilato con opzione N. A cura Utente la cancellazione di tale dato per il riporto
dei dati fiscali da campo CUD 1 a campo CUD 73.

Imponibile addizionale negativo (cs 041): nella lista vengono riportati i
dipendenti con imponibile addizionale negativo (campo storico 41- campo storico
224). A cura Utente la gestione in quanto non €& previsto il riporto nel campo CUD
1 di importi negativi.

Dipendenti con superbonus (TR 80): nella lista vengono riportati i dipendenti
con tipo rapporto 80. Se erogati al dipendente importi di superbonus arretrati
(voce 0739), a cura Utente togliere lI'importo dal campo storico 285 se di
competenza di anni precedenti per la corretta esposizione degli importi nei campi
CUD 8 / 9 e annotazione AH. Per quanto riguarda |'annotazione AH, facciamo
presente che viene riportato il campo storico 288 se compilato, altrimenti il
conteggio del programma viene effettuato con il coefficiente presente nel campo
storico 316 (a cura Utente inserire nel campo storico 316 il coefficiente,
determinato moltiplicando per 100 la percentuale carico dipendente e dividendo
per la percentuale carico ditta, nel caso di importi errati nel campo storico 288).
Ricordiamo che il campo storico 288 ¢ stato valorizzato da aprile 2006, pertanto
era a cura Utente la somma dei contributi a carico del dipendente, per la sola
parte relativa all’erogazione del superbonus per i mesi di gennaio, febbraio e
marzo 2006. Nel caso in cui sia il campo storico 288 che il campo storico 316 non
siano compilati, il coefficiente utilizzato sara 27,18655 (percentuale data dal
rapporto fra 8,89 dipe e 32,70 totale).

Dip. qualificati senza vecchia qualifica: con la presente utility vengono
segnalati i dipendenti che, nella 9 videata, bottone Storico cambi qualifica,
richiamano un dipendente non esistente nella ditta o un dipendente in posizione
diversa da Q (in tal caso il CUD e ugualmente corretto). A cura Utente
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Iinserimento del dipendente in posizione Q. Facciamo presente che, nel caso di
dipendenti che hanno effettuato il cambio qualifica nell’anno, ma le anagrafiche
riferite alle varie posizioni (Q e F), non siano presenti o non siano correttamente
legate, la stampa della CUD risultera errata, in quanto non verranno letti i
progressivi INPS della posizione Q.

15. Ditte con posizioni INPS uguali: con la presente utility vengono segnalate le
ditte che hanno la medesima posizione INPS, se compilata e l'indicazione se
sede/filiale.

16. Dipendenti Q senza nuova qualifica: con |la presente utility vengono segnalati i
dipendenti in posizione Q che non sono presenti nella 9 videata, bottone Storico
cambi qualifica, di nessun dipendente nella medesima nella ditta o che sono
presenti in un dipendente con posizione Q (in tal caso il CUD & ugualmente
corretto). A cura Utente l'inserimento del dipendente in posizione elaborabile (F,
C...). Facciamo presente che, nel caso di dipendenti che hanno effettuato il cambio
qualifica nell'anno, se non sono presenti le anagrafiche elaborabili (F, C, ...) di
riferimento non verra effettuata la stampa della CUD.

17. Dip.ti con piu cambi qualifica uguali: con la presente utility vengono segnalati
i dipendenti che hanno nella 9 videata, bottone Storico cambi qualifica, piu chiavi
uguali
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effettuati piu cambi qualifica nell’anno, sempre nella medesima qualifica (esempio
da PT a FT a PT a FT), a cura Utente cancellare i dati nel bottone Storico cambi
qualifica nelle anagrafiche dei dipendenti se la chiave € la medesima o se sono
presenti piu chiavi uguali. Riteniamo utile ricordare che, nella 9 videata, bottone
Storico cambi qualifica del dipendente in posizione elaborabile (F, C..), deve
essere presente il codice del dipendente in posizione Q, mentre nel dipendente in
posizione Q non deve essere presente alcun codice, anche se in quest’ultimo caso
la CUD esce ugualmente corretta.

18.In forza con acconti: dipendenti in forza, con i campi storici TFR 005 o 015
maggiori di 0. A cura Utente lo spostamento negli storici TFR relativi agli anticipi,
in quanto, nel caso di dipendente in forza (posizione F, A, M,...), gli acconti non
vengono riportati in CUD/770 in quanto gli stessi si considerano erogati solo dopo
la cessazione del dipendente.

19. Codice previdenziale "A”:. dipendenti con alterazione fondo previdenza
complementare con scelta A (ditta o dipendente) e segnalazione se presente il
contratto D001/D002 e livello DR1. A cura Utente la gestione dell’'annotazione AA
e del campo CUD 30.

20. Annotazioni: dipendenti con note inserite nella 5 videata anagrafica dipendente,
bottone Dati integr. CUD/770.

Dipendenti senza codice fiscale o con codice fiscale errato: per tali dipendenti
viene stampata ugualmente la CUD, ma ricordiamo che tale dato risulta obbligatorio nel
770. A cura Utente verificare e/o inserire il codice fiscale. Nelle Utility ap, Controllo
archivi, & presente la scelta Controllo codici fiscali mancanti/errati per la ricerca dei casi.

Ricordiamo che possono essere utilizzate varie utility (Query parametriche, Stampa
storici dipendenti, Export dati...) per ricerche non previste nell’Utility RICERCHE CUD,
utili a controlli interni per le situazioni particolari non gestite / previste dal Centro, ma
presenti dalle istruzioni ministeriali per la compilazione della CUD alle quali si rimanda
per qualsiasi informazione normativa sulla compilazione dei campi CUD.
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8.4 STAMPA PC

E’ possibile effettuare la stampa laser in studio del modello Cud , da Archivi AP = Utility

= Stampe = Stampa modello CUD.

Dopo aver selezionato la ditta interessata e il/i dipendente/i interessati, cliccare sul tasto

CuD.

Quando viene visualizzato il modello CUD , & possibile eseguire la stampa per il solo

dipendente visualizzato (Print vicino alle lenti -/+) o tutti i dipendenti selezionati nella

prima videata e presenti nella lista (clic sul bottone stampante in alto a sinistra).

Dopo la visualizzazione del modello Cud, nella parte in alto a sinistra, ci sono cinque

pulsanti :

- primo - Mostra lista: serve per non visualizzare la lista dei dipendenti o mostrarla se
non c'e;

- secondo - Stampa tutti: per stampare tutti i dipendenti della lista;

- terzo - Anteprima di stampa: serve per ritornare alla visualizzazione del modello
(quando si & nella videata di Modifica dati);

- quarto - Modifica dati: si apre una videata in cui vengono riportati i dati
precedentemente visualizzati dalle paghe., che si possono variare/eliminare
eseguendo un doppio clic sul campo interessato ed al termine premendo Invio.
ATTENZIONE: tale variazione non viene memorizzata negli storici e inviata al Centro,
ma serve solo per stampare in Studio; una volta usciti, se si rientra, vengono
riproposti i dati iniziali (senza le forzature).
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