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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI GENNAIO 
Agricoltura – operai (A072) 

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Ber-
gamo (BG) suddivisione A, Vicenza (VI) suddivisioni A, B e G,  

• sono stati inseriti gli elementi provinciali per Udine (UD) suddivisione A.  
• E’ stato diminuito lo scatto per i livelli 1 e 2 della suddivisione contrattuale di Sie-

na (F). 
Agricoltura – impiegati (A071) 

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di 
Cremona (CR). 

Aziende alberghiere (E007) 
• sono stati inseriti gli elementi paga per le nuove suddivisioni territoriali (BH) per il 

settore alberghi bacino termale Abano T.- Montegrotto, e (BT) per il settore terme 
bacino termale Abano T.- Montegrotto. 

Barbieri e parrucchieri – Artigianato (C025) 
• è stata inserita la percentuale per il lavoro supplementare part-time. 

Centri elaborazione dati (E014) 
• è stata inserita la percentuale per il lavoro supplementare part-time. 

Commercio – Confcommercio (E001) 
• sono stati inseriti gli elementi provinciali per la nuova suddivisione territoriale di 

Udine (UY) da utilizzare per i dipendenti tra 21 e 23 anni,  
• sono stati diminuiti di 1 centesimo gli importi del terzo elemento per la suddivisio-

ne di Udine (UD) da utilizzare per i dipendenti con più di 23 anni.  
• Per i dipendenti minori di 21 anni utilizzare la suddivisione NA. 

Chimica/gomma/plastica/vetro – Artigianato (C007) 
• sono stati diminuiti di 1 centesimo gli importi della contingenza per i livelli 1, 2, 3, 

5 e 6. 
Concerie - Industria (A015) 

• è stata inserita la percentuale per il lavoro supplementare. 
Edilizia – Industria (A021) 

• sono stati inseriti gli elementi provinciali per la nuova suddivisione territoriale di 
Pisa (PI). Sono inoltre stati inseriti gli importi della retribuzione convenzionale per 
il calcolo dei contributi.  

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Impe-
ria (IM), Genova (GE). ed Aosta (AO) per Aosta è stata inserita anche la 
decontribuzione e non sono stati aggiornati i livelli D e DA.  

• Per le suddivisioni di Como (CO) e Lecco (LC) sono stati aggiornati i livelli D e DA. 
Edilizia – Artigianato (C013) 

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di Asti 
(AT).  

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di Pa-
via (solo operai).  

• Per la suddivisione di Como (CY) è stato corretto l’EET del livello OQ. 
Farmacie (E033) 

• è stata variata la voce associata allo straordinario festivo da 0055 a 0054. 
Metalmeccanica – Artigianato (C001) 

• sono stati inseriti gli elementi provinciali per la nuova suddivisione territoriale del 
Friuli V. G. per gli apprendisti. 

Pulizia – Industria (A051) 
• sono stati inseriti gli elementi provinciali per la nuova suddivisione territoriale di 

Torino (TO). 
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1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.2.1 ADDIZIONALE REGIONALE 
Sono state effettuate le seguenti variazioni: 
- addizionale regionale per il 2006: Sicilia (1,4%),  
- addizionale regionale per il 2007: Emilia Romagna, Molise, Piemonte e Umbria. 

1.2.2 ALIQUOTE CONTRIBUTIVE 
Sono state variate/inserite le seguenti aliquote: 
P193 “Associati in partecip. 16%”. 
V019 “OTI.COOP.AGR.L240 T.I. SGR68%(XL2-VI)”

1.2.3 ENTI 
Sono stati aggiunti i seguenti enti: 
6800 “Sol.Ven. Cemento”, 
6801 “Sol.Ven. Cemento”,  
6802 “F.P. Concreto”, 
6803 “F.P. Concreto”, 
7767 “Fonchim” storno 75% tfr, 
7768 “Fonchim” storno 50% tfr. 

1.2.4 CASSA EDILE: CONTRIBUTI/QUOTE ASSOCIATIVE 
Sono stati variati i contributi cassa edile nel contratto A021 per Imperia e Trento. 

1.2.5 CASSE EDILI 
E’ stata inserita la cassa edile di Pisa (PI). 

1.2.6 CODICE FISCALE 
Sono stati inseriti i seguenti codici fiscali: 
F7L4 relativo a Monza (omocodia). 
L15T relativo a Thiene (omocodia). 

1.2.7 CODICI SCANDENZA 
Sono stati creati due nuovi codici  
IA: “Inizio attività produttiva” 
TM: “Trattenuta pensione su 13ma mensilità” 



Centro Paghe Padova srl – Aggiornamento del 7 febbraio 2007 4

2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. ANAGRAFICA DITTA ���� VIDEATA 10 
E’ stata inserita una nuova scelta al rigo 33 “Tipo ordinamento F.P.C. (BPYS129L)”. 
La nuova scelta serve per indicare l’ordinamento dei dipendenti per la stampa “Elenco di-
pendenti con fondi di previdenza complementare (BPYS129L)”. 
Le opzione previste sono le seguenti: 
− Blank: “Ordinamento per chiave dipendente”. 
− A: “Ordinamento per cognome e nome”. 
− C: “Ordinamento per centro di costo e cognome/nome”. 
− I: “Ordinamento per posizione INAIL e cognome/nome”. 

2.2. APPRENDISTI 
Sono state effettuate le seguenti sistemazioni 
� Per i dipendenti part-time non venivano esposte le ore, ma i giorni 
� In caso di “no automatismo paga” è necessario compilare manualmente la tipolo-
gia 5^ videata dipendete; 
� In presenza di altri enti non venivano calcolati per gli apprendisti in DM10  

2.3. CALENDARIO/EVENTI 
Sono state effettuate le seguenti sistemazioni: 
� Per dipendenti mensilizzati, in caso di malattia, non veniva conteggiata come ca-
renza la giornata del 06/01 (festività). 

2.4. DIPENDENTI NEOCOMUNITARI: ROMANIA E BULGARIA 

Nella settima videata anagrafica dipendente, nel campo è stata aggiun-
ta la scelta “C” per Romania e Bulgaria. 

Quindi il DM10 risulterà : 

2.5. EMENS  
Stiamo provvedendo all’aggiornamento della nuova release emens 2.0 .
Con l’occasione facciamo presente che stiamo adeguando l’esposizione degli assegni fa-
miliari, per cui effettuando la stampa del movimento emens esce la dicitura “classe di 
reddito non trovata nelle tabelle standard”. 
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2.6. GESTIONE STAMPE IN PDF 
E' stata aggiunta una nuova opzione a livello di alterazione Studio ( Dati studio – 5a vi-
deata Alterazioni ) nella sezione "Stampe PDF". 
Attualmente era presente l'opzione "S" che generava i PDF per tutte le stampe dello stu-
dio indipendentemente dalle altre impostazioni mantenendo però la generazione delle 
stampe cartacee. 
La nuova opzione "X" = solo PDF fa sì che vengano generati solo i pdf ma non le stampe 
cartacee. 

La stessa opzione è stata aggiunta a livello ditta (Anagrafica ditta, opzioni2, altre opzioni, 
Stampe service in PDF). 
Attenzione: le alterazioni a livello studio hanno naturalmente la priorità su quel-
le a livello ditta. 

2.7. LAVORO DOMESTICO 
E' stata sistemata l’anomalia per la quale, nel cedolino dei lavoratori domestici (contratto 
E036), veniva esposto nei progressivi l’imponibile IRPEF 

2.8. RICALCOLO ADDIZIONALE REGIONALE PER REGIONI SICILIA E LIGURIA 
Nel caso in cui sia necessario ricalcolare gli importi memorizzati a fine anno delle addizio-
nali regionali nei campi storici 225 (anno corrente) e 233 (anno precedente), abbiamo 
previsto una nuova funzione nelle utility sia in anno corrente che in anno precedente.  
La sistemazione deve essere effettuata sia in anno corrente che precedente.
Per accedere alla funzione fare doppio click su utility a. c. > aggiorna > ricalcolo addizio-
nale regionale (per anno precedente accedere da utility a. p. > ricalcolo addizionale 
regionale), esce una segnalazione per effettuare il salvataggio archivi prima di lanciare 
l’utility, si accede alla videata di scelta delle ditte.  
Impostare l’anno relativo alle percentuali addizionali regionali da utilizzare per il ricalcolo 
(ricordiamo che attualmente per la regione Sicilia è impostata la percentuale 1,4% nel 
2006).  
Sono abilitate solo le regioni Liguria e Sicilia: inserire la spunta sulla regione desiderata o 
su entrambe le regioni, selezionare le ditte e confermare.  
Viene prodotta una stampa “Esito del ricalcolo add. Reg. dovuta” con il codice ditta e di-
pendente, il nominativo, l’importo prima e dopo la variazione, la sigla del capoluogo di 
regione, la posizione del dipendente e i casi di riassunzioni sono evidenziati con X (casi 
presenti eventualmente nell’anno precedente), per i dipendenti riassunti variati e segna-
lati la sistemazione è a cura Utente.  
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I dipendenti variati vengono segnalati nella stampa e le variazioni sono presenti nella li-
sta delle trasmissioni. 

2.9. RIPORTO DIPENDENTE DA A.P  AD  A.C. 
E’ stata sistemata l’anomalia per la quale facendo il riporto da anno precedente ad anno 
corrente, risultava il nuovo campo Media apprendistato in 5° videata sporco (2020).   

2.10. SPORTIVI DILETTANTI 
E' stata sistemata l’anomalia per la quale, per gli sportivi dilettanti (opzione S nella 7 vi-
deata dell’anagrafica dipendente, campo Gestione collaborazioni), il compenso veniva 
assoggettato ad IRPEF senza detrarre la quota di esenzione pari a 7.500 euro e non veni-
vano calcolate le addizionali mensilmente. 

2.11. VENDITORI PORTA A PORTA (DOMICILIO) 
E' stata sistemata l’anomalia per la quale, per i venditori porta a porta- domicilio (opzio-
ne V nella 7 videata dell’anagrafica dipendente, campo Gestione collaborazioni), il 
compenso veniva assoggettato ad IRPEF senza detrarre la quota di esenzione pari al 
22%. 
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