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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 
1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI APRILE 
Agricoltura cooperative (A070) sono stati inseriti gli importi della prima tranche 
dell’IVC nell’elemento paga 2, di conseguenza sono stati ricalcolati gli importi 
dell’elemento paga 3 (elemento di maggiorazione) per i livelli a tempo determinato; 
Agricoltura impiegati (A071) il 6 aprile 2006 è stato raggiunto l’accordo per il rinnovo 
del contratto provinciale di Venezia: sono stati aggiornati con decorrenza aprile 2006 i 
minimi conglobati della suddivisione territoriale di Venezia (VE). E’ a cura Utente la 
corresponsione dell’una tantum per il periodo dal 1° gennaio al 31 marzo 2006 come 
previsto dall’accordo provinciale di Venezia; 
Assistenza pubblica (ANPAS) (E028) il 27 aprile 2006 è stato sottoscritto l’accordo 
per il rinnovo economico  del CCNL 14 aprile 2004: sono stati aggiornati i minimi 
conglobati. Con la competenze di aprile 2006 vengono erogati gli arretrati relativi ai primi 
tre mesi del 2006; gli arretrati relativi al biennio 2004/05 verranno erogati in due tranche 
di uguale importo, 50% più 50% del maturato, rispettivamente entro maggio e luglio 
2006, a cura Utente la corresponsione degli arretrati. 
Legno – API (B011) sono stati inseriti gli importi della prima tranche dell’IVC 
nell’elemento paga 8; 
Legno – Artigianato (C009) la FRAV ha comunicato la decadenza dell'EET, relativo 
all’intesa del 5 aprile 2005 per il Veneto, a partire dalle paghe di maggio 2006. 
L'EET viene corrisposto fino alle paghe di aprile 2006, sarà invece cancellato dalle 
suddivisioni del Veneto dal prossimo mese di maggio 2006; 
Commercio - CNAI fino a 14 dip. (F005) sono stati inseriti i seguenti codici per la 
gestione dell’ apprendistato per l’espletamento del diritto-dovere di istruzione e  
formazione e dell’apprendistato professionalizzante: 
36N  livello 1   appr. diritto-dovere istruzione e  formazione, 
36N  livello 2   appr. diritto-dovere istruzione e  formazione, 
36N  livello 3   appr. diritto-dovere istruzione e  formazione, 
36N  livello 4   appr. diritto-dovere istruzione e  formazione, 
36N  livello 5   appr. diritto-dovere istruzione e  formazione, 
48N  livello 3   appr. professionalizzante, 
48N  livello 4   appr. professionalizzante, 
60N  livello 1   appr. professionalizzante, 
60N  livello 2   appr. professionalizzante. 
Nel cedolino viene evidenziato anche il livello di calcolo della retribuzione. 
A cura Utente la gestione della malattia per gli apprendistati della nuova normativa; 
Editoria quotidiani – Industria (A061) è stata variata la contribuzione carico ditta per 
il fondo Casella (vedere paragrafo aliquote); 
Pelli e cuoio – Industria (A005) il 26 aprile 2006 è stato concluso l’accordo per il 
rinnovo della parte economica del CCNL 21 maggio 2004: sono stati aggiornati i minimi 
di retribuzione. Da una verifica sul contratto sono stati modificati i livelli retributivi degli 
apprendistati 60N, 66N e 72N; 
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1.2. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, 
ALIQUOTE ED ENTI 
1.2.1 ALIQUOTE STANDARD 
Sono state inserite/variate le seguenti aliquote: 
F087 “COME F51 "ASILO" MW (-VR)” tolto l'ente 1131 maternità e variato il carico ditta 
dell'ente 1102 disoccupazione da 1,61% a 1,45%. 
A010 “GIORNALI QUOTIDIANI”: aggiornata l’aliquota di contribuzione carico ditta per 
l’ente 3301 “F. Casella” che passa da 20,05% a 21,05%. 
A060 “GIORNALI QUOTIDIANI”: aggiornata l’aliquota di contribuzione carico ditta per 
l’ente 3301 “F. Casella” che passa da 20,05% a 21,05%. 
V019 “OTI.COOP.AGR.L240 T.I. SGR68%(XL2-VI)”: aggiornata l’aliquota di contribuzione 
carico ditta per l’ente 3333 “SCAU” che passa da 12,79380% a 6,82336%. 
V020 “OTD.COOP.AGR.L 240 TD-SGR.68%(XL2-VI)”: aggiornata l’aliquota di 
contribuzione carico ditta per l’ente 3333 “SCAU” che passa da 21,51990% a 
11,47728%. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 
2.1. STAMPA CONTROLLO QUALIFICHE INPS 
DIPENDENTI 
Nel caso in cui  la stampa non contenga nessuna segnalazione di qualifica INPS errata 
apparirà ora la segnalazione “Nessun dato da stampare”.  

2.2. STAMPA SGRAVIO EDILIZIA 
E’ stato rilevata e sistemata l’anomalia per la quale i nominativi cessati nel 2005 non 
venivano esposti nella stampa  “sconto contributivo edile” presente nel bottone 365.  
E’ ora altresì possibile effettuare la stampa delle ditte cessate o ricodificate nel passaggio 
d’anno.  
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