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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DICEMBRE 
Agenzie di assicurazioni (E015) in relazione alle trattative per il rinnovo del CCNL, 
segnaliamo che in modo unilaterale l’UNAPASS ha consigliato ai propri associati di eroga-
re, a titolo di acconto, delle somme Una Tantum per l’anno 2005 e come Acconto per 
l’anno 2006. A tal riguardo non è stata effettuata alcuna variazione nella procedura, è a 
cura Utente valutare la corresponsione di tali importi;  
Cooperative di facchinaggio (E052) Il 12 dicembre 2006 è stato concluso un accordo 
sulle problematiche del mercato del lavoro nel comparto della movimentazione delle mer-
ci e dell'autotrasporto. Segnaliamo in particolare che nell’accordo viene indicato: “(…) Al 
fine di non incrementare ulteriormente il crescente divario di costo tra le cooperative che 
applicano il C.C.N.L. di settore ed una corretta contribuzione previdenziale e quelle che 
sistematicamente violano le leggi, le parti hanno inteso prevedere che per quanto attiene 
le tabelle delle retribuzioni del Protocollo attuativo dell'Intesa di applicazione del C.C.N.L. 
"Trasporto Merci e Logistica", l'incremento percentuale del 20% previsto per gli istituti 
contrattuali (ferie, permessi Rol, ex festività, 13ª e 14ª, TFR) a partire dal 1° gennaio 
2007 entrerà in vigore dal mese di novembre 2007 (….).” 
Edilizia – Artigianato (C013) 

• Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per gli operai della suddivisione terri-
toriale di Vercelli (VC). 

Edilizia - Industria (A021) 
• Il 10 luglio 2006 è stato concluso il rinnovo dell’accordo integrativo provinciale di 

Lucca, sono stati aggiornati con decorrenza luglio 2006 gli elementi provinciali per 
la suddivisione territoriale di Lucca (LU), segnaliamo che con medesima decorren-
za variano gli importi dell’indennità sostitutiva di mensa, è a cura Utente la 
corresponsione degli arretrati. 

• Sono stati inseriti gli elementi provinciali per la nuova suddivisione territoriale di 
Vercelli (VC). 

Regioni ed autonomie locali (ELOC) 
• è stato inserito il livello B14; 

1.2. NUOVI CONTRATTI 
Cooperative sociali - UNCI/CISAL (F041) il presente contratto, stipulato da UN-
CI/CISAL, si applica ai dipendenti e soci delle Cooperative sociali esercenti attività nel 
settore socio-sanitario, assistenziale-educativo e d’inserimento lavorativo. 

1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 

1.3.1 ENTI 
Sono stati variati/aggiunti i seguenti enti: 
8923 “EBTU” Nuovo ente come 8817, variata solo da descrizione 

1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.4.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI 
E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per la cassa edile di: 
Lucca (LU) che passa da 0,354% a 0,291%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 2,49% a 2,05%. 
Varese (VA) che passa da 0,27% a 0,34%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 1,90% a 2,39%. 
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Vercelli (VC) che passa da 0,02556% a 0,0334%, la percentuale trasformata nella 
procedura passa da 0,18% a 0,24%. 
Verona (VR) che passa da 0,28% a 0,26%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 1,97% a 1,83%. 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Arezzo (AR) che passa da 0,854% a 0,71%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 6,014% a 5%. 
Lucca (LU) che passa da 1,302% a 0,642%, la percentuale trasformata nella procedura 
passa da 9,169% a 4,521%. 
Varese (VA) che passa da 0,7345% a 0,705%, la percentuale trasformata nella proce-
dura passa da 5,173% a 4,965%. 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. CEDOLINI ANTICIPATI 
Facciamo presente che tale funzione, in Archivi a.c., non deve essere utilizzata per le 
elaborazioni del mese di gennaio 2007 in quanto i programmi non sono allineati 
con le novità previste dalla finanziaria. 

2.2. GESTIONE F24 
E’ stato riscontato che dopo il calcolo cedolino, non veniva riportata la parte inerente 
all’ERARIO. Tale anomalia è stata risolta. 

2.3. EMENS => CIG PREGRESSA 
La gestione è stata modificata in modo da riportare correttamente i dati inseriti anche 
nell’emens.  
Negli esempi che seguono, illustriamo il corretto inserimento dei dati. 
 
Primo caso: assenza per cig avvenuta a dicembre ma non ancora autorizzata. 
Si devono inserire i dati nella sezione “Cig pregressa” avendo cura di spuntare le righe 
compilate per la memorizzazione per la futura ripresa.  
 

Esempio CIG a dicembre non autorizzata: con la spunta, la cig verrà memorizzata e 
nell’emens non risulterà nulla nel bottone CIG pregressa. 
Per controllo, abbiamo comunque lasciato il totale della CIG,  
 
Secondo caso: assenza per cig nel mese con autorizzazione. 
A cura Utente, selezionando SM dal movimento, riportare gli eventi dalla griglia CIG 
Pregressa alla griglia eventi del mese.  
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Il dato così riportato verrà memorizzato nel bottone “eventi” dell’emens 
 

N.B.: in qualsiasi caso nel tasto SM nei movimenti nella griglia riepilogativa degli eventi 
(griglia di destra) verrà riportato l' evento con tutti i dati, ma nell’EMENS verrà riportata 
solo la cig autorizzata (secondo caso). 

2.4. RILEVA LIGHT 
Sono state sistemate le seguenti anomalie:  
1. corretta stampa del resoconto totale che i giustificativi a 0 uscivano con 1000000 
2. corretto export excel che i giustificativi a 0 uscivano con 1000000/ 60 
3. arrotondato i valori a 2 cifre dopo la virgola 
 
per avere il programma aggiornato SCARICARE IL SETUP COMPLETO DA INTERNET

2.5. TREDICESIMA VIDIMATA 
E’ stato riscontrato che dopo aver elaborato la tredicesima vidimata, in caso di posizione 
“H” nel conguaglio non venivano aggiornati correttamente i progressivi, in quanto non 
teneva conto dei dati nella posizione H. 
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