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1 AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1 VARIAZIONI CONTRATTUALI GIA' EFFETTUATE CON IL ME-
SE DI LUGLIO, MA SUCCESSIVE ALLA STAMPA DELLA
PRECEDENTE CIRCOLARE

Agricoltura impiegati (A071) il 26 giugno 2006 ¢ stato concluso I'accordo di rinno-
vo del contratto provinciale della provincia di Mantova:

« sono stati aggiornati i minimi conglobati della suddivisione territoriale di Man-
tova (MN) con decorrenza giugno 2006,

« sono stati inseriti gli importi dell’'una tantum solo per la suddivisione di Mantova
(MN) per la corresponsione con le retribuzioni del mese corrente (vedere para-
grafo una tantum);

A cura Utente la corresponsione degli arretrati del mese di giugno 2006;

Agricoltura - Operai (A072) sono state aggiornate:

« suddivisione contrattuale A : elementi provinciali FE (Ferrara) sia per OTI che
per OTD

+ suddivisione contrattuale C : elementi provinciali FE (Ferrara) sia per OTI che
per OTD ad esclusione dei Livelli 10 e 10D

« suddivisione contrattuale E (Verona) (non aggiornati i florovivaisti)

« suddivisione contrattuale F (Siena): elementi provinciali sia per OTI che per
OTD

+ suddivisione contrattuale G (Vicenza) (non aggiornati i florovivaisti)

« suddivisioni territoriali di:

e Bergamo

 Ferrara
« Mantova
« Treviso
* Venezia

« Verona (esclusi i florovivaisti)
« Vicenza (esclusi i florovivaisti)

Autoscuole (E013)

+ sono state inserite le percentuali per il trattamento economico in caso di
infortunio per le qualifiche degli impiegati e degli operai; sono gestiti gli
infortuni per i lavoratori fino a 5 anni di anzianita,

A cura Utente la gestione per i lavoratori con anzianita superiore;

Cinematografia - Industria (A047) il 25 luglio 2006 é stato concluso I'accordo per
il rinnovo della parte economica del CCNL 7 marzo 2005:
+ sono stati aggiornati gli importi dell’lEAR nel 5° elemento paga;

Edilizia Industria (A021) sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivi-
sioni territoriali di:

- Bergamo (BG e BY): aggiornati i livelli per operai ed impiegati

- Bologna (BO e BX): aggiornati i livelli per operai ed impiegati
- Brescia (BS): aggiornati i livelli per operai ed impiegati
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- Como (CO): aggiornati i livelli per operai ed impiegati

- Firenze (FI): aggiornati i livelli per operai ed impiegati e gli importi degli impo-
nibili convenzionali con esclusione dei livelli D e DA

- Lecco (LC): aggiornati i livelli per operai ed impiegati
- Livorno (LI): aggiornati solo i livelli per gli operai (OC/ OE/ 0S/ OQ);

- Pistoia (PT): aggiornati i livelli per gli operai
- Pordenone: aggiornati i livelli per operai ed impiegati, esclusi livelli D e DA

Gomma / materie plastiche — API (B007)
« & stato diminuito di 5 centesimi I'elemento paga 1 per il livello 8 da
1125,68 a 1125,63 euro;

Olio e Margarina (A042)

« & stata inserita I'opzione “C1” in videata 2 “Suddivisioni” nella scelta “D”
del riquadro “Particolarita”. L'inserimento di tale scelta consente
I'automatismo del calcolo della maggiorazione del 30% sull’eccedenza
delle 2024 ore annuali con il limite massimo di 120 ore annue.

Ombrelli - Industria (A009) il 7 luglio 2006 € stato concluso I'accordo di rinnovo del
CCNL 2 luglio 2004:

e sono stati aggiornati i minimi,

* ¢ stata inserita I'Una Tantum;

1.2 VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI AGOSTO

Agricoltura cooperative (A070)
« sono state inserite le qualifiche degli operai ed i relativi importi unitari degli
scatti nelle tabelle perii livelli 3, 4, 5, 6 e 7.
» & stata inserita la qualifica di apprendista operaio.
Segnaliamo che & a cura utente la corresponsione del previsto superminimo non as-
sorbibile agli operai florovivaisti;

Agricoltura - Operai (A072)
« ¢ stato variato il livello 8D della suddivisione territoriale di Verona (VR) (sudd.
contr. C) escludendo I'importo del tfr come indicato dall’associazione di catego-
ria;

Alimentari — API (B017) a seguito dell’accordo del 6 maggio 2004 segnaliamo che
sono variati gli importi del premio per obiettivi (art. 54), a cura Utente la variazione;

Alimentari - Artigianato (C037) ¢ prevista la corresponsione della quarta tranche
mensile di una tantum per il Veneto, ricordiamo infatti che il 21 aprile 2006 ¢ stato
raggiunto l'accordo per la proroga fino al 31 agosto 2007 del contratto integrativo re-
gionale veneto del 18 febbraio 2002 ad eccezione delle clausole relative all’lEET. Non
essendo stato confermato I'EET scaduto il 30 aprile 2006 sono stati cancellati gli im-
porti dell’lEET dalle suddivisioni territoriali del Veneto. E’ previsto un nuovo EET che
sara erogato dal 1° settembre 2006 e sino al 31 agosto 2007 condizionato dalla positi-
vita della verifica dei parametri nel periodo 01 luglio 2005 - 30 giugno 2006.

E’ inoltre prevista la corresponsione di 4 rate mensili di una tantum nel periodo 1°
maggio 2006 - 31 agosto 2006, (vedere paragrafo una tantum).

A discrezione dell’'Utente valutare l'eventuale corresponsione di un ulteriore importo
per non abbassare la paga.

Importante: ricordiamo che I'una tantum ¢ valida solo per il Veneto e quindi attivata
solo per le relative suddivisioni; non & guindi pil necessario disattivare la spunta del
“calcolo una tantum” nel movimento per aziende non del Veneto (importante in parti-
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colare per gli Utenti che hanno inserito |'attivazione della spunta del “calcolo una tan-
tum” per default).

Autoferrotranvieri (E068) da una verifica sul contratto:
« ¢ stato variato il calcolo dello straordinario includendo nella quota oraria anche
i ratei delle mensilita aggiuntive.
+ sono state inoltre aggiornate la durata e le percentuali per il trattamento eco-
nomico in caso di malattia o infortunio come indicato nell'addendum all’accordo
del 15 novembre 2005;

Autorimesse (E067) il 28 luglio 2006 ¢ stato firmato |'accordo di rinnovo del CCNL,
le variazioni saranno effettuate dopo lo scioglimento della riserva come da circolare
ANAV 61/2006 del 1° agosto 2006;

Call center in outsourcing - Confcommercio (E058)
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di
Belluno;

Carta - Industria (A037)
« & stato cancellato il codice apprendistato 36N livello D1;

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083)
« & prevista la corresponsione del premio risultato (vedere paragrafo premio ri-
sultato);

Commercio - Confcommercio (E001)
« sono stati aggiornati (da 9 a 11,5 euro) gli elementi provinciali per la suddivi-
sione territoriale di Belluno;

Confezioni/pelli e cuoio - Artigianato (C006) il 31 marzo 2006 & stato raggiunto
I'accordo per la proroga del contratto integrativo regionale veneto del 4 febbraio 2002
ad eccezione delle clausole relative all’'EET. E’ previsto un nuovo EET che sara erogato
dal 1° agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla positivita della verifica
dei parametri nel periodo maggio 2005 - aprile 2006.

« E’ stato inserito I'EET nelle nuove suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF),

« sono state inserite le nuove suddivisioni VE e VF anche per le ferie e le quote

associative,

A cura Utente la variazione della suddivisione provinciale in anagrafica dit-
ta/dipendente;

Edilizia Artigianato (C013)
« sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di
Ferrara (Cedaf) (FA) con decorrenza luglio 2006.
Segnaliamo che il 25 luglio 2006 & stato concluso un nuovo accordo per il Veneto a
rettifica del precedente accordo del 21 aprile 2006;

Edilizia Industria (A021)
+ sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione territoriale di
Alessandria (AL) con decorrenza luglio 2006,
« ¢ stato inoltre conglobato I'EDR nella contingenza (elemento paga 2) come in-
dicato dal contratto integrativo provinciale di Alessandria;

Elettricita — industria (A028) il 18 luglio 2006 & stato concluso |'accordo di rinnovo
del CCNL 24 luglio 2001:

« sono stati aggiornati i minimi retributivi,

» & stata inserita I'una tantum (vedere paragrafo una tantum),
a cura Utente la corresponsione degli arretrati da gennaio 2006 a luglio 2006;

Forestali agrarie — Impiegati (A073) il 2 agosto 2006 & stato concluso I'accordo di
rinnovo del CCNL 1 agosto 2002:
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+ sono stati aggiornati i minimi conglobati,

« @& stata azzerata I'IVC,

« @ stata inserita la percentuale del 100% per il trattamento economico della ma-
ternita;

Forestali agrarie — Operai (A074) il 2 agosto 2006 & stato concluso |'accordo di
rinnovo del CCNL 1 agosto 2002:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati,
« sono stati aggiornati gli importi dell’elemento di maggiorazione,
« & stata azzerata I'IVC,
« & stata inserita la percentuale del 100% per il trattamento economico della ma-
ternita;

Giocattoli (regionale Veneto) - Artigianato (C019) il 31 marzo 2006 & stato rag-
giunto l'accordo per la proroga del contratto integrativo regionale veneto del 4
febbraio 2002 ad eccezione delle clausole relative all'EET. E’ previsto un nuovo EET
che sara erogato dal 1° agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla positi-
vita della verifica dei parametri nel periodo maggio 2005 - aprile 2006.

« FE’stato inserito I'EET;

Gomma / materie plastiche - Industria (A013) da una verifica sul contratto:
» ¢ stata variata da 60 a 90 giorni la durata del primo scaglione per il trattamen-
to dell'infortunio per le qualifiche di impiegato ed operaio; (ricordiamo che non
sono gestiti infortuni superiori a 90 giorni);

Grafica ed editoriale - Industria (A035)
« & stato cancellato il codice apprendistato 36N livello D1;

Lavorazioni a mano/su misura - Artigianato (C004) il 31 marzo 2006 €& stato
raggiunto l'accordo per la proroga del contratto integrativo regionale veneto del 4 feb-
braio 2002 ad eccezione delle clausole relative all’EET. E’ previsto un nuovo EET che
sara erogato dal 1° agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla positivita
della verifica dei parametri nel periodo maggio 2005 - aprile 2006.

« E’ stato inserito I'EET nelle nuove suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF),

« sono state inserite le nuove suddivisioni VE e VF anche per le ferie e le quote

associative,

A cura Utente la variazione della suddivisione provinciale in anagrafica dit-
ta/dipendente;

Legno e arredamento - Artigianato (C009) il 21 aprile 2006 & stato raggiunto
I'accordo per la proroga fino al 31 luglio 2006 del contratto integrativo regionale vene-
to del 6 febbraio 2002 ad eccezione delle clausole relative all’'EET. E’ previsto un nuovo
EET che sara erogato dal 1° agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla
positivita della verifica dei parametri nel periodo 01 giugno 2005 - 31 maggio 2006.

« E’ stato inserito I'EET nelle suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF);

Metalmeccanica - Artigianato (C001) il 20 febbraio 2006 €& stato raggiunto
I'accordo per la proroga del contratto integrativo regionale veneto del 28 novembre
2001 ad eccezione delle clausole relative all’EET. E’ previsto un nuovo EET che sara
erogato dal 1° agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla positivita della
verifica dei parametri nel periodo maggio 2005 - aprile 2006.

» E’ stato inserito I'EET nelle suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF);

Miniere - Industria (A026) il 19 luglio 2006 €& stato concluso I'accordo per il rinnovo
della parte economica del CCNL 6 luglio 2004:

« sono stati aggiornati i minimi retributivi con decorrenza aprile 2006.
A cura Utente la corresponsione degli arretrati.
Segnaliamo che l'indennita di sottosuolo viene incrementata a 10 euro giornalieri
(1,25 euro orari), la variazione € a cura Utente.
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Segnaliamo infine che ¢ stato individuato nel Faschim il fondo di assistenza sanitaria di
riferimento e che sono state definite le modalita di adesione;

Occhiali - Artigianato (C041) ¢ prevista la corresponsione della seconda tranche
mensile di una tantum per il Veneto, ricordiamo infatti che il 21 aprile 2006 ¢ stato
raggiunto l'accordo per la proroga fino al 31 agosto 2007 del contratto integrativo re-
gionale veneto del 22 maggio 2002 ad eccezione delle clausole relative all’'EET. Non
essendo stato confermato I'EET scaduto il 30 giugno 2006 sono stati cancellati gli im-
porti dell’lEET dalle suddivisioni territoriali del Veneto. E’ previsto un nuovo EET che
sara erogato dal 1° settembre 2006 e sino al 31 agosto 2007 condizionato dalla positi-
vita della verifica dei parametri nel periodo 01 luglio 2005 - 30 giugno 2006.

E’ inoltre prevista la corresponsione di 2 rate mensili di una tantum nel periodo 1° lu-
glio 2006 - 31 agosto 2006, (vedere paragrafo una tantum).

A discrezione dell’'Utente valutare |'eventuale corresponsione di un ulteriore importo
per non abbassare la paga.

Importante: ricordiamo che I'una tantum € valida solo per il Veneto e quindi attivata
solo per le relative suddivisioni; non € gquindi piu necessario disattivare la spunta del
“calcolo una tantum” nel movimento per aziende non del Veneto (importante in parti-
colare per gli Utenti che hanno inserito |'attivazione della spunta del “calcolo una
tantum” per default).

Oreficeria - Industria (A019) a seguito dell’accordo del 30 gennaio 2006:
« sono stati aggiornati i minimi conglobati;

Panificazione - Confesercenti (E073) da una verifica sul contratto:
« i giorni di ferie sono stati rapportati ad un orario di lavoro settimanale distribui-
to su 6 giorni inserendo 26 giorni.
+ Sono stati variati da 4,5 a 3,5 i giorni di permessi rol.
« E’ stata inoltre inserita la scelta "N” nella casella "“maggiorazione sesta giorna-
ta” per non effettuare maggiorazioni,
a cura Utente la verifica e la sistemazione del maturato;

Tessili/calzature - Artigianato (C005) il 31 marzo 2006 ¢ stato raggiunto I'accordo
per la proroga del contratto integrativo regionale veneto del 4 febbraio 2002 ad ecce-
zione delle clausole relative all’EET. E’ previsto un nuovo EET che sara erogato dal 1°
agosto 2006 e sino al 31 luglio 2007 condizionato dalla positivita della verifica dei pa-
rametri nel periodo maggio 2005 - aprile 2006.

« E’ stato inserito I'EET nelle nuove suddivisioni territoriali del Veneto (VE e VF),

+ sono state inserite le nuove suddivisioni VE e VF anche per le ferie e le quote

associative,

A cura Utente la variazione della suddivisione provinciale in anagrafica dit-

ta/dipendente;

1.3 GESTIONE UNA TANTUM

Sono state inserite per i seguenti contratti le tranches di una tantum da corrispondere
nel 2005, per l’'erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, gia dal
corrente mese. Per I'applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 2.7
. A cura Utente il controllo dei casi non gestiti in automatico.

Alimentari — Artigianato (C037)

Importante: ricordiamo che I'una tantum ¢ valida solo per il Veneto e quindi attivata
solo per le relative suddivisioni; non & guindi pil necessario disattivare la spunta del
“calcolo una tantum” nel movimento per aziende non del Veneto (importante in parti-
colare per gli Utenti che hanno inserito |'attivazione della spunta del “calcolo una
tantum” per default).
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A tutti i lavoratori (esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di inserimento) che sia-
no in forza alla data di stipula del presente accordo e assunti prima del 01 gennaio
2006 verra corrisposto un importo “una tantum” al lordo delle ritenute di legge di €
116,00, da erogare in 4 (quattro) rate mensili di pari importo, pari a 29,00 € mensili .
rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di maggio, giugno, luglio e agosto 2006.
Agli apprendisti sara attribuito un importo “una tantum” pari a € 81,20, da erogare
nelle stesse modalita previste per gli altri lavoratori, vale a dire in 4 (quattro) rate di
pari importo di 20,30 € mensili, rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di maggio,
giugno, luglio e agosto 2006. -

L'una tantum sara corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in
proporzione all’orario ridotto.

La quantificazione dell’'una tantum e stata effettuata dalle parti in via omnicomprensi-
va di ogni quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su
altri istituti contrattuali e/o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il
TFR.

In deroga a quanto sopra, |'una tantum non sara erogata nell’ipotesi di lavoratori in
forza con rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione
all’atto della stipula del presente accordo e per tutto il periodo nel quale il rapporto di
lavoro sara sospeso.

Nell'ipotesi le sospensioni dal rapporto senza salario intervengano successivamente al-
la data di stipula del presente accordo ed entro il 31 agosto 2006, I'una tantum non
verra corrisposta per tutto il periodo che risultera sospeso.

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante al periodo dal 1° maggio 2006 al 31 a-
gosto 2006 al lavoratore non verra erogata la parte di una tantum residua. In ogni
caso |'erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore ai 15
giorni.

L'associazione di categoria indica di assoggettare I'una tantum a tassazione ordinaria
(viene caricata nei movimenti con la voce 0560) e che, ovviamente, I'importo non &
soggetto a decontribuzione come I'EET.

La procedura, in caso di cessazione nel periodo dal 01 maggio 2006 al 31 agosto 2006
non eroga le quote residue, come indicato nell’accordo.

E’ stata inserita la data del 31 dicembre 2005 quale condizione per |'erogazione degli
importi ai dipendenti in forza.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio ed i lavoratori con contratto
d’inserimento;

Occhiali — Artigianato (C041)

Importante: ricordiamo che I'una tantum ¢ valida solo per il Veneto e quindi attivata
solo per le relative suddivisioni; non € gquindi pil necessario disattivare la spunta del
“calcolo una tantum” nel movimento per aziende non del Veneto (importante in parti-
colare per gli Utenti che hanno inserito |'attivazione della spunta del “calcolo una
tantum” per default).

A tutti i lavoratori (esclusi i lavoranti a domicilio ed i contratti di inserimento) che sia-
no in forza alla data di stipula del presente accordo, e assunti prima del 01 gennaio
2006, verra corrisposto un importo di "una tantum" diversificato per livello da erogare
in 2 rate mensili di pari importo con le retribuzioni dei mesi di luglio e agosto 2006.

Il valore dell’'una tantum ¢ il seguente:

1° liv. € 33,00; 2° liv. 36,00; 3° liv. 38,50 €; 4° liv. 43,00; 5° liv. 48,50; 6° liv.
56,00.

Agli apprendisti sara attribuito un "una tantum" pari a € 25,00 da erogare nelle stesse
modalita previste per gli altri lavoratori, vale a dire in 2 rate di pari importo di 12,50 €
mensili, rispettivamente con le retribuzioni dei mesi di luglio e agosto 2006.

Le parti convengono che una quota dell’'una tantum complessiva sia considerata quale
anticipo su futuri miglioramenti salariali erogati allo stesso titolo o analogo.
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Il valore di detta quota ¢ il seguente: € 6,50 peri livelli 1, 2 e 3; € 9,00 per i livelli 4,
5 e 6; apprendisti € 4,50.

L’'una tantum sara corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale in
proporzione all’orario ridotto.

La quantificazione dell’'una tantum ¢& stata effettuata dalle parti in via omnicomprensi-
va di ogni quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su
altri istituti contrattuali e/o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il
TFR.

In deroga a quanto sopra, l'una tantum non sara erogata nell‘ipotesi di lavoratori in
forza con rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione
all’atto della stipula del presente accordo e per tutto il periodo nel quale il rapporto di
lavoro sara sospeso.

Nell'ipotesi le sospensioni dal rapporto senza salario intervengano successivamente al-
la data di stipula del presente accordo ed entro il 31 agosto 06, I'una tantum non
verra corrisposta per tutto il periodo che risultera sospeso.

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto durante il periodo dal 22 aprile 06 al 31 agosto
06 al lavoratore non verra erogata la parte di una tantum residua.

In ogni caso l'erogazione andra effettuata per ogni mese o frazione di lavoro superiore
ai 15 giorni.

L'associazione di categoria da indicazioni di assoggettare |'una tantum a tassazione
ordinaria (viene caricata nei movimenti con la voce 0560), e che ovviamente l'importo
non & soggetto a decontribuzione come I'EET.

La procedura, in caso di cessazione nel periodo 01 luglio 2006 - 31 agosto 2006 non
eroga le quote residue, come indicato nell’accordo.

E’ stata inserita la data del 31 dicembre 2005 quale condizione per |'erogazione degli
importi ai dipendenti in forza.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente escludere i lavoranti a domicilio ed i lavoratori con contratto
d’inserimento;

Una tantum inserite gia questo mese per la corresponsione in automatico ad eventuali
cessati.

Elettricita — industria (A028) ai lavoratori in forza alla data del 1° luglio 2006 verra
corrisposto un importo forfetario nelle misure indicate.

Tale importo, gia comprensivo di qualsiasi incremento retributivo comunque riferibile
al periodo che va dal 1° luglio 2005 al 31 dicembre 2005 (secondo semestre 2005),
escluso dalla base di calcolo del TFR, & stato quantificato considerando in esso anche i
riflessi sugli istituti retributivi diretti e indiretti, di origine legale o contrattuale, ed &
quindi comprensivo degli stessi.

Circa le modalita di corresponsione, si precisa quanto segue:

- I'importo forfetario, per le quote spettanti, verra corrisposto in un'unica soluzione
con la retribuzione del mese di settembre 2006;

- in caso di passaggio di categoria nel corso del 2° semestre 2005, gli importi da corri-
spondere saranno 'pro quota' riferiti all'effettiva categoria di appartenenza. In caso di
passaggio di categoria in corso mese, si considera |'importo afferente la categoria su-
periore se la permanenza nella nuova categoria & pari o superiore ai 15 giorni;

- in caso di assunzione nel corso del 2° semestre 2005 (superato, peraltro, il periodo
di prova) o per i lavoratori che abbiano avuto periodi di assenza non retribuita, I'im-
porto in oggetto verra corrisposto in proporzione ai mesi interi di servizio prestato
(valore complessivo rapportato a 6) computandosi come mese intero le frazioni di me-
se pari o superiori a 15 giorni;

- per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel periodo considerato, I'"una tan-
tum” sara corrisposta - per i periodi interessati - con la stessa percentuale di
riduzione;

- nel caso di prestazione a tempo parziale svolta nel corso del 2° semestre 2005 “l'una
tantum” sara corrisposta in misura proporzionale all'entita della prestazione;

Illl
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- per i contratti d'inserimento “l'una tantum” verra corrisposta in proporzione ai mesi
interi di servizio prestato, computandosi come mese intero le frazioni di mese pari o
superiori a 15 giorni.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti, gli importi sono uguali a quelli
degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti. Gli im-
porti vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente le variazioni in caso di valutazioni differenti.

Una tantum inserite/variate nello scorso mese dopo la pubblicazione della circolare
mensile:

Agricoltura impiegati (A071)

Importante: segnaliamo che I'una tantum é valida solo per la provincia di Mantova ed
€ stata attivata solo per la suddivisione territoriale di Mantova (MN).

A saldo del periodo gennaio-maggio 2006 agli impiegati in forza alla data del 1° giu-
gno sono corrisposti, in rapporto ai mesi di presenza nel periodo, degli importi
diversificati per livello, sotto forma di “una-tantum” da erogarsi con la mensilita di giu-
gno 2006.

L'una tantum € stata inserita per la corresponsione automatica con le retribuzioni di
luglio 2006 a causa del ritardo nella comunicazione dell’accordo. In automatico viene
presentata nei movimenti la voce 0560 a tassazione ordinaria.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti gli importi sono uguali a quelli
degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti.

Gli importi vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente le variazioni in caso di valutazioni differenti.

Ombrelli - industria (A009) E’ altresi concordato un importo forfetario “Una Tan-
tum” di complessivi euro 62,00 lordi da erogarsi con la retribuzione del mese di
settembre 2006.

Hanno diritto all’'Una Tantum i lavoratori in forza alla data del 7 luglio 2006 con riferi-
mento all’anzianita di servizio maturata nei 6 mesi intercorrenti tra il 1° gennaio ed il
30 giugno 2006, con riduzione proporzionale per:

- eventuali riflessi per servizio militare;

- aspettativa;

- assenza facoltativa post-partum;

assunzione nel corso del periodo 1° gennaio ed il 30 giugno 2006;

- Cassa Integrazione salariale a “zero ore”.

Gli importi Una Tantum non sono utili agli effetti del computo di nessun istituto con-
trattuale e legale, tanto meno del TFR.

In assenza di specifiche istruzioni per gli apprendisti gli importi sono uguali a quelli
degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare, secondo lo scaglione di
apprendistato, gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipendenti. Gli im-
porti vengono proporzionati per i lavoratori part-time.

A cura Utente variare gli importi in base a diverse valutazioni.

1.4 PREMIO RISULTATO

Commercio accordo provinciale Firenze Confcommercio (E083) |'accordo inte-
grativo del 3 agosto 2004 per le aziende del terziario della provincia di Firenze ed il
successivo accordo dell’'8 maggio 2006 hanno definito i parametri e le procedure per
I'attivazione del premio variabile di risultato che sara erogato in quote mensili da corri-
spondersi con la retribuzione del mese di riferimento, pari a 1/12 del premio stesso.

Per I'erogazione del premio maturato nel 2005 (base 100 = €. 552,00) da erogarsi dal
01/01/2006 le parti stabiliscono che con la retribuzione del mese di aprile 2006 saran-
no erogate in una unica soluzione 4 quote del premio pari a €. 184,00 al 4° Livello; dal
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mese di maggio 2006 e fino al 31/12/2006 saranno erogate quote mensili di €. 46,00
(1/12 di €. 552,00).

Cosi come in premessa il premio o le relative quote devono essere riparametrate se-
condo la scala contrattuale (4° Livello = 100 = €. 552,00).

Per gli anni successivi e fino a rinnovo degli accordi in essere si seguiranno gli automa-
tismi previsti dall’accordo nella misura derivante dall’applicazione dei parametri
stabiliti.

Gli importi del premio saranno corrisposti a tutti i lavoratori in forza al 31/12/2005, in
base ai mesi retribuiti nel corso del 2005, riproporzionati per i dipendenti con contratto
a tempo parziale, salvo conguaglio.

In considerazione della sua natura variabile I'erogazione di secondo livello & esclusa
dalla base imponibile ai fini previdenziali e gode delle agevolazioni contributive previ-
ste dall’art. 2 del D.L. 67/1997.

Le parti riconfermano che tale elemento salariale assorbe fino a concorrenza quanto
eventualmente corrisposto a medesimo titolo ai lavoratori in sede aziendale, in ag-
giunta ai contratto nazionale, in assenza di uno specifico accordo tra le parti
riconducibili alle forme di contrattazione decentrata.

Restano esclusi inoltre i lavoratori dipendenti da aziende che hanno sottoscritto accor-
di che prevedono erogazioni di secondo livello.

In automatico viene presentata nei movimenti la voce 0594 “premio risultato” il cui
importo va a sommarsi mese per mese nella casella “importo corrisposto” del tasto
“decontribuzione” nella 92 videata del dipendente.

La procedura effettua in automatico il calcolo del premio in proporzione alla percentua-
le di retribuzione dell’apprendista, gli importi vengono proporzionati per i lavoratori
part-time.

In caso di cessazione non vengono erogate le quote residue, a cura Utente I'eventuale
corresponsione.

A cura Utente, inoltre, la variazione degli importi nel movimento nel caso vi siano dif-
ferenti interpretazioni del contratto.

1.5 AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED
ENTI

1.1.1 ALIQUOTE STANDARD

Sono state inserite/variate le seguenti aliquote:
HO17 "ENTI PUBBLICI” variata la dicitura togliendo la denominazione “TAB.INPS 2.5"

HO028 “ENTI PUBBLICI - TAB.INPS 2,5” & stata creata la nuova aliquota

HO019 “ENTI MORALI - PERSONALE RELIG.(CP BG)” & stata creata la nuova aliquota
2022 “DIR.IND. NO CUAF/SI FASI-ASS.SIND/CAT" variato ente 1102 da 0,45 a 0,21;
inserito ente 1131 “Maternita” 0,24. Il totale aliquota non varia, viene solo evidenziato
il pagamento del contributo maternita, anche se il medesimo sarebbe azzerato per la
riduzione del costo del lavoro del 1%.

FO87 “"COME F51 "ASILO" MW (-VR)” variato ente 1102 da 1,45 a 0,45

P0O10 “"PRATICANTI GIORNALISTI RIFERITI A P15” variata la descrizione in “PRATIC.
GIORNALISTI E TEMPI DET. RIF P15".
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1.6 MODIFICHE SULLE TABELLE

1.6.1 ASSOGGETTAMENTI CASSE EDILI
E’ stato variato I'assoggettamento fiscale per la cassa edile di:

Livorno (LI) che passa da 0,214% a 0,159%; la percentuale trasformata nella
procedura passa da 1,51% a 1,12%

Pistoia (PT) che passa da 2,5% a 0,60% (nell’'anno 2005 la percentuale era
pari a 0,57%); la percentuale trasformata nella procedura passa da 17,59% a
4,23%.

E’ stato inserito/variato I'assoggettamento previdenziale per la cassa edile
di:
Bergamo (BG) che passa da 1,455% a 1,2975%; la percentuale trasformata
nella procedura passa da 10,246% a 9,137%.

Pistoia (PT) che passa da 1,4256% a 1,2756%,; la percentuale trasformata
nella procedura passa da 10,039% a 8,983%.

Forli - Cesena (Cedaiier) (FX e FY) viene ora distinto nella riga 13
I'assoggettamento previdenziale degli apprendisti che passa da 0,696% a
1,296%; la percentuale trasformata nella procedura passa da 6,96% a
12,96%, infatti, negli assoggettamenti per gli apprendisti, rientra anche il Fon-
do Apprendistato;

Rimini (Cedaiier) (RY) viene ora distinto nella riga 13 l'assoggettamento
previdenziale degli apprendisti che passa da 0,557% a 1,157%; la percentuale
trasformata nella procedura passa da 5,57% a 11,57%, infatti, negli assogget-
tamenti per gli apprendisti, rientra anche il Fondo Apprendistato;

1.6.2STORICI ANNO CORRENTE

Sono stati inseriti/variati i seguenti campi storici in ac:

179 “Caricamento ipsema mal./mat.”: & stata variata la dicitura che precedentemente
era “limite imponibile inail disabile”.

180 “Utilizzato dal Centro”: campo gia in precedenza utilizzato dal Centro.

181 “Utilizzato dal Centro campo gia in precedenza utilizzato dal Centro.

182 "Limite imponibile inail disabile”: nuovo storico che va a sostituire il campo 179.

1.6.3 EDILI INDUSTRIA

Opzione 12 “Storico 075 - % imponib. CE contr. fini ass. (CUD)”: variata la percen-
tuale per la cassa edile di Como da 0,20 a 0,24% (anno 2006.

Bottone “Mal/Inf"
BG — CASSA EDILE BERGAMO: “Malattia operai” e “Malattia apprendisti” sono stati ag-
giornati gli importi giornalieri per integrazione malattia.

1.6.4 GESTIONE SGRAVI

Codice V - "SGR.TOTALE L.30/98 NAVI ISCR.REG.INTERNAZIONALE”: & stata corret-
ta la descrizione del codice DM10 che compare nel quadro D in “L. 30/98"
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1.6.5SEDI INAIL

18210 FERRARA 2: in seguito alla comunicazione della sede INAIL di Ferrara che tale
codice & stato accorpato nel 18200 FERRARA 1, consigliamo agli Utenti di verificare
ed eventualmente effettuare la variazione nell’anagrafica ditta = 5 videata = pulsante
INAII:] per il riporto nell’autoliquidazione INAIL, e nella ©& 9 videata = pulsante
per il riporto nell’F24 in caso di eventuale rateazione.

1.6.6 SEDI INPS

27 91 aggiunta sede di Alba
51 05 aggiunta sede di Napoli Vomero.

1.6.7 TABELLE CAAF

E’ stato variato il codice CAAF 256, inserendo ora |'esatto numero: 265.

1.6.8VOCI CEDOLINO

Sono state variate/create/cancellate le seguenti voci:

0375 “"CONGUAGLIO ANF CIGS": per l'esposizione degli assegni al nucleo familiare
pagati per i periodi di trattamento CIGS in deroga, esposizione a DM del cod T202.
0465 “"INDENNITA' TRASFERIMENTO": assoggettata al 50% senza alcun controllo su
massimali annui.

8889 "PAT INAIL": nuova voce neutra per il riporto nel cedolino delle diverse posizioni
INAIL se impostate nel dipendente in videata 7 = bottone “Perc. INAIL" e se imposta-
to scelta in anagrafica ditta videata 7 =» casella “Gestione INAIL” con opzione “S”.

(vedi capitolo 2.3 “Gestione Inail”)
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2 NOVITA’

2.1 CALCOLO AUTOMATICO INFORTUNIO EDILIZIA INDUSTRIA

Da questo mese viene data la possibilita di eseguire il calcolo automatico

dell’infortunio per gli operai dell’edilizia.

Per effettuare il calcolo in automatico sia della malattia che dell’infortunio indicare in

anagrafica ditta = videata 7 = casella “Calc. automatico mal./inf. edili” |'opzione “I”.

Come per gli altri contratti, l'infortunio va indicato dal giorno in cui si verifica I'evento,

la carenza viene automaticamente erogata a partire dal 2° giorno.

A cura utente integrare il primo giorno con le ore ordinarie del mese.

Per gli operai con contratto edile industria (contratto che in videata 4 = casella “Edili-

zia" riporta |’ opzione “I” - consultabile da tabelle standard = Gestione contratti & A)

Contratti) indicando l'opzione in anagrafica ditta e le date di infortunio nel movimento

in automatico verranno calcolate le seguenti voci:

Voci per accantonamento infortunio:

0171 “Accanton. infortunio”: per accantonamento infortunio 18,50% per i 3 giorni di

carenza successivi al primo, il recupero dell’accantonamento 14,20% viene effettuato

con la voce 0174. Le ore vengono conteggiate dal lunedi al venerdi conteggiando 8 ore

per giorno.

0172 “Accanton. infortunio”: per accantonamento infortunio 7,40% per i giorni di in-

fortunio successivi alla carenza dal 4° al 90° giorno, il recupero dell’accantonamento

5,70% viene effettuato con la voce 0174. Le ore vengono conteggiate dal lunedi al ve-

nerdi conteggiando 8 ore per giorno.

0173 “Accanton. infortunio”: per accantonamento infortunio 4,60% per i giorni di in-

fortunio successivi dal 90° giorno in poi, il recupero dell’'accantonamento 3,60% viene

effettuato con la voce 0174. Le ore vengono conteggiate dal lunedi al venerdi conteg-

giando 8 ore per giorno.

0174 “Recupero accanton. infortunio”: per il recupero degli accantonamenti delle voci

0171, 0172 e 0173 con le percentuali sopra riportate.

Voci per maggiorazione riposi:

0837 “Maggiorazione 4,95% per mal/inf’: per maggiorazione riposi per i giorni di ca-

renza infortunio, dal 2° al 4° giorno.

I giorni di carenza vengono conteggiati dal lunedi al venerdi conteggiando 8 ore per

giorno.

0841 “Magg. 1,98% inf. dal 1 al 90 GG”: per maggiorazione riposi per i giorni di infor-

tunio dal 5° al 90° giorno.

I giorni di infortunio vengono conteggiati dal lunedi al venerdi conteggiando 8 ore per

giorno.

0842 “Magg. 1,24% inf. oltre il 90 GG”: per maggiorazione riposi per i giorni di infor-

tunio dal 90° giorno in poi.

I giorni di infortunio vengono conteggiati dal lunedi al venerdi conteggiando 8 ore per

giorno.

Attenzione per le voci di maggiorazione riposi annui sopra esposte:

- Per la cassa edile di Verona e Brescia i giorni di carenza vengono conteggiati dal
lunedi alla domenica conteggiando 5,714 ore per giorno.

- Per la cassa edile di Verona viene effettuato |'accantonamento del 65% previsto
dall’accordo territoriale di Verona.
Di conseguenza agli importi delle voci 0837, 0841 e 0842 viene effettuata la trat-
tenuta del 65% che andra a sommarsi alla voce 0197 “Recupero riposi annui
4,95%" gia comprensiva della trattenuta del 65% sulla voce 0196 “Magg. per ripo-
si annui 4,95%".

- La voce 0837 non viene calcolata per le Casse Edili che non hanno
I'accantonamento dei riposi ma solamente |'accantonamento per la tredicesima
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mensilita, tabella “Edili industria” che nel rigo 1 della griglia a destra hanno impo-
stato la percentuale 10% per accantonamento.

Voci per carenza infortunio:

0175 “Carenza infortunio al 60%": per l'integrazione ditta per carenza infortunio, dal

2° al 4° giorno.

I giorni di carenza vengono conteggiati dal lunedi alla domenica conteggiando 5,714

ore per giorno (divisore dato dalle 40 ore settimanali diviso i 7 giorni della settimana).

0836 “Carenza inf, prosp. edili": dal lunedi al venerdi conteggiando 8 ore per giorno.

Tale voce viene utilizzata solamente per il caricamento delle ore di carenza per la de-

nuncia alla Cassa Edile e non viene esposta nel cedolino.

Voci per infortunio:

0176 “Integraz. infortunio al 23,40%": per |'integrazione ditta per i giorni di infortunio

dal 5° al 90° giorno.

I giorni di infortunio vengono conteggiati dal lunedi alla domenica conteggiando 5,714

ore per giorno (divisore dato dalle 40 ore settimanali diviso i 7 giorni della settimana).

0177 “Integraz. infortunio al 4,50%": per l'integrazione ditta per i giorni di infortunio

dal 90° giorno in poi.

I giorni di infortunio vengono conteggiati dal lunedi alla domenica conteggiando 5,714

ore per giorno (divisore dato dalle 40 ore settimanali diviso i 7 giorni della settimana).

Attenzione:

- se le seguenti voci nella tabella “Edili industria” sono impostate a coefficiente, ta-
bella edili industria Belluno, non vengono riportate le ore ma i giorni da lunedi a
domenica.

In presenza di part time i giorni vengono proporzionati.

Di seguito si riporta un esempio si calcolo infortunio:
Operaio edile con applicata la suddivisione di Vicenza
Infortunio dal 03/07/2006 al 26/07/2006

Dal 4 al 6 carenza - giorni 3: 3 x 5,714 = 17,14

Dal 7 al 26 integrazione - giorni 20: 20 x 5,714 = 114,28

Operaio edile con applicata la suddivisione di Verona:
Infortunio dal 03/07/2006 al 26/07/2006

Dal 4 al 6 carenza - giorni 3: 3 x 5,714 = 17,14

Dal 7 al 26 integrazione - giorni 20: 20 x 5,714 = 114,28

e e e S o U
0171 RACCANTON. THFORTUHIO 24,00 1,51145 36,27
0172 RCCANTON. INFORTUHIO 112,00 0, 60458 67,71
0174 RECUPERD ACCANTON. INFORTUHIO 79,80
0175 |CARFHZA INFORTUHIO AL 60% 17,14 4, 86600 83,40
0176 [INTEGPAZ. INFORTUHIO AL 23,40% 114,28 1,89774 216,87
0196 MAGE. PER RIPDSI AHHUI 4,95% 32,00 0, 40422 12,94
0731 |IMP.LE DECONTRIB. L. 135797 22,76
0732 REC. IMP.LE DECONTRIBUZIOHE 22,76
0837 MAGG. 4,95% PER MAL/THF 24,00 0, 40442 9,71
0841 MAGG. 1,98% INF. DAL 1 AL 90GG 112,00 0,16177 18,12
— e e e e o e B e T

UL L F(.IZ:LU.I:’I:J.‘.U ARLLAAMI . WASS LLULLLD DL UU AL, LOouu 2P LE
0171 PACCANTON. IHFORTUNIO 24,00 1, 51000 36,24
0172 RPCCANTON. INFORTUNIO 112,00 0, 60000 67,20
0174 RECUPERO ACCANTOH. INFORTUHIO 79,39
0175 |CARENZA INFORTUNIO AL 60% 17,14 4, 86600 83,40
0176 [INTEGRAZ. INFORTUNIO AL 23,40% 114,28 1,89774 216,87
0196 MAGE. PER RIPOSI ANHUI 4,95% 32,00 0,40442 12,94
0197 RECUPERO RIPOSI AHNUI 4,95% 24,93
0731 [MP.LE DECONTRIB. L. 135797 22,17
0732 REC. IMP.LE DECONTRIBUZIOHE 22,17
0837 MAGG. 4,95% PER MAL/IHF 17,14 0,40442 6,93
0841 MAGG. 1,98% INF. DAL 1 AL 90GG 114,28 0,16177 18,49
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2.2 GESTIONE CIG STRAORDINARIA

Con l'aggiornamento sara possibile gestire in maniera automatica la CIG straordinaria
e la CIGS in deroga.

CIG STRAORDINARIA:
Per attivare il calcolo automatico della CIGS & necessario compilare la videata “CIG”
nei movimenti & movimento ditta.

Nella schermata occorre:

- caricare il codice di autorizzazione C.I.G. attribuito, variare I'eventuale % di maggio-
razione C.I.G. (se prevista);

- compilare il nuovo campo “Gestione CIG straordinaria” con S".

NB: La percentuale di maggiorazione C.I.G. va indicata in Anagrafica ditta =& 8 videata
= pulsante Altre opzioni| = campo “Maggiorazione C.I.G.”

M. autor. % maggiorazione

0123456 4,00
4.00
4,00
4.00

5
Geztione C.I.G. straordinaria

Nel movimento mensile del dipendente occorre compilare i campi: “CIG mese” (indica-
re il mese a cui si riferisce la cig ), “Ore” (nr.ore autorizzate) e “Rif.to aut.”
(riferimento all” autorizzazione 1, 2, 3 0 4 secondo quanto indicato nel movimento dit-
ta)

17 CIG mese : 160,00 fETRER=TE

_ Rif boaut.

I o

Nel cedolino verra esposto I'importo conguagliato per GIGS.
WOCE DESCRIZ0OMNE OREGG ML, WAL UM T HELTRA COMPETENZE
0351 INTEGRAZIOHE SAIARTAIE 160,00 713,40

Il DM portera a conguaglio gli importi erogati al dipendente ed esporra il contributo
addizionale ditta.
Esempio di DM con CIGS soggetta al contributo addizionale:

Dati retributivi Sorrme 3 debito

B - _— — —— C . D Somme a credito del datore  lavoro
10 L00 ] . 35 L00
]3¢ £ 00 L00 T 39 LS00
M. MASCHT) |MAO0 dJ: 00 00 P 40 713,00
NoM EETE.| |[WEOO 1 00 00 5 45 @0
FORZA AZ.| |FZ0O0 3 L 00 SO0 Z 49 £ 00
C ADD CIG |E400 £ 01 29 . |l ™ ) 52 L00
L 00 P 53 L 00
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o = = o = T
F | mﬂ- i e codinas hrook rdas .
[l aaka) b

| [FEETET | 160

Esempio di DM con CIGS NON soggetta al contributo addizionale:

D ati retributivi Sorrme 2 debito

B : Y ; e C e D Sonme a credito del datore o lavoro
10 PN ] A 35 SO0
:EL SO0 SO0 : 39 SO0
W. MASCHT| [MAQD 1 L00 SO0 - 40 SO0
HNOM RETE.| |[WEOO 1 SO0 0] i 45 SO0
FORZA AZ.| |FZ00 1 L00 ) e 49 SO0
SO0 SO0 — a2 SO0
00 O] a3 00
L0 P T e o4 00
00 LO0JCTE STR. =600 713,00

CIGS IN DEROGA (Art.3, comma 137, legge 350/2003):

Per |'applicazione della CIGS in deroga & necessario compilare, sempre nel movimento
ditta, schermata “Cig”:

- il codice di autorizzazione C.I.G. attribuito, variare I'eventuale % di maggiorazione
C.I.G.

- il nuovo campo “Gestione CIG straordinaria” con “D".

Come descritto in precedenza, nel movimento mensile del dipendente occorre compila-
re i campi: “CIG mese”, ore autorizzate e riferimento autorizzazione.

E’ stata creata inoltre la voce 0375, da utilizzare nel movimento, per I'esposizione de-
gli assegni al nucleo familiare pagati per i periodi di trattamento CIGS in deroga.
Esempio DM con CIGS in deroga:

Drati retributivi Sorrrre 3 debito

B i TR IR i C i e D Sonme a credito del datore di lavoro
10 00 OO EEan 35 00
11 00 .00 : 39 (00
N. MASCHI| |MADD 1 00 .00 : 40 00
NCON RETR.| |NEOO 2 00 00 R 45 00
FORZA AZ.| [FZ00 : 00 L00] - 49 00
C_ADD CIQ |E402 00 29 .00 — 22 00
00 Pen] I 23 (00
00 LU0 eyt 24 00
00 LOOJCTE DER. EE02 713,00
F Adarigunrs GG v ordran hrach o |
e Ep— L L] |
=R 160 |

2.3 GESTIONE INAIL

E’ stato implementato il programma per permettere di riportare, nella stampa del ce-
dolino, il totale degli imponibili INAIL se riferiti a diverse posizioni e/o di riportare le
ore ed i relativi imponibili INAIL, se presenti in anagrafica dipendente percentuali I-
NAIL diverse per posizione.
Per poter modificare la stampa del cedolino come sopra illustrato in anagrafica ditta
= 7/ videata = casella "Gestione INAIL" indicare |'opzione “S”.
In dettaglio viene illustrato come opera tale opzione nella stampa del cedolino.
— Se dati inail storicizzati su diverse posizioni:
se in anagrafica dipendente = 9 videata = bottone sono sono presenti
dati storicizzati su diverse posizioni, nella casella “"IMP. INAIL", presente nell’ultima
riga del cedolino, verra riportato I'imponibile progressivo INAIL totale (comprensivo
dell'imponibile INAIL del mese).
Di seguito si riporta un esempio di stampa del cedolino.
Nei “Dati INAIL" sono storicizzati i sequenti imponibili:
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Codice INAIL Progr. ore IMAIL Progr. imponib. INAIL

800,00 9.243.00

100,00 1.200,00

100,00 1.500.00

(~r]

TOTAL 1.000.00 11.942.00

<[/ 5{={ ==l e

Il dipendente attualmente € caricato nella posizione INAIL 1 e nel mese di elabora-
zione matura un ulteriore imponibile INAIL di euro 1556,00.

Nella stampa del cedolino alla casella “IMP. INAIL” viene pertanto riportato il valore
di euro 13499,00 dato dalla somma:

Imponibile progressivo storicizzato al rigo “TOTALI” 11943,00
Imponibile INAIL del mese 1156,00
Totale imponibile INAIL 13499,00
Esempio del cedolino:
38| |
E IMP. INAIL IMP.CONTR. CONTRIBUTI REDDITO COMPL. QOMNERI DEDUCIE ILI IMP.ADDI3ONALI DED.NO TaX A REA DED.FAMILY AREA ‘
£ 13499 ,00 10799 ,00 960,03 10088 .26 2706 ,29

— Se presenti percentuali INAIL diversificate per posizione e percentuale:
se in anagrafica dipendente = 7 videata < bottone , per il mese di ela-
borazione, sono impostate diverse posizioni INAIL con le relative percentuali di
applicazione, nel corpo del cedolino viene creata una sezione “GESTIONE INAIL"
dove, con voci neutre, vengono riportate, per ogni singola posizione INAIL, la rela-
tiva PAT, le ore, gli imponibili.
Di seguito si riporta un esempio:
- dipendente che nel bottone ha impostato: per la posizione 1
un‘incidenza del 25%, per la posizione 2 un’incidenza del 50% e per la posizione 3
un‘incidenza del 25%.

Lug 1 nmom 2 Ry 2 2500

Le ore INAIL del mese sono 168,00 e lI'imponibile 1556,00.

Nel corpo del cedolino, nella nuova sezione “GESTIONE INAIL”, vengono riportate
le seguenti informazioni:

— voce 8889 “"PAT INAIL " con relativa descrizione della PAT di riferimento
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— Nella colonna "ORE/GG/NUM" vengono riportate le ore.
— Nella colonna “VAL UNIT/NEUTRA" viene riportato |' importo.

Uz AL L . LM LA LD LAY BAY% i, L i v -
F————— GESTIONE THATL. ——————

5869 PAT IHAIL 11111111782 42,00  389,00000

6869 PAT THAIL 22222972 f63 64,00 778,00000)

88689 AT THATL 22222222 f63 42,00 38900000

o | UCIRMLMIIRE MM NUE IRC MU N RIMOW FESHADILE )

g IMPOINIBILE I HAIL 1556,[][] DED. CONIUGE {

E QORE IMAIL 163;["] DED. FIGLI N. i

= Ll —

Pertanto nel cedolino:

— Posizione INAIL 1 (con incidenza del 25%) alla prima voce 8889 viene riporta-
to:
Ore INAIL 168 x 25% = 42
Imponibile INAIL 1556 x 25% = 389,00

— Posizione INAIL 2 (con incidenza del 50%) alla seconda voce 8889 viene ripor-
tato:
Ore INAIL 168 x 50% = 84
Imponibile INAIL 1556 x 50% = 778,00

— Posizione INAIL 3 (con incidenza del 25%) alla terza voce 8889 viene riportato:
Ore INAIL 168 x 25% = 42
Imponibile INAIL 1556 x 25% = 389,00

2.4 NUOVI CODICI DM PER PART TIME

Nuovi codici DM per il part time.

L'INPS, con messaggio n. 20026 del 13 luglio 2006, fornisce dei chiarimenti circa le
modalita di compilazione del modello DM10/2 per i lavoratori con qualifiche diverse da
operai e impiegati, con rapporto di lavoro part-time ed in presenza di eventi per | quali
non ricorre 'obbligo del versamento dei contributi sui minimali di legge.

L'Istituto sottolinea che per individuare tale tipologia di lavoratori & stato istituito il
quarto carattere "A" che assume il seguente significato: "Non adeguamento ai
minimali di legge per lavoratore con contratto di lavoro part-time”.

Il messaggio elenca le qualifiche per le quali pud essere utilizzato il quarto
carattere "A": apprendista qualificato operaio part-time (WOOP); apprendista
qualificato parttime no rispetto minimali (WOOA);, apprendista qualificato
impiegato parttime (ROOP); apprendista qualificato part-time no rispetto minimali
(ROOA); equiparato part-time (700P); equiparato part-time no rispetto minimali (7O0A);
viaggiatore e piazzista part-time (800P); viaggiatore e piazzista part-time no rispetto
minimali (800A); dirigente part-time (900P); dirigente pari-time no rispetto minimali
(S00A); dirigente part-time (300P); dirigente part-time no rispetto minimali (300A).
L'INPS chiarisce che in corrispondenza dei codici devono essere compilate le caselle
"n. dipendenti”, "n. giornate", "retribuzione" e "somme a debito del datore di lavoro”; in
particolare, nella casella "n. giornate" va indicato il numero delle ore retribuite.

In merito a quanto riportato sopra, abbiamo provveduto a variare il programma con i
nuovi codici DM10.
Vediamo di seguito le codifiche come vengono ora esposte nel DM10
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Dipendente 1 1 A 00 ] ] ]

impiegato L56 part-time ROOA
Dipendente 1 3 A oo

operaio L56 part-time WOOA
Dipendente 1 3 P 003

dirigente part-time 300A

Dipendente 1 D F 104

dirigente part-time 900A

1 g F 000&

Dipendente

viaggiatore part-time 800A

1 ] P o002

Dipendente

intermedio part-time 700°

2.5 NUOVA GESTIONE APPRENDISTATO

Nella tabella apprendistati € stata aggiunta una nuova colonna, “suddivisione provin-
ciale” (visualizzabile da tabelle standard = Gestione contratti =& Apprendistati) dove
sara possibile distinguere gli apprendistati per suddivisione provinciale eliminando
quindi la necessita di crearne sempre di nuovi.

Applendlstatu Dezcrizione apprendistato Livello Sudd. contr. Sudd. prov.

CON DIFLOMA, QUALIFICA O ATTESTATO

244, HUOY0 APFREMDISTATO 3 bl

2.5.1 NUOVO CAMPO ANAGRAFICA DIPENDENTE

In seguito all'introduzione della nuova colonna nelle tabelle, & stato aggiunto il nuovo
campo in anagrafica dipendente & 5~ videata.

Tipo appr. Sudd. prov. appr.

Questo serve all’'utente per poter inserire, se presenti, apprendistati diversi in base al-
la suddivisione

2.6 NUOVA VIDEATA PER DIVISORI VARIABILI

Nella Scheda Data (visualizzabile da Utility & Gestione scheda data) € stato inserito il
nuovo pulsante che permette di visualizzare mensilmente i divisori variabili.
Funzione utile, oltre per i contratti in cui vengono utilizzati, anche per la gestione bu-
dget.
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— Divigon vanabili

Codice Descrizione Orario Giornaliero B
W39 DIYISORI MOBILI ORE/GG. 35H 179.40 23.00
W40 DIYISORI MOBILI ORE/GG. 40H 184.00 23.00
4B DIYISORE MOBILE DRE/GG. 40H 179.82 27.00
WEE DIYISORE MOBILE EGG PER EH 162.00 27.00

¥39: 39 ORE SETT-vengono conteggiati 1 giormi dal lunedi al venerdi compresze le festivita H= 39/5=7.80
GG X 7.80

¥40: 40 ORE SETT-vengono conteggiati i giomi dal lunedi al venerdi compresze le festivita H= 40/5=8.00
GG X 8.00

¥46: 40 ORE SETT- vengono conteggiati 1 giomni dal lunedi al sabato comprese le feshivita GG X 666
¥66: 36 ORE SETT- vengono conteggiati 1 giomni dal lunedi al sabato comprese le feshivita GG X 6,00

I divisori risultano gia inseriti per gli anni 2005, 2006 e 2007.

2.7 NUOVA SELEZIONE TIPO CONTRATTO

Nelle tabelle standard = Gestione contratti = Contratti visualizzando I'elenco contratti
con F4 o con l'icona lente, € ora possibile selezionare il “Tipo contratto” (Tutti, Nazio-
nali o Minori, quest’ultimi di 2° livello o stipulati da associazioni o sindacati minori).

METALME CCAMNICA

4 - Opzioni lﬁ - Commenti I

B selezione

M

— Tipo contratto
E - Tipo contratto I:l i Mazionali  Minori
I:l Cod. | Grup.
|:| A002 | 01 [METALMECCAMICS - COOFERATIVE
A003 | 01 [TESSILI
I:l ADOS | 01 [PELLIE CUOIO
ADOF | 01 [CALZATURE
A009 | 01 [OMBRELLI
I:\ A1 01 |CHIMICA ¢ CHIMICO-FARMACEUTICA
A2 | 01 (GAS LIQUEFATTO
A013 | 01 (GOMMA /S MATERIE PLASTICHE
Aall4| 01 [PEMME. SPAZFOLE E PEMMELLI
A1 | 01 [COMCERIE
AO1E | 01 [CHIMICA # FIBRE CHIMICHE
Codice LConferma Uscita
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3 SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1 ANAGRAFICA DITTA

3.1.1 POSIZIONE INPS

Abbiamo inserito una nuova segnalazione, nel caso di inserimento di una nuova ditta
senza matricola inps.

XI . . . .
ATTENZIONE: tale segnalazione viene visualizzata
= : solo al primo inserimento, confermando, anche se non
y Matricola INPS non presente . . . L n
presente il dato, il messaggio non appare piu.

3.2 ANAGRAFICA DIPENDENTE => A.C.

3.2.1 VIDEATA 9~ & CAMPI STORICI

Nei campi storici & stato spostato il campo 179 “Limite inail imponibile disabile” nel
nuovo 182 che riportera la medesima descrizione.

Nel campo 179 viene variata la descrizione in “Caricamento ipsema mal./mat.”.

A cura Utente verificare i dipendenti cui era stato caricato il campo storico
179 per riportare il limite indicato dalla Regione relativo all’'INAIL.

Tale importo dovra essere poi cancellato dal campo storico 179 e riportato
nel campo storico 182.

Per effettuare in studio una ricerca dei dipendenti interessati & possibile stampare il
contenuto della casella 179 tramite l‘opzione presente in: archivi a.c. = utility =2
stampe =» stampa caselle storico per richiesta

3.3 ANAGRAFICA DIPENDENTE => A.P.

3.3.1 APPRENDISTATO

Abbiamo disinibito, per i dipendenti con codifica di apprendista, in anagrafica dipen-
dente & 5 videata, il bottone [Gestione Apprendistato|.

In seguito alla nuova variazione della suddivisione provinciale abbiamo ritenuto oppor-
tuno eliminare il campo, comunque non di fondamentale importanza, nell’anno
precedente, per evitare errori bloccanti

3.4 ANTICIPO STAMPA F24

Se effettuata la scelta di anticipo del modello F24 relativo al mese successivo, come
riportato nella circolare del 19/07/2006 e, successivamente, nell’aggiornamento del
01/08/2006, vengono effettuate in automatico alcune operazioni di storicizzazione,
mentre altre saranno a cura Utente

22 Centro Paghe Padova Srl - Circolare mensile agosto 2006



Con le chiusure di fine mese, vengono effettuate in_automatico le seguenti operazio-
ni:
- nell’'anagrafica ditta:

o cancellazione dell’'opzione S nella 10 videata

o storicizzazione dei tributi fiscali (1001, 1004, 3802, 3816, 4730...) con il
medesimo periodo di elaborazione e conseguente visualizzazione, nella
mappa dei versamenti, di due righi con il medesimo periodo;

o storicizzazione dei contributi INPS per i collaboratori posticipati in somma al
mese gia esistente

- nell’'anagrafica dipendente (collaboratori):
o storicizzazione dei contributi INPS per i collaboratori come normalmente.
Rimane a cura Utente:
- nell’'anagrafica ditta:

o l'eventuale sommatoria dei righi contenenti i dati fiscali (1001, 1004, 3802,
3816, 4730...)

- nell’'anagrafica dipendente (collaboratori):

o dopo la consegna del CD del mese successivo e prima dell’elaborazione del-
la ditta, nel bottone INPS CoCoCo devono essere sommati i due periodi che
sono gia stati versati (altrimenti il CCC sara presente nel file EMENS) e de-
ve essere inserita la X nel mese conglobato per la corretta stampa della
CuD.

Nel file EMENS consegnato dal Centro, non sono presenti i compensi relativi
ai Collaboratori posticipati riportati nel modello F24 anticipato, pertanto é a
cura Utente esequire le variazioni nell’anagrafica del collaboratore nella pro-
cedura EMENS prima di effettuare la creazione del flusso da inviare all'’INPS.

Ricordiamo che & stata prevista la possibilita di richiedere la stampa del modello anti-
cipato anche in caso di accentramento. E’ obbligatorio che la scelta S, nella 10~
videata dell’anagrafica ditta, in corrispondenza del rigo 27 “Stampa aggiuntiva dell’F24
attuale per ditte posticipate (il campo viene pulito con le chiusure del mese)”, sia inse-
rita sia nella sede che in tutte le filiali dell’accentramento.

3.5 ASSISTENZA FISCALE 730

1.1.2 RESIDUI ADDIZIONALE REGIONALE

Ricordiamo che, come riportato nella circolare del 21/07/2006, da una verifica effet-
tuata dagli archivi delle paghe di luglio, & stato riscontrato che i residui di addizionale
regionale dichiarante sia da trattenere che da rimborsare non erano stati riportati nel
campo “"Importo a saldo” presente in anagrafica dipendente = 9/ videata = pulsan-

te |Assistenza fiscalgl & bottone |Addizionali.

Per la sistemazione automatica era necessario eseguire da Gestione Paghe = Utility &
Esecuzione Programmi Batch il programma:

PCARADDREG

L'elaborazione produceva la stampa con i nominativi dei dipendenti sistemati ed evi-
denziava con la dicitura “Dipend. non sistemato verificare” le anagrafiche la cui
sistemazione era a cura utente. Esempio in caso di ricodifiche di dipendenti (come il
cambio qualifica) avvenuti con la mensilita di giugno e con inserimento dell’assistenza
fiscale precedentemente.
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3.5.1 ADDIZIONALE REGIONALE COD. 3803

E’ stato verificato che, per le aziende con pagamento posticipato che utilizzano
I'opzione versamento Co.co.co. attuale, non veniva correttamente esposto il cod. 3803
“addizionali regionale” nel mod. F24.

Al caricamento del presente aggiornamento verra effettuata la sistemazione automati-
ca dell'imposta e le aziende risulteranno in estrazione per l'invio al centro.

Per le aziende gia elaborate il centro di riferimento provvedera alla ristampa del mo-
dello F24.

3.6 CALCOLO AUTOMATICO MALATTIA EDILIZIA INDUSTRIA

Sono state apportate le seguenti sistemazioni / implementazioni nel calcolo automati-

co malattia edilizia industria:

- E’ stato riscontrato che nel calcolo automatico della malattia per gli apprendisti o-
perai veniva calcolata la carenza malattia al 50% (voce 0161) anche per le
malattie uguali a 7 giorni.

Con il presente aggiornamento agli apprendisti operai la carenza malattia al 50%
viene calcolata se la malattia & superiore a 7 giorni.

— Nel caso di malattie a cavallo del mese e piu precisamente con la carenza con ini-

zio nel mese di elaborazione e continuazione nel mese successivo & a cura utente
la compilazione dei campi storici 245 e 246.
Questo perché, se nel mese iniziale l'indicazione della durata della malattia & infe-
riore ai 7 giorni, la carenza non viene integrata dalla ditta e le ore di carenza non
vengono correttamente storicizzate in anagrafica dipendente nel campo storico
246, cosi come la durata della malattia nel campo storico 245. Ne consegue che
se la nuova durata, opportunamente corretta nel mese successivo, implica
I'erogazione dell’integrazione della carenza, la gestione da parte del programma, a
causa della mancata compilazione degli storici sopra riportati, non potra essere
corretta.

3.7 CUD AC / AP : CASELLA 33

EDILI INDUSTRIA

In seguito alla variazione della percentuale per la cassa edile di Como, da 0,20% a
0,249% (dato relativo all’'anno 2006) & necessario ricalcolare il contributo storicizzato
nello storico 075 in sostituzione dell’attuale importo calcolato in base a quanto inseri-
to nell’ente. Ricordiamo che tale variazione &€ a cura Utente negli archivi_anno
corrente per i mesi pregressi per la stampa della CUD e per il corretto riporto nel 770.

3.8 DENUNCIA CASSA EDILE: SUPPORTO TELEMATICO SI-
CE.NET

Per la sola suddivisione di Brescia (BS) e stato modificato il supporto telematico SI-
CE.NET per riportare ulteriori dati richiesti dalla Cassa Edili di Brescia:

3.8.1 TIPO RECORD 10

0 Da posizione 301 a 302: viene riportato il codice DT che sta per ditta.

0 Da posizione 309 a 314: viene riportata la data di creazione del file.

0 Da posizione 315 a 315: viene riportato 01 come numero di invio per modalita di
trasmissione.

0 Da posizione 317 a 317: viene riportato A come tipo invio per modalita di trasmis-
sione.

- Tipo record 20

a Da posizione 301 a 302: viene riportato il codice DT che sta per ditta.

0 Da posizione 309 a 314: viene riportata la data di creazione del file.
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0 Da posizione 315 a 315: viene riportato 01 come numero di invio per modalita di
trasmissione.

0 Da posizione 317 a 317: viene riportato A come tipo invio per modalita di trasmis-
sione.

3.8.2 TIPO RECORD 30

a Da posizione 202 a 205: viene riportata la paga oraria del dipendente.

a Da posizione 226 a 229: viene riportata la percentuale per dipendenti part time.

0 Da posizione 298 a 300: viene riportato il numero progressivo dei dipendenti pre-
senti nella denuncia.

a Da posizione 301 a 302: viene riportato il codice DT che sta per ditta.

Da posizione 309 a 314: viene riportata la data di creazione del file.

0 Da posizione 315 a 315: viene riportato 01 come numero di invio per modalita di
trasmissione.

0 Da posizione 317 a 317: viene riportato A come tipo invio per modalita di trasmis-
sione.

O

Si fa presente che per la sola suddivisione di Brescia (BS) non viene creato il supporto
telematico M.U.T. in quanto non utilizzato dalla C.E. di Brescia.

3.9 ENTE BILATERALE IN F24

E’ stata risolta I'anomalia per la quale, se compilato il tasto in anagrafica
ditta & 5/videata & pulsante |Quote associative, I’'automatismo per gli enti da Tabelle
Ufficiali (vedi CA.DI.PROF.) del Centro non veniva eseguito. Pertanto non sara piu ne-
cessaria l'indicazione nel tasto Enti per F24 come per gli enti non gestiti.

3.10 FLESSIBILITA’

E’ stata creata la possibilita di gestire diversamente la gestione delle ore di flessibilita
storicizzate nello storico dipendente.

Ora ¢ possibile mantenere i valori nei relativi campi storici anche se il valore del matu-
rato (storico 15 “Ore fless. Accantonate”) € uguale al goduto (storico 16 “Ore
fless.godute”) per tutto I'anno solare.

Con la chiusura dell’anno in corso e l'apertura del nuovo i citati campi storici verranno
azzerati e I'eventuale differenza fra il campo storico 15 e 16 riportata in nuovo campo,
che verra comunicato successivamente, come residuo anno precedente.

Per tale gestione in anagrafica ditta @ 10~ videata = rigo 28 “Gestione flessibilita”

impostare |'opzione “S”, come da immagine sotto riportata.
2 Stampa agguntrea dell' 24 athuz

&l | Gestione flessibilita’

Femlidi Aacmrimimma shodis s mae

3.11 GESTIONE MODELLO DS22

E’ stato verificata e sistemata un‘anomalia nel programma “gestione modello DS22".

Nella fase di stampa, non venivano correttamente visualizzati i dati elaborati.

3.12 GESTIONE ENPALS

3.12.1 ORDINAMENTO ALFABETICO

Nella procedura ENPALS ¢ ora possibile effettuare I'ordinamento alfabetico dalla videa-
ta di scelta ditte e dipendenti.
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Cliccando nella barra in alto su “Nominativo” o “Ragione sociale” verra effettuato
I'ordinamento alfabetico; viceversa cliccando su “Chiave” I'ordinamento verra effettua-
to per chiave.

&8 Scelta dipendenti

File Tabelle Standard Tabelle Fersonalizzate  Ukility 7

Ex-wvi@|sgs@<’ | S8 | ¢ LLLEHEEE

MNominativo

]
ROSSI ROS50
ROS5I BIANCO

ooez |
0003

3.13 SCATTI STUDI PROFESSIONALI (E012)

E’ stato modificato il calcolo degli scatti per la particolare gestione degli studi profes-
sionali (E012).

Se si desidera effettuare la rivalutazione di tutti gli scatti maturati compilare, come
normalmente, I'importo dell’elemento paga 6 ed il numero “Scatti anzianita”.

Se invece si desidera rivalutare solamente la differenza tra gli scatti al punto 6 e quel-
li congelati utilizzare gli storici 243 e 244 e la casella scatti congelati. Verra, appunto,
rivalutata solo la differenza tra I'importo dell’elemento paga 6 e I'importo dello storico
244,

3.13.1 STAMPA PAGAMENTO DENUNCIA CEAV

3.13.1.1 MODIFICA STAMPA PAGAMENTO DENUNCIA CEAV

E’ stata modificata la stampa per il pagamento della denuncia CEAV come da nuove

disposizione della Cassa stessa.

Le novita piu rilevanti riguardano:
variazione del giorno entro cui effettuare il pagamento che dal giorno 25 passa al
giorno 16.

— l'introduzione di una nuova banca, Cassa di Risparmio di Venezia, per effettuare
I'accredito e con la precisazione che i titolari di conti correnti diversi da quelli indi-
cati nella denuncia di pagamento devono essere effettuati presso Unicredit Banca
SpA.

A tale proposito sono state anche variate le spunte per la scelta della banca per la de-

nuncia.

Ricordiamo che la stampa in questione pud essere prodotta solamente a PC dopo

I'elaborazione dei cedolini da “Stampe” = “Stampa pagamento denuncia C.E.A.V.".

Nella videata che appare sono state aggiornate le scelte per la banca come di seguito

riportato:

Eania TEAW

=1 Lk
¥ ElinkaaH0
A Fonh
F MICaFiPafo
= FEIE A Pog

. EICA HLVE
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Di seguito si riporta un esempio della stampa per il pagamento denuncia CEAV con e-
videnziate le parti modificate.

CASSA EDILE ARTIGIAMA VEMETA -
PAGAMENTD DELLS DENUNCIA

Epeh.ie ko Bancana Agenzin
il
La soHoscrine impresa |I:II'I'I'."‘. CEAV | prega Cocesio isTiulo o accreditane |
safoindicato Imporio @ favore: celia orezsola
Eanca |UNI-3F:EI}|T BAKCA SEA | Agerzia | Marghera-n 4043
s [ ooonaogomoer] 4 e
siealarhe: bentioo bancano da addetitane su proprio oo 0t | |
F35egnd DarcaricicTonan:
comare

e nelatve ala seguents CAUZALE (da lncerire nel campo ordinanks cal Eonioo)

% - F Mleas Anno
Codies Impresa | & numier]
promal ' lzmumen) {4 Kumer)
[JoloJo 1 fJa]J1fo]sfz]o]e]s]:]
TOTALE DEL VERSAMENTO £ AF0.0D WALUTA FISSA |goips/2p06
TRESD JATARO CELL ST TUTD HCRTDMD THLACC MSss CTLL INFRISS

M odaliza per il pagamento

d9|l§'em|'1cie Mod. 3

Il pagamerhs: deve s
sonilico o alface
nzi pagarenio o o

Le denuros IMOD

o || prasenges moduin 4 versamenio (00,3 da non alegars al

1 ciire § 15" glorna cjiia scadernza del Dericdo mensile of paga o o Merisce, alfine & now Incomers
5 [HETEEE————TS deruncia deve aeeerine amibe banca.

t 8 Z} ner dovrarno In neccun modo sscare porlate Ik Banca per sffetiuars I vercamento.

£ wrportarnsms cxarplecs L0 | ey ddved o patsades d 0 S 2 ilaa irpoiesse e v I8 re o pacedo e @ wals del meoeise Y el de
g s bt J S ol g Tl

Coadics imprass (8 nomsn | Ceee | oziin St escegiarn dela CEAY En Se 0 Codion Stle sesegnirn Je CERY #0 TI51 6 niarmi seadra [R1T32

M=wa 2 rumisn|: inverls i rooa & Sunde o i ledscr b desfedn Ex D1 pe Oeermla

Armz A morer (2 insiri e Fecno soiend af sumbe o flee sce b desoron

Surzradizbaerhe e b devrd vt su - =0 Soslsbie da 2srd coeenl e inke st ele CEAY 6 s oo

IMHECREDIT BANCA APA . ] FlLdl Karghera - nT804l ofc... DRISOMOTEET ABI..... O . OB CIN._C
SANTA INTESA SPA ... Sy .d Maghera - n'Z06 oo D0OJ0G220045 M 022 CIN._.F
BANTA POPOLARE DL VICENZA ... ... <uenen PN MESiTE - R3S cfc_.. 1IFSTO0017I0 A 0200 CIN._ T
CASEA DI RISPARMIO O PADOYA E ROVIGD SPAFLD Mogiaro Venehe:  oic . 100000002400 ASL.... -E4500 CIN._ O
BAKNTA ANTORANA FOFOLARE VENETA. ... Fid Mestre - Agenzis S cfc . D0000C 021 CIM.__ W
CASEA DI RISPARMIO D8 VENEDA. ... ... FLd Mesine Fenmola i J7aMa0E 10 ASL.... 0205 CM.__ U

W] e el s e | et i il e b e i | Sonhon ul iessidenchuinhamanis | cnds CEAY paies URRDST

CASEA ECALE ARTIGIAMNA YVENETA - via F.E Eandera 3E - 3017 Maghera - VE - E_madl imioflceas. it - Tel 0=1 920220 - Fax 041 330718

Con il presente aggiornamento & stato variato anche il riporto del codice ditta attribui-
ta da CEAV nella casella “Codice Impresa (6 numeri)”.

Il codice viene riportato allineato a destra con riempimento delle caselle vuote con ze-
ri.

3.13.2 STAMPA DENUNCIA CASSA EDILE “"ELENCO DEI LAVO-
RATORI OCCUPATI” (BPYS105)

E’ stata implementata la stampa per la denuncia Cassa Edile dei lavoratori occupati
per consentire il riporto delle date di infortunio, la stessa implementazione riguarda i
supporti telematici: SICE.NET, MUT.
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Per il riporto delle date di infortunio nel movimento del dipendente bottone
= sezione “Infortunio” compilare le caselle “Dal” e “Al” indicando data ini-
zio e data fine.

Compilando tali dati le stesse verranno riportate nella stampa e nella casella “Tipo”

verra indicata la lettera “I”.
Di seguito viene riportato un esempio di un dipendente con malattia ed infortunio.

DATA INIZID AL INF FINE MALJINF TIFO RIC. ORE ASS ING. CONG UAG LKDSRIME O RSD
Croroe ] L2 b [ O] L 1a1]
DATA INIZID MALINF FINE MAL/INF TIPO RiHG: ORE ASS ING, CONG UAG LKDRIME QRS0

| 190606 REDSOREN [ |

Si fa presente:

0 Vengono gestiti massimo 2 eventi nello stesso mese: 2 malattie, 1 malattia ed 1
infortunio... Se inseriti ulteriori eventi gli stessi non verranno riportati nella denun-
cia C.E.

O Se inseriti piu eventi I'importo totale relativo agli eventi verra indicato in riferimen-
to del primo nella casella “"Conguaglio/rimborso” mentre nell’'omonima casella degli
eventi successivi non verra riportato il dato.

Le voci paga inerenti l'infortunio che compilano la predetta casella sono: 0176 “In-
tegraz. Infortunio al 23,40%", 0177 “Integraz. Infortunio al 4,50%".

O Si fa presente che, anche se indicate le date, non verra calcolata la quota media

INAIL in automatico.

3.14 VERIFICA MASSIMALI CIG MENSILI PER CONTRATTI CON
DIVISORI VARIABILI

L'implementazione riguarda gli Utenti che applicano un contratto con divisore vari-

bile (contratti che hanno compilato il campo Costante Divisore Yariabile per qualifiche 3/4/5
nella videata 2 “Suddivisioni” visualizzabile da tabelle standard = Gestione contratti =
Contratto).

I casi in questione riguardano gli Utenti che, ricevendo dall’INPS |'autorizzazione della
CIG, inseriscono nel movimento del dipendente i riferimenti al mese e al numero di
autorizzazione in modo da passare nel cedolino paga il recupero della CIG a suo
tempo anticipata. La modifica riguarda il calcolo per la verifica del primo o secondo
massimale CIG mensile da applicare in quanto:

La procedura moltiplica I'importo orario del mese in cui si & verificato I'anticipo per il
divisore variabile relativo a tale mese (in precedenza veniva preso il divisore con-
trattuale). L'implementazione risponde a dei criteri di omogeneita in quanto lI'importo
orario memorizzato nel pulsante |Cassa integrazione| (anagrafica dipendente =
9/videata) € lI'equivalente del rapporto paga mensile/divisore orario mobile mensile.

Tale importo, maggiorato dei ratei delle mensilita aggiuntive, viene comparato come di
consueto con l'importo di riferimento di 1797,31 per il 2006 e 1.773,19 per il 2005.

Si riporta di seguito un esempio di calcolo. Si ha la seguente situazione:

« Nel dipendente OPERAIO preso come esempio € compilato nel pulsante “Cassa in-
tegrazione” per I'anno corrente l'importo dil#FRILE [ 1010000 Gj
presume che |'azienda in questione non eroghi 14a mensilita ma un premio azien-
dale di 1200 euro annui.
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« Il movimento del dipendente viene compilato come segue:

1° CIG mese Ore ] Fif o aut, I

* Prendendo in considerazione il contratto applicato al dipendente, si trova inserito
nel campo “Costante divisore variabile per le qualifiche 3/4/5” (videata 2 del con-

Lracic]
tratto) la seguente opzione:

Il calcolo per la verifica dei tetti CIG da applicare & :

= 10,10 x 156 (ore divisore variabile del mese di aprile per contratti “V39”) =
1575,60

= A questo punto si aggiunge il rateo di 13ma e si aggiunge la quota mensile del
premio aziendale: (1575,60/12*13) + (1200/12) = 1806,90

= Essendo 1806,90>1797,31 viene applicato il secondo massimale CIG che per
I'anno 2006 & 943,18.

Nel cedolino comparira la seguente situazione:

0351 [INTEGRAZIOHE SALARTALE | 50,00 | 294,74 |
L'importo & dato da: 943,18/160 (ore retribuibili del mese di aprile) x 50 hh = 294,74

3.15 VOCE PER CARENZA NON RETRIBUITA

Sono state effettuate le seguenti sistemazioni:

- E’ stato ripristinato il riporto nel cedolino paga della voce 8800 “Carenza mal. non
retr.” anche per i dipendenti cui viene applicato un contratto edile industria.
Si ricorda che tale voce si innesca per quei contratti che non prevedono il paga-
mento della carenza quando ne ricorrano i presupposti e se in anagrafica ditta =
7~ videata = casella “Voce per carenza non retribuita” € impostata una “S”.
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4 PROCEDURA MODELLO 770 — VERSIONE AGOSTO

Vi comunchiamo che & disponibile nel nostro sito - sezione Manuali - la circolare ope-
rativa 770 - 4~ versione.

L’aggiornamento per elaborare i cedolini di agosto comprende anche i programmi 770
per la creazione del file telematico.
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5 COEFFICIENTE RIVALUTAZIONE T.F.R.

Vi riportiamo di seguito i coefficienti di rivalutazione, presenti nelle nostre tabelle, da
applicare sulle indennita di fine rapporto:

Mesi TFR maturato nel periodo Coefficiente

Da: a: Rivalutazione
Dicembre 15/12/2005 14/01/2006 2,952785 Definitivo
Gennaio 15/01/2006 14/02/2006 0,303147 Definitivo
Febbraio 15/02/2006 14/03/2006 0,606295 Definitivo
Marzo 15/03/2006 14/04/2006 0,850059 Definitivo
Aprile 15/04/2006 14/05/2006 1,153207 Definitivo
Maggio 15/05/2006 14/06/2006 1,515736 Definitivo
Giugno 15/06/2006 14/07/2006 1,700119 Definitivo
Luglio 15/07/2006 14/08/2006 2,003200 Definitivo
Agosto 15/08/2006 14/09/2006 2,306300 Provv.
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Sono evidenziate dalla dicitura “Provvisorio” le percentuali non ancora pubblicate ma
calcolate dal Centro.
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