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1. AGGIORNAMENTI TABELLE

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI AGOSTO

Agricoltura - Operai (A072) sono stati aggiornati i minimi conglobati e gli importi
dell’elemento di maggiorazione peri livelli A, A1, AD etc... (relativi ai florovivaisti) della
suddivisione contrattuale G (Vicenza). Sono stati inoltre aggiornati gli elementi provin-
ciali delle suddivisioni territoriali di Vicenza (VI) e Rovigo (RO) per la suddivisione
contrattuale B (florovivaisti) e della suddivisione territoriale di Rovigo per la suddivi-
sione contrattuale A (Agricoli). Tutte le variazioni hanno decorrenza luglio 2006, a cura
Utente la corresponsione degli arretrati;

Edilizia - Industria (A021) sono stati variati gli elementi provinciali per la suddivi-
sione territoriale di Livorno (LI) aggiungendo per gli operai |I'importo del nuovo
Elemento Economico Territoriale decorrente da luglio 2006. Sono stati rettificati in di-
minuzione gli importi della decontribuzione (elemento Z) inserendo i valori del nuovo
EET; sono inoltre stati aggiornati anche gli elementi provinciali per gli impiegati che
non erano stati aggiornati lo scorso mese per mancanza d’informazioni.

Sono stati aggiornati gli elementi provinciali per le suddivisioni territoriali di Roma
(RM) e Pistoia (PT) con decorrenza luglio 2006, per Pistoia sono inoltre stati inseriti gli
elementi provinciali per gli impiegati;

Recapito telegrammi (A.R.E.) (A052) inserita prima tranche dell'IVC;

1.2. NUOVI CONTRATTI

Manutenzione del Verde (Assoverde) (A077) il presente contratto collettivo, sti-
pulato da Assoverde, CGIL, CISL e UIL, regola, su tutto il territorio nazionale, i
rapporti di lavoro fra le imprese condotte in forma singola, societaria, 0 comunque as-
sociata, che svolgono, in via esclusiva, lavori e servizi di creazione, sistemazione e
manutenzione di aree a verde pubbliche e private, di imboschimento, nonché lavori e
servizi di sistemazione e di manutenzione agraria, forestale e del territorio e i lavora-
tori da esse dipendenti.

1.3. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED
ENTI

1.3.1 ALIQUOTE STANDARD

Sono state inserite/variate le seguenti aliquote:

P095 “"COME P39 CON MAL.IMP (AA2-BG)” sostituita la “"O” con “E” in liquidazione ma-
lattia inps

M027 “"COME M026 MAL SOLO OPE. (P300 E P400)” Creata come M026 con sostitu-
zione ente da 1123 a 1126

1.3.2 DESCRIZIONE COMUNE

E’ stata variata la descrizione del comune di:

Monteisola (BS) in Monte Isola (BS).

A cura Utente la variazione della descrizione in anagrafica ditta/dipendente utilizzando
la funzione di ricerca presente in archivi anno corrente = utility = Controllo archivi =2
Controllo comuni, province e stati esteri errati.
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

2.1. CALENDARIO

Sono state effettuate le seguenti sistemazioni
a Entrando nei movimenti e selezionando “cartellino” risultava un errore bloccante.

2.2. CONTRATTO INPS => ANAGRAFICA DIPENDENTE

Sono state effettuate le seguenti sistemazioni:

o Confermando un qualsiasi dipendente in automatico veniva riportato il codice con-
tratto inps (anagrafica dipendente = 7~ videata) previsto dal contratto stesso non
considerando pero, se diversi, eventuali dati inseriti in anagrafica ditta = 2/ vide-
ata.

0 Non risultava, inoltre, possibile I'inserimento dei codici dopo il "239”

2.3. COSTI MENSILI

I\\

E’ stata sistemata I'anomalia per la quale effettuando I'export excel “costi mensili” per
centro di costo, la descrizione dei campi risultava spostata rispetto agli importi.

2.4. MOVIMENTI DIPENDENTI

In alcuni casi, inserendo i movimenti dipendenti, usciva un errore INDEX OUT OF
BOUND. Il problema ¢ stato risolto.
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3. EMENS

3.1. VISUALIZZAZIONE PERIODO

Nel momento in cui si accede al programma emens viene ora visualizzato il periodo di
riferimento.

Gestione Periodo impostato 07/2006

Denuncia melisile EMENS

Per effettuarne la variazione si procede, come al solito, da = Gestione periodo”.

3.2. RIPORTO CIG PREGRESSA DA PERIODO A PERIODO

E’ stata creata una nuova utility che permette di riportare la cig da un periodo all’altro.
Tale funzione va utilizzata in caso di errato inserimento da parte dell’'Utente (ricordia-
mo che non effettua nessun controllo ma il solo riporto completo dei dati da... a...)

E S.istemaziune campi sporchi £ altro
{ - Denuncia individuale
‘- Riporto CIG pregresza da periodo a periodo

Romsmems [0 | ©ime PO | [ OITTaC4 FREVS | Fmiisds

s P | Pesticio 41 stien

=4 = e

cliccando |Confermal esce la seguente segnalazione:

Si I Mo |

cliccando al termine esce il messaggio “riporto eseguito correttamente”.

ATTENZIONE: risulta a cura Utente la verifica dell’esistenza o0 meno delle ditte sia di
partenza che di destinazione; nessun controllo viene effettuato in tal senso dal pro-
gramma.
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