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1. AGGIORNAMENTI TABELLE 

1.1. VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI SETTEMBRE 
Alimentari - API (B017) per non corrispondere gli scatti agli apprendisti assunti in 
base alla normativa precedente al ccnl in vigore, è a cura Utente inserire, in anagrafi-
ca dipendente nella 6ª videata, la “N” nella casella “Scatti” per inibire l’automatismo; 
Alimentari cooperative (E071) il 21 settembre 2005 è stato concluso l’accordo per il 
rinnovo economico del CCNL 22/07/03, sono perciò stati: 

- aggiornati i minimi di retribuzione con decorrenza 09/2005,  
- inseriti gli importi dell’una tantum (vedere paragrafo una tantum),  
- inseriti i seguenti codici per la gestione dell’apprendistato professionalizzante: 

24N livello finale 5 Apprendistato professionalizzante, 
36N livello finale 4 Apprendistato professionalizzante, 
42N livello finale 3 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 3A Apprendistato professionalizzante, 
54N livello finale 2 Apprendistato professionalizzante, 
60N livello finale 1 Apprendistato professionalizzante. 
Sono inoltre state inserite, nei livelli interessati dall’apprendistato professionalizzante, 
le qualifiche di apprendisti impiegati ed operai nelle tabelle degli scatti di anzianità, 
ricordiamo che è a cura Utente la variazione della data di maturazione dello scatto 
nell’anagrafica dipendente essendo utile solo un terzo della durata dell’apprendistato 
nel computo del periodo. 
Per non corrispondere gli scatti agli apprendisti assunti in base alla normativa prece-
dente, è a cura Utente inserire in anagrafica dipendente nella 6ª videata la “N” nella 
casella “Scatti” per inibire l’automatismo; 
Alimentari - Industria (A041) sono stati inseriti i seguenti codici per la gestione 
dell’apprendistato professionalizzante: 
24N livello finale 5 Apprendistato professionalizzante, 
36N livello finale 4 Apprendistato professionalizzante, 
42N livello finale 3 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 3A Apprendistato professionalizzante, 
54N livello finale 2 Apprendistato professionalizzante, 
60N livello finale 1 Apprendistato professionalizzante. 
Sono inoltre state inserite, nei livelli interessati dall’apprendistato professionalizzante, 
le qualifiche di apprendisti impiegati ed operai nelle tabelle degli scatti di anzianità, è 
a cura Utente la variazione della data di maturazione dello scatto nell’anagrafica di-
pendente essendo utile solo un terzo della durata dell’apprendistato nel computo del 
periodo. 
Per non corrispondere gli scatti agli apprendisti assunti in base alla normativa prece-
dente, è a cura Utente inserire in anagrafica dipendente nella 6ª videata la “N” nella 
casella “Scatti” per inibire l’automatismo; 
Ceramica - Artigianato (C015) è stata confermata la corresponsione dell’EET del 
Veneto, sono stati aggiornati gli importi dell’EET per le suddivisioni territoriali del Ve-
neto VE, VF, VI e VY; 
Chimica/gomma/plastica/vetro - Artigianato (C007) è stata confermata la corre-
sponsione dell’EET del Veneto senza variazione degli importi, sono inoltre stati 
aggiornati gli importi dell’IRR nell’elemento paga 3 per le suddivisioni territoriali del 
Veneto VE e VF; 
Edilizia - Industria (A021) sono stati inseriti gli elementi provinciali per gli impiegati e 
sono stati aggiornati gli elementi per gli operai della suddivisione territoriale di Catan-
zaro; 
Farmacie municipalizzate (E048) il 19 settembre 2005 è stato concluso l’accordo 
per il rinnovo economico del CCNL 12/03/04, sono stati inseriti gli importi dell’una 
tantum (vedere paragrafo una tantum); 
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Formazione professionale (E031) sono stati inseriti nell’elemento paga 4 della sud-
divisione territoriale del Veneto (VE) gli importi del “compenso individuale accessorio”
previsti a partire da settembre 2005 dall’accordo regionale per il Veneto (accordo re-
gionale - Veneto 27 giugno 2005); 
Giornalisti (Fieg) (E043) sono stati aggiornati gli importi dell’IVC con la seconda 
tranche; 
Gomma/materie plastiche - API (B007) il 16 settembre 2005 è stato concluso 
l’accordo sul “mercato del lavoro”, sono perciò stati inseriti i seguenti codici per la ge-
stione dell’apprendistato professionalizzante: 
36N  livello finale Q  Apprendistato professionalizzante, 
36N  livello finale 8  Apprendistato professionalizzante, 
36N  livello finale 7  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 6  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 5  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 4  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 3  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 2  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale 1  Apprendistato professionalizzante, 
60N  livello finale 5  Appr. prof. senza dipl. superiore o attestato idonei, 
60N  livello finale 4  Appr. prof. senza dipl. superiore o attestato idonei, 
questi codici apprendistato professionalizzante soddisfano la casistica più frequente 
nella quale è prevista la retribuzione di due livelli inferiori al livello finale da consegui-
re. La normativa lascia comunque la libertà di corrispondere un trattamento 
economico più favorevole all’apprendista, ad esempio di un livello inferiore a quello 
finale da conseguire, per questi casi saranno inseriti a richiesta dei codici apprendi-
stato appositi, o potranno essere gestiti dall’Utente inserendo no automatismo paga, 
apprendistato; 
Gomma-materie plastiche - Industria (A013) sono stati inseriti anche i seguenti 
codici per la gestione dell’apprendistato professionalizzante: 
48N  livello finale H  Apprendistato professionalizzante, 
48N  livello finale I   Apprendistato professionalizzante, 
i codici apprendistato professionalizzante soddisfano la casistica più frequente nella 
quale è prevista la retribuzione di due livelli inferiori al livello finale da conseguire. La 
normativa lascia comunque la libertà di corrispondere un trattamento economico più 
favorevole all’apprendista, ad esempio di un livello inferiore a quello finale da conse-
guire, per questi casi saranno inseriti a richiesta dei codici apprendistato appositi, o 
potranno essere gestiti dall’Utente inserendo no automatismo paga, apprendistato; 
Grafica - Artigianato (C017) è stata confermata la corresponsione dell’EET del Ve-
neto, sono stati aggiornati gli importi dell’EET per le suddivisioni territoriali del Veneto 
VE e VF; 
Istituti di credito (E020) è stata variata la durata per il trattamento economico 
dell’infortunio per gli apprendisti, attualmente è impostata la durata di 3 mesi (periodo 
di comporto cosiddetto secco), per la durata superiore ai 3 mesi (4 mesi per il periodo 
di comporto cosiddetto per sommatoria) effettuare le alterazioni in anagrafica; 
Lavanderie/tintorie - Artigianato (C031) è stata confermata la corresponsione 
dell’EET del Veneto, sono stati aggiornati gli importi dell’EET per le suddivisioni terri-
toriali del Veneto VE e VF; 
Magazzini generali (A050) il 22 settembre 2005 è stato sottoscritto un accordo per 
l’applicazione del CCNL 29/01/05. In base alle istruzioni sono stati inseriti gli importi 
delle due tranche di una tantum di arretrati ed è stata variata la data di corresponsio-
ne dell’una tantum già inserita prevista ora per marzo 2006 (vedere paragrafo una 
tantum); 
Servizi di pulizia - Artigianato (C035) è stata confermata la corresponsione 
dell’EET del Veneto senza variazione degli importi; 
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Panificazione - Artigianato (C039) è stata confermata la corresponsione dell’EET 
del Veneto senza variazione degli importi; 
Scuole private materne (FISM) (E021) è stato variato da 1276,99 a 1279,08 
l’importo dell’elemento paga 1 del livello 7, decorrente da settembre 2005, l’importo è 
stato verificato con l’associazione di categoria considerando che le pubblicazioni 
specializzate riportano informazioni contrastanti al riguardo;  
Casse rurali (E047) il 27 settembre 2005 è stato concluso l’accordo per il rinnovo del 
CCNL 07/12/00, sono stati inseriti i seguenti codici apprendistato professionalizzante: 
48N livello finale 22 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 31 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 32 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 33 Apprendistato professionalizzante, 
48N livello finale 34 Apprendistato professionalizzante; 
sono inoltre state inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed operaio; 
Spedizioni, trasporto merci e logistica - Industria (Confetra) (A080) il 22 settem-
bre 2005 è stato sottoscritto un accordo per l’applicazione del CCNL 29/01/05. In 
base alle istruzioni sono stati inseriti gli importi delle due tranche di una tantum di ar-
retrati ed è stata variata la data di corresponsione dell’una tantum già inserita 
prevista ora per marzo 2006 (vedere paragrafo una tantum); 

1.2. NUOVI CONTRATTI 
Studi professionali – CONSAP/CISAL (F039) il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, stipulato da CONSAP e CISAL, disciplina in maniera unitaria, per tutto 
il territorio nazionale, i rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determi-
nato, posti in essere tra i lavoratori dipendenti, e le libere professioni intellettuali non 
ordinistiche. 

1.3. GESTIONE UNA TANTUM 
Sono state inserite per i seguenti contratti le tranche di una tantum da corrispondere 
nel 2005, per l’erogazione automatica, in caso di cessazione del dipendente, già dal 
corrente mese. Per l’applicazione automatica si rinvia alla circolare 02/2004, punto 
2.7 . A cura Utente il controllo dei casi non gestiti in automatico.  

Alimentari cooperative (E071) ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del pre-
sente accordo (21.09.2005) verrà corrisposto, a copertura del periodo 1° giugno 
2005 – 31 agosto 2005, un importo forfetario uguale per tutti a titolo di una tantum di 
euro 160 lordi. Tale importo – che maturerà in relazione al servizio effettivamente 
prestato nel periodo di cui sopra – verrà erogato unitamente alla retribuzione del me-
se di ottobre 2005, ed è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli 
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale ed essendo 
quindi comprensivo degli stessi non rientra nella relativa base di computo. Detta ero-
gazione inoltre secondo quanto previsto dall’art. 2120 cc e dall’art. 73 del Ccnl è 
esclusa dalla base di computo del trattamento di fine rapporto. 
In assenza di specifiche istruzioni, per gli apprendisti vengono corrisposti importi u-
guali a quelli degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare in base allo 
scaglione di apprendistato gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipen-
denti.

Farmacie municipalizzate (E048) per quanto concerne il periodo di vacanza con-
trattuale (01.01.2005 – 30.09.2005) viene attribuito a tutto il personale in servizio alla 
data di stipula del presente accordo, incluso il personale assunto con contratto a ter-
mine e C.F.L , un riconoscimento economico una tantum articolato per i diversi livelli 
di inquadramento; tale importo dovrà essere erogato unitamente alla retribuzione del 
mese di ottobre 2005; al personale assunto nel periodo 01.01.2005 – 19.09.2005 
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l’una tantum verrà corrisposta pro quota, intendendo per mese intero la frazione di 
mese pari o superiore a quindici giorni; per le lavoratrici/tori con contratto a tempo 
parziale l’erogazione avverrà con criteri di proporzionalità; detta indennità “una tan-
tum” non è utile ai fini dei vari istituti legali e contrattuali, né costituisce base 
imponibile ai fini della determinazione del TFR.  
In assenza di specifiche istruzioni, per gli apprendisti vengono corrisposti importi u-
guali a quelli degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare in base allo 
scaglione di apprendistato gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipen-
denti.
Magazzini generali (Assologistica) (A050) per quanto attiene l’una tantum, relativa 
all’anno 2004 come determinata dall’intesa del 29/1/05, nonché la copertura degli ar-
retrati, gennaio-agosto 2005, le parti stabiliscono le seguenti erogazioni a titolo di 
Una tantum: 

• 250 euro ( relativi al 2004) con la retribuzione di settembre 2005, salvo 
che tale importo non sia già stato corrisposto a seguito del verbale di 
accordo del 23 giugno 2005; 

• 190 euro, al livello 3 S , (3° livello per le aziende Assologistica), da ri-
parametrare, con la retribuzione del mese di novembre 2005, da cui 
sarà dedotta l’IVC corrisposta sino ad agosto 2005, che cesserà di es-
sere erogata dal mese di settembre 2005; 

• 190 euro al livello 3 S , (3° livello per le aziende Assologistica), da ripa-
rametrare, con la retribuzione del mese di gennaio 2006; 

• 250 euro (relativi al 2004) con la retribuzione del mese di marzo 2006, 
a seguito del verbale di accordo del 29 gennaio  2005. 

Gli importi relativi agli arretrati 2005 saranno proporzionati in funzione dei mesi di 
servizio prestati, nonché per il personale part-time in relazione alla ridotta prestazio-
ne lavorativa. 
A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni mentre 
quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come mese intero. 
Gli importi una tantum di cui sopra non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti 
contrattuali, diretti, indiretti e differiti, e della determinazione del trattamento di fine 
rapporto. 
Le giornate di assenza per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio e congedo ma-
trimoniale intervenute nel periodo coperto da una tantum,  che hanno dato luogo al 
pagamento di indennità a carico dell’istituto competente e di integrazione a carico 
delle aziende, saranno considerati utili ai fini della maturazione degli importi di cui 
sopra. 
Gli importi della tranche di novembre sono stati inseriti senza detrarre l’IVC che infatti 
non è stata corrisposta durante il periodo di vacanza contrattuale.
In assenza di specifiche istruzioni, per gli apprendisti vengono corrisposti importi u-
guali a quelli degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare in base allo 
scaglione di apprendistato gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipen-
denti.
Spedizioni, trasporto merci e logistica - Industria (A080) per quanto attiene l’una 
tantum, relativa all’anno 2004 come determinata dall’intesa del 29/1/05, nonché la 
copertura degli arretrati, gennaio-agosto 2005, le parti stabiliscono le seguenti ero-
gazioni a titolo di Una tantum: 

• 250 euro ( relativi al 2004) con la retribuzione di settembre 2005, salvo 
che tale importo non sia già stato corrisposto a seguito del verbale di 
accordo del 23 giugno 2005; 

• 190 euro, al livello 3 S , (3° livello per le aziende Assologistica), da ri-
parametrare, con la retribuzione del mese di novembre 2005, da cui 
sarà dedotta l’IVC corrisposta sino ad agosto 2005, che cesserà di es-
sere erogata dal mese di settembre 2005; 
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• 190 euro al livello 3 S , (3° livello per le aziende Assologistica), da ripa-
rametrare, con la retribuzione del mese di gennaio 2006; 

• 250 euro (relativi al 2004) con la retribuzione del mese di marzo 2006, 
a seguito del verbale di accordo del 29 gennaio  2005. 

Gli importi relativi agli arretrati 2005 saranno proporzionati in funzione dei mesi di 
servizio prestati, nonché per il personale part-time in relazione alla ridotta prestazio-
ne lavorativa. 
A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni mentre 
quelle pari o superiori a 15 giorni vengono computate come mese intero. 
Gli importi una tantum di cui sopra non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti 
contrattuali, diretti, indiretti e differiti, e della determinazione del trattamento di fine 
rapporto. 
Le giornate di assenza per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio e congedo ma-
trimoniale intervenute nel periodo coperto da una tantum,  che hanno dato luogo al 
pagamento di indennità a carico dell’istituto competente e di integrazione a carico 
delle aziende, saranno considerati utili ai fini della maturazione degli importi di cui 
sopra. 
Gli importi della tranche di novembre sono stati inseriti al netto dell’IVC erogata, è a 
cura Utente verificare l’IVC effettivamente corrisposta per ogni dipendente e modifi-
care gli importi spettanti.
In assenza di specifiche istruzioni, per gli apprendisti vengono corrisposti importi u-
guali a quelli degli altri lavoratori, a cura Utente valutare se proporzionare in base allo 
scaglione di apprendistato gli importi proposti in automatico nei movimenti dei dipen-
denti.

1.4. MODIFICHE SULLE TABELLE 

1.4.1 CODICE FISCALE 
E’ stato inserito il seguente codice fiscale: 
Z1Q0 relativo a Moldavia (omocodia). 
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2. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI 

2.1. CALENDARIO 

2.1.1 INFORTUNIO 
� Nel caso in cui si caricavano i dati manualmente nell’ottava videata dipendente, il 

programma a calendario non teneva in considerazione tali dati ed effettuava il 
conteggio nuovamente dalla carenza. Tale anomalia è stata risolta. 
Non è ancora corretta la visualizzazione del sviluppo “bottone con la croce rossa”. 

� È stato riscontrato che utilizzando il giustificativo INFA non risultavano corrette le 
ore perse calcolate per l’emens in quanto veniva conteggiato anche il primo gior-
no di carenza, quando effettivamente risulta pienamente a carico ditta. 

2.2. ANAGRAFICA DIPENDENTE ANNO CORRENTE 
E’ stato eliminato il campo “convenzione disabili” in quanto non utilizzato in nessun 
programma. Gli Studi che avevano compilato il campo, riceveranno la lista dei dipen-
denti interessati. 

2.3. CEDOLINO CON FERIE FIGURATIVE 
E’ stata variata l’esposizione dei riposi goduti nel cedolino nel caso di utilizzo della 
voce 3209 “Ferie godute a.p.” come di seguito riportato. 
Nel caso di utilizzo in anagrafica ditta, dell’opzione per la gestione delle ferie figurati-
ve, è stata variata la descrizione, se utilizzata la voce 3209, presente nella sezione 
“COMUNICAZ.” del cedolino del riporto delle ferie, ex festività, R.O.L./P.A.R. godute 
nel mese,  non riportando più la sola dicitura “Riposi goduti:”. 
Se utilizzata la voce 3209 a fianco delle ferie viene indicato il numero delle ferie della 
voce 3209 come un di cui. 
Di seguito viene riportato un esempio di esposizione nel cedolino con le seguenti vo-
ci imputate nel movimento con evidenziato la modifica apportata: 
- voce 0209 “Ferie godute” gg 5,00 
- voce 0218 “Ex festività” gg 1,00 
- voce 0221 “Riduzione orario lavoro” gg 0,50 
- voce 3209 “Ferie godute a.p.” gg 2,00 

 

2.4. EDILI MAGGIORAZIONI 
E’ stata riscontrata e sistemata la seguente anomalia: 
per alcune voci di maggiorazione per edilizia è stato riscontrato un diverso valore uni-
tario in quanto venivano considerati dei diversi elementi paga. 
Più precisamente fra la voce 0196 e voce 0837, entrambe applicano la maggiorazio-
ne del 4,95%. 
Tale anomalia è stata risolta e per le voci sopra citate il valore unitario viene calcolato 
partendo dagli elementi paga impostati nella “Tabella Edili” in riferimento alla propria 
suddivisione provinciale � sezione “Elementi paga per quota oraria”, tale applicazio-
ne vale anche per le voci 0841 e 0842. 
Si fa presente che nel movimento inserendo le voci 0837 o 0841 o 0842 nella colon-
na “C.un./mag.” verrà riportata la percentuale che verrà applicata. 
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Se usato i movimenti con la cantieristica nel movimento del cantiere inserendo le voci 
predette nella colonna “C.un./mag.” verrà riportata la percentuale che verrà applicata 
mentre nel movimento generale nella “C.un./mag.” verrà riportato il valore percentua-
lizzato da moltiplicare per le ore inserite. 

2.5. MOVIMENTO DITTA 
E’ stata ampliata la griglia nel movimento ditta, videata 2 “Voci”, per permettere 
l’inserimento di voci fino a 14. 

2.6. VISUALIZZAZIONE STAMPE DOPPIE 
E’ stato riscontrato che alcune stampe come netto lordo costo, venivano visualizzate 
doppie a PC, per il corretto funzionamento con sistema operativo XP.  
Ricordiamo che, nelle proprietà dell'icona della procedura, sezione compatibilità, de-
ve essere impostato "Windows 2000" 

2.7. PRODUZIONE FILE DM10 SENZA CSC COMPILATO 
Nel caso in cui in anagrafica ditta non sia compilato il campo relativo al CSC, verrà 
prodotto ugualmente il supporto magnetico DM10 riportando il valore “00000”. 
Ricordiamo ancora una volta, che la MATRICOLA ed il C.S.C., sono dati “chiave” per 
l’INPS, ossia del codice con il quale l’Istituto riconosce l’Azienda e che la mancanza 
di uno dei due può creare problemi nell’importazione del file nella procedura di con-
trollo, per cui consigliamo tutti gli Utenti di verificare che i due dati siano presenti 
nella seconda anagrafica ditta. 
Per le nuove aziende, di solito l’INPS assegna subito la posizione, mentre si riserva 
di inoltrare più avanti il codice statistico contributivo (CSC): in questi casi, consiglia-
mo di inserire un codice provvisorio (comunque inerente all’attività svolta), fermo 
restando che, appena in possesso di quello definitivo, bisognerà aggiornare il dato. 
Qualora una ditta venisse elaborata al Centro senza matricola e/o CSC, da que-
sto mese si renderà obbligatoria la rielaborazione di tutti i dipendenti.

2.8. EMENS - ACCENTRAMENTO “F” CON CCC IN FILIALE 
E’ stato riscontrato che in alcuni casi di accentramento Fiscale se presenti Co.co.co. 
in una filiale che numericamente è riportata prima della sede, i co.co.co. non veniva-
no riportati nella creazione del file. 
Caricando tale aggiornamento il problema non viene più riscontrato.  
Per eventuali casi dei mesi precedenti è stata creata una nuova lista di ricerca, uti-
lity�ricerche e sistemazioni emens� stampa filiali dove vengono riportate le filiali 
con CCC e con codice ditta riportato prima della sede. 
(Ricordiamo di variare manualmente il mese per verificare da gennaio ad agosto) 
 
Esempio di accentramento fiscale da controllare:

XX1 A001 filiale con co.co.co. 
XX1 A002 sede  
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3.1. UTILITY 

3.1.1 IMPORT DATI DA ALTRE PROCEDURE 
Il programma di import dei dati da altre procedure è stato implementato per il riporto 
nel frontespizio, anche delle firme del Presidente e dell’Organo di controllo. 

3.1.2 SCARICO DATI PER INVIO TELEMATICO 
E’ stata corretta l’anomalia per la quale, in alcuni casi se presenti più righi relativi a 
retribuzioni particolari nei dati INPS, sia nell’LD 11 che nei bottoni copia, questi ultimi 
venivano erroneamente numerati e il controllo Entratel segnalava "Codice identifica-
tivo del campo duplicato". 

3.1.3 SCARICO FILE PER STAMPA PRESSO SERVICE/STAMPA BOZ-
ZA/GESTIONE STAMPE QUADRI 
Per la stampa del quadro ST, sia a PC che al Centro, è stata prevista la possibilità 
di effettuare le scelte con le caratteristiche previste per la sezione I della redazione 
della dichiarazione: 
- U : vengono stampati i tributi 1001/ 1002/ 1004/ 1012/ 1038/ 1040/ 1668/ 1712/ 

1713/ 3802/ 3803/ 3804/ 3805/ 3815/ 3816/ 3818/ 4201/ 4730/ 4731, e i tributi con 
nota U; vengono esclusi i tributi con nota W; 

- W : vengono stampati i tributi diversi da 1001/ 1002/ 1004/ 1012/ 1038/ 1040/ 
1668/ 1712/ 1713/ 3802/ 3803/ 3804/ 3805/ 3815/ 3816/ 3818/ 4201/ 4730/ 4731 
e i tributi con nota W; vengono esclusi i tributi con nota U. 

 
Se effettuata la Stampa quadro ST per tributo, da Utility, Stampe, le lettere W – U – Z 
vengono riportate per eventuale controllo da parte dell’Utente della loro presenza. 
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