
1

m\manuali\circolari_mese\c0412_3.doc 
 

AGGIORNAMENTO  PROGRAMMI 
del  30/12/2004 

da effettuarsi dopo il caricamento dell’aggiornamento mensile  e quello 
del 17.12.2004 

1 AGGIORNAMENTI TABELLE 
 
1.1 AGGIORNAMENTO SUI CONTRATTI 
Commercio – Confcommercio (E001) l’utilizzo di questo codice contratto riguarda solo le aziende 
aderenti alla Confcommercio; per aziende aderenti alla Confesercenti utilizzare il nuovo codice 
contratto E004; 
Dirigenti – Industria (D001) a seguito del rinnovo del 24 novembre 2004, è a cura Utente la 
verifica, caso per caso, del raggiungimento per il 2004 dell'importo annuo del trattamento minimo 
complessivo di garanzia (TMCG). In caso si debba integrare la differenza, abbiamo creato la voce 
di "adeguamento al trattamento minimo complessivo di garanzia" (vedi nuova voce 0043); 
Dirigenti – Servizi pubblici locali (D015) a seguito del rinnovo del 21 dicembre 2004, è a cura 
Utente la verifica caso per caso del raggiungimento per il 2004 dell'importo annuo del trattamento 
minimo complessivo di garanzia e, in caso negativo, l’integrazione della differenza con la voce di 
"adeguamento al trattamento minimo complessivo di garanzia" (vedi nuova voce 0043); 
Edilizia – Industria (A021) sono stati aggiornati gli elementi provinciali per la suddivisione 
territoriale di Como (CO); 
Ministeri (E092) sono stati inseriti i giorni di ferie in base all’anzianità; 
Sanità (E023) sono stati inseriti i giorni di ferie in base all’anzianità; 
Viaggiatori e piazzisti – Confcommercio (E081) l’utilizzo di questo codice contratto riguarda solo 
le aziende aderenti alla Confcommercio, per aziende aderenti alla Confesercenti utilizzare il nuovo 
codice contratto E082; 
 
NUOVI CONTRATTI 
Commercio – Confesercenti (E004) l’utilizzo di questo nuovo codice contratto riguarda solo le 
aziende aderenti alla Confesercenti; 
Viaggiatori e piazzisti – Confesercenti (E082) l’utilizzo di questo nuovo codice contratto riguarda 
solo le aziende aderenti alla Confesercenti; 
 
ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
E’ stato variato l’assoggettamento fiscale per le casse edili di: 
Forlì (FO), che passa da 2,2% a 1,9%; 
Como (CO), che passa da 1,76% a 1,34%; 
Torino (TO), che passa da 1,55% a 1,62%. 
 
1.2 VOCI CEDOLINO 
E’ stata creata la seguente nuova voce: 
0043 “ADEGUAMENTO TMCG” da utilizzare per i dirigenti industriali (codice contratto D001) e 
dei servizi pubblici locali (codice contratto D015) in base alle disposizioni degli accordi di rinnovo 
contrattuale siglati recentemente. 
0739 “ARRETRATI SUPERBONUS” da utilizzare per la corresponsione del Superbonus e per il 
recupero nel DM10 per autorizzazione INPS nel mese successivo a quello di partenza. 
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Sono state eliminate le seguenti voci: 
0806 “Arr. Ore str. Sogg. Contrib. 5%” 
0811 “Arr. Ore str. Sogg. Contrib. 10%” 
Tali voci non sono più utilizzate e sono state eliminate per evitare che l’Utente si confonda. 
 
2 SISTEMAZIONI/IMPLEMENTAZIONI/NOVITA’ 
2.1 ASSISTENZA FISCALE 
E’ stato riscontrato che in anagrafica dipendente, per quanto riguarda gli storici delle addizionali, 
non risultava possibile scrivere nella sesta riga; per quanto concerne gli storici delle addizionali 
comunali veniva richiesta obbligatoriamente la regione. 
Tali anomalie sono state risolte. 
 
2.2 CA.DI.PROF. 
E’ stato variato il calcolo dell’ente 8893 “CA.DI.PROF.” (Cassa di assistenza sanitaria 
supplementare per i dipendenti degli studi professionali). 
Il calcolo viene eseguito per tutti i dipendenti con l’esclusione dei dipendenti con i seguenti livelli: 
“CCC”, “YYY”, “SO”, “CO”, “SA”, “”CA”, “TA” o se posizione “T”. 
Ai dipendenti part-time la quota inserita nell’ente non viene percentualizzata ma viene erogata per 
intero. 
ATTENZIONE: non viene effettuato alcun controllo per i dipendenti assunti o cessati nel mese di 
elaborazione, se la frazione di mese è uguale o superiore ai 15 giorni, per questi dipendenti la quota 
viene sempre erogata. 
Per gestire queste casistiche si consiglia di inserire l’ente a livello dipendente e non a livello ditta, 
per poter togliere l’ente al dipendente interessato se l’erogazione della quota non deve essere 
effettuata. 
 
2.3 CALENDARIO 
E’ stato riscontrato che in caso di festività non goduta, per i dipendenti part time veniva riportato lo 
stesso orario di un dipendente full time; il tutto risultava comunque corretto al momento del calcolo 
nel movimento. Tale anomalia è stata risolta. 
 
2.4 CEDOLINI ANTICIPATI CON CHIUSURE ANNUALI 
Da questo mese è stata inserita la possibilità di effettuare il calcolo “cedolini anticipati” per gennaio 
2005. 
Dopo l’elaborazione delle ditte e la relativa trasmissione al centro, selezionando dal menù “archivio 
a.c.” o dal bottone “chiusure anticipate”, si accederà al menu di selezione ditte.  
Una volta selezionate le ditte e confermata la scelta, si avvierà la procedura che simulerà le chiusure 
annuali e al termine della quale sarà possibile: 
- Verificare o effettuare variazioni in anagrafica ditta/dipendente  
- Inserire/variare movimenti dipendente, facendo attenzione che le tabelle per detrazioni, deduzioni 

e scaglioni irpef sono del 2004, mentre la scheda data per le gestione a calendario è del 2005. 
- E’ possibile elaborare i cedolini, visualizzare vari i prospetti paga/contabili e scadenze. 
 
Non è tuttavia possibile effettuare le seguenti selezioni: 
- Selezionare l’elaborazione multipla, è stata inibita tale funzione che però è possibile come 

“elaborazione singola” ditta. 
- Verifica anagrafiche ditta/dipendente anno precedente. 
 
2.5 ENPALS SPORTIVI  
E’ stata riscontrata un’anomalia per la quale non veniva calcolato il contributo ENPALS sulla 
tredicesima per le ditte che applicavano tale aliquota. 
Tale anomalia è stata corretta. 
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2.6 GESTIONE SCHEDA DATA 
E’ stata inserita una nuova tabella per la gestione delle settimane nell’ottica della denuncia mensile 
INPS. 
 

2.7 PARCELLAZIONE/INAIL 
E’ stato riscontrato, che effettuando la selezione ditta per entrambe le procedure, veniva riportata la 
ricerca contratti e apprendistati. Tale anomalia è stata risolta 
 
2.8 INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO – ARRETRATI 

SUPERBONUS 
E’ stata creata una nuova voce per la gestione del conguaglio per periodi pregressi, qualora la 
comunicazione e la certificazione pervengano successivamente al conseguimento del “Superbonus”. 
Per queste casistiche il datore di lavoro procede al recupero delle contribuzioni pensionistiche già 
versate, ivi compreso il contributo aggiuntivo 1%, portandole a conguaglio nel quadro “D” del 
modello DM10. 
Nell’eventualità sopra esposta, si dovrà effettuare il cambio qualifica per dipendente con 
Superbonus ed erogare al dipendente i contributi pensionistici, compreso il contributo aggiuntivo 
1%, per il periodo precedente la comunicazione avente diritto al conseguimento del “Superbonus” e 
lo stesso importo andrà recuperato nel DM10. 

A tale proposito è stata creata la voce 0739 ”Arretrati Superbonus”.
Tale voce verrà riportata, nel cedolino, al netto degli assoggettamenti previdenziali e fiscali, come 
da immagine sotto riportata. 
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Nell’immagine sottostante si evidenzia l’esposizione sul modello DM10 – quadro D con il codice 
L801 (recupero contributi IVS per i lavoratori iscritti al F.P.L.D. e alle evidenze contabili degli ex 
Enti pubblici creditizi, ex articolo 1, comma 12, della legge n. 243/2004). 

 
Si fa presente inoltre che: 
 

1. l’importo della voce 0739 viene storicizzata in anagrafica dipendente nel campo storico 285
“Incentivo posticipo alla pensione “Superbonus”. 

2. l’importo della voce 0739 viene storicizzata in anagrafica dipendente nel campo storico 183 
“costo aziendale a.c.” e nel campo storico 191 “pr. costo aziendale”. 

3. nel prospetto contabile, in presenza di dipendenti con Superbonus ed arretrati si precisa che, 
l’importo relativo alla voce 0739 verrà esposto in corrispondenza dei righi relativi a 
“Prestazioni c/enti prev.li” e “Prestazioni INPS”. 

 
ATTENZIONE: 
 
- A cura Utente la sistemazione dei dati previdenziali e relativi ai costi nella posizione Q. 
- Se la voce 0739 è comprensiva del contributo aggiuntivo 1%, a cura Utente la sistemazione in 

anagrafica dipendente nel campo storico 286 “Contributo agg. 1%, già compreso nel 
Superbonus”. 
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