
m:\manuali\circolari_mese\c0404-2.doc 

IL SEGUENTE AGGIORNAMENTO DEVE ESSERE ESEGUITO DOPO IL 
CARICAMENTO DEL C.D. DEL MESE E DOPO L’AGGIORNAMENTO DEL DOPO L’AGGIORNAMENTO DEL DOPO L’AGGIORNAMENTO DEL DOPO L’AGGIORNAMENTO DEL 
03/05/200403/05/200403/05/200403/05/2004, (ricordiamo che l’aggiornamento del 03/05/2004 era 
obbligatorio). 
 

E presente in internet l’ 
AGGIORNAMENTO PROGRAMMI 

DEL 05/05/2004 
Utile per: 

ATTENZIONE: PER LE DITTE AVENTI CONTRATTO A021, A022, B025 E C013, 
PRIMA DI EFFETTUARE QUALUNQUE OPERAZIONE GLI UTENTI DEVONO 
ESEGUIRE LO SPOSTAMENTO DEGLI IMPORTI PRESENTI NELL’ELEMENTO 
PAGA 10 IN ALTRO ELEMENTO. E’ POSSIBILE UTILIZZARE L’UTILITY DI CUI 
AL PUNTO 5.   GLI UTENTI INTERESSATI SONO GIA’ STATI AVVISATI. 
 
1. AGGIORNAMENTO SUI CONTRATTI 
Variazioni già effettuate nel mese di aprile, successive alla stampa della circolare di aprile 
Visto che per i contratti dell’edilizia (A021, A022, B025 e C013), tutti gli elementi della paga 
riservati al Centro sono già stati utilizzati, gli importi di IVC, per questi contratti, sono stati inseriti 
nell’elemento 10, precedentemente a disposizione dell’Utente e da oggi riservato sempre per il 
Centro. Precedentemente tali importi erano stati inseriti nell’elemento 4, insieme all’EDR. Visto 
che l’IVC, a differenza dell’EDR, deve essere inclusa nella paga per il pagamento della malattia, 
abbiamo variato il programma per includere questo elemento. Per questo motivo gli Utenti devono 
spostare gli importi precedentemente inseriti nell’elemento 10 in un altro elemento libero, e 
verificare eventuali alterazioni inserite (esempio: straordinari).
Edilizia – Artigianato (C013) inseriti gli importi della prima tranche dell’indennità di vacanza 
contrattuale nell’elemento paga 10; 
azzerati gli importi inseriti precedentemente come IVC nell’elemento paga 4 solo delle suddivisioni 
territoriali di Bergamo (BG e BY);  
inseriti gli elementi provinciali della nuova suddivisione territoriale per la Sicilia (SC); 
è stato inserito nelle festività contrattuali il dato costante K ed 8 ore per tutte le festività; 
Edilizia – API (B025) nel caso di comunicazione riguardante l’indennità di vacanza contrattuale, 
verrà inserita nell’elemento paga 10; 
è stato inserito nelle festività contrattuali il dato costante K ed 8 ore per tutte le festività; 
Edilizia – cooperative (A022) sono stati scorporati gli importi dell’IVC dall’elemento paga 4 e 
inseriti nell’elemento paga 10; 
è stato inserito nelle festività contrattuali il dato costante K ed 8 ore per tutte le festività; 
Edilizia - Industria (A021) sono stati scorporati gli importi dell’IVC dall’elemento paga 4 e 
inseriti nell’elemento paga 10; 
azzerati gli importi inseriti precedentemente come IVC nell’elemento 4 solo della suddivisione 
territoriale di Milano (MI), in particolare, sono stati inseriti gli importi dell’IVC nell’elemento 10 
con tre decimali per gli operai solo per Milano; 
è stato inserito nelle festività contrattuali il dato costante K ed 8 ore per tutte le festività; 



Radiotelevisioni private minori (AERANTI-CORALLO) (F037) a seguito del verbale di 
accordo siglato il 28 aprile 2004 sono stati inseriti gli importi della prima tranche dell’indennità di 
vacanza contrattuale relativi alle suddivisioni contrattuali A e B. 
 
2. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
E’ stato variato l’assoggettamento previdenziale per la cassa edile di: 
Lucca che passa al  9,169%. 
 
3. ALIQUOTE STANDARD 
E’ stata inserita la seguente aliquota:  
M038 AV. DIR. MAL/MAT+ CIG/2 GR.ENPALS: inserita la nuova aliquota nella quale i contributi 
malattia/maternità non vengono esposti separatamente dagli altri sul modello DM10. 
 
4. LISTA DIPENDENTI EDILIZIA 
In seguito allo spostamento dell’importo IVC dall’elemento paga 4 all’elemento paga 10 per i 
contratto A021 – A022 – B025 – C013, la lista che abbiamo inviato con fax  riporta i seguenti dati: 
- Ditta : codice ditta; 
- Dipe. : codice dipendente; 
- Cognome Nome; 
- Contratto: codice contratto; 
- Suddivisione provinciale; 
- Ele-pa-10 : valore dell’elemento paga 10; 
- Malattia : se presente malattia / infortunio viene riportata la lettera “X”; 
- Elab : se la ditta è elaborata viene riportata la lettera “E”; 
Nella lista sono riportati i dipendenti con le seguenti condizioni: 
- elemento paga 10 compilato e con contratto A021 – A022 – B025 – C013; 
- se malattia o infortunio e con contratto A021 – A022. 
Per tutti i dipendenti segnalati eseguire le seguenti operazioni: 
- se elemento paga 10 compilato eseguire l’utility indicata nel punto 7 per spostare elemento 10 

in un altro elemento paga libero e se la ditta è già stata elaborata rielaborare il dipendente;
- se presente malattia / infortunio con contratto A021 – A022 rielaborare il dipendente.
- se presente elemento paga 10 compilato e presente malattia / infortunio prima eseguire l’utility 

indicata al punto 7 e poi rielaborare il dipendente.

N.B.: ricordiamo che per “ditta elaborata”, si intende elaborata dal Centro: di conseguenza, il 
rifacimento si deve fare solo in questo caso. Nell’elenco figurano le ditte elaborate fino al 05/05 
pomeriggio, quindi sono escluse eventuali ditte in elaborazione il 6 maggio mattina. 
 
5. NUOVA UTILITY A.C.- RIPORTO ELEMENTI PAGA DITTA/DIPENDENTE 
Abbiamo aggiunto una nuova Utility anno corrente per spostare gli elementi paga da un campo 
all’altro. 
Utility a.c. � Aggiorna � riporto elementi paga ditta/dipendente 
Una volta entrati, deve essere selezionata una ditta alla volta e, dopo CONFERMA, verrà 
visualizzato il seguente messaggio: 

 
Rispondere SI o NO in base alle proprie esigenze. 
Cliccando SI verrà attivata la seguente videata; 
 



Dopo aver indicato i due elementi e cliccato CONFERMA, verrà evidenziata una barra che sta ad 
indicare il procedimento del travaso dei dati; selezionare OK quando viene segnalato “Riporto e/o 
alterazione elementi paga ditta e dipendenti eseguita” 
Con il tasto EXCEL è possibile effettuare una stampa o salvare il file di tutti i dipendenti variati. 
Attenzione: è possibile spostare solo gli elementi non riservati al Centro, che sono, ricordiamo, 
quelli da 1 a 8 + il 10. Se vengono mossi elementi automatici (quelli verdi), dopo la conferma del 
dipendente il campo verrà ri-compilato secondo tabella contrattuale 
 
6. DENUNCIA CASSA EDILE: SUPPORTO MAGNETICO PER INVIO TELEMATICO 
E’ stato riscontrato che in caso di versamento a PREVEDI nella creazione del file per la denuncia 
della Cassa Edile gli importi di versamento a FPC non venivano riportati nelle posizioni corrette del 
file. Con questo aggiornamento l’anomalia è stata corretta. 
 
7. PROGRAMMA TRASMISSIONI 
Nel momento in cui i clienti effettuano la trasmissione al Centro, abbiamo riportato nuovamente la 
segnalazione “File inviato correttamente”. 

8. NETTO CONCORDATO 
E’ stato riscontrato che in caso di utilizzo della funzione “Netto Concordato” venivano 
erroneamente cancellate eventuali voci inserite nel movimento. Tale anomalia è stata corretta. 
 
9. CALENDARIO 
Abbiamo sistemato le seguenti casistiche: 
� In caso di malattia aperta, nel mese di elaborazione in corso veniva riportato il giustificativo 

MAL per tutto il mese, anche se non di competenza. Esempio, malattia dal 01/11/2003 al 
31/03/2004 nel mese di aprile riportava il giustificativo MAL per tutto il mese e al momento del 
calcola il programma si bloccava. 

� In caso di profilo orario a livello dipendente, con compilati i campi “Settimane” e “data inizio” 
dopo aver elaborato la ditta, nel caso in cui si entrava per la seconda volta nei movimenti a 
calendario, veniva cancellato il campo “settimane”. (Tale anomalia si riferisce a quella riportata 
nella circolare di aggiornamento del 03/05/2004 nell’argomento calendario.) 

 
10. DIZIONARIO FORMULE 
E’ stato riscontrato che la descrizione “5-tab-totale paga” riportava un elemento errato in quanto il 
dato non corrispondeva alla descrizione. Abbiamo provveduto a variare la descrizione. 
 

Indicare 
l’elemento di 
partenza. 

Indicare 
l’elemento di 
destinazione 

Entrambe le descrizioni 
vengono riportate in 
automatico 

Come in anagrafica ditta 
vengono riportati tutti gli 
elementi e possono essere 
variati. 
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