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AGGIORNAMENTO PROGRAMMI 
Del 23/01/2004 

1. AGGIORNAMENTI SUI CONTRATTI 
Variazioni già effettuate con il mese di gennaio, successive alla stampa della precedente circolare. 
Edilizia – Artigianato (C013) è stata confermata l’erogazione dell’EET per il Veneto dal 1° gennaio 2004 con 
incremento rispetto agli importi precedenti, sono quindi stati inseriti i nuovi importi nelle suddivisioni territoriali di 
Padova (PD), Rovigo (RO), Treviso (TV), Venezia (VE), Vicenza (VI) e Verona (VR). Sono stati inoltre aggiornati con 
decorrenza dicembre 2003 gli elementi provinciali relativi alle suddivisioni territoriali di Como (CY) e Lecco (LC), in 
particolare per Lecco sono stati inseriti anche gli impiegati; 
Edilizia – Industria (A021) aggiornati con decorrenza dicembre 2003 gli elementi provinciali relativi alle suddivisioni 
territoriali di Como (CO) e Lecco (LC), in particolare per Como sono stati aggiornati i livelli D e DA relativi agli operai 
discontinui, gli altri livelli erano già stati aggiornati a dicembre; 
Lavoro domestico (E036) aggiornati i minimi di retribuzione con decorrenza 1° gennaio 2004; inoltre, diversamente da 
quanto comunicato precedentemente, abbiamo variato il divisore orario, il divisore degli straordinari, le ferie e l’orario 
che passa da 45 a 44 ore settimanali (190,67 mensile 44 : 6 x 26 = 190,67); questo dato è relativo ai lavoratori non 
conviventi; 
Lavanderie – Industria (A045) aggiornata l’indennità di funzione; inoltre, da una verifica sull’accordo di rinnovo, il 
trattamento economico in caso di maternità per le qualifiche di operai e apprendisti operai è stato riportato al 90%, 
l’equiparazione tra operai ed impiegati scatterà dal luglio 2005, come riportato da fonti più aggiornate; 
Videofonografica – Industria (A046) inserita la qualifica di apprendista operaio; 
 
2. NUOVO CONTRATTO 
Terziario e servizi – CNAI (F009) il presente contratto, stipulato da CNAI, UCICT, MCM-CNAI, FENASALC e 
CISAL, è da utilizzare per i dipendenti dalle aziende e per i dipendenti e soci delle cooperative esercenti attività nel 
settore terziario e servizi; 
 
3. ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
Abbiamo variato la percentuale dell’assoggettamento fiscale per la Cassa Edile di: 
- Torino che passa all’ 1,55% 
- Ferrara (CEDAF) che passa a 1,32%. 
 
4. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 
Aliquote Agricoltura personalizzate 
V019 “OTI.COOP.AGR.L240T.I. SGR40% (XL2-VI)”: variato per l’ente 3333 il carico ditta che passa al 14,3538%.  
V020 “OTD.COOP.AGR. (V019-0,2% FGTFR SGR 40%)”: variato per l’ente 3333 il carico ditta che passa al 
14,2338%. 
Si raccomanda una verifica agli Utenti che utilizzano i codici aliquota creati su richiesta, in quanto le aliquote non 
verranno variate. 
 
5. FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE (FONCER) 
Abbiamo variato i seguenti codici: 
6607: è stata variata la dicitura da “FPC Ceramica” a “Foncer”; ricordiamo comunque che tale ente non dovrebbe più 
essere utilizzato. 
6608 e 6609: è stata variata la dicitura da “FPC Ceramica” a “Foncer”; è stata variata l’aliquota di contribuzione che dal 
1° gennaio 2004 passa a 1,4%, sia ditta che dipendente. 
 
6. FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE (PREVILABOR) 
Abbiamo variato il seguente codice: 
5616: aumentata la Quota TFR al 85%. 
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7. ADDIZIONALE REGIONALE 
La Regione Marche ha approvato per l’anno 2004 le aliquote dell’addizionale regionale come riportato di seguito: 
Reddito          da                    0     a  15.493,71        0,9% 
 da      15.493,71      a  30.987,41        1,4% 
 da      30.987,41      a  69.721,68        3,6% 
 oltre  69.721,68                                  4,0% 
L’unica variazione apportata riguarda il secondo scaglione dove l’aliquota del 1,91% (nel 2003) viene ridotta al 1,4%. 
 
8. RATEI MENSILI PER ASSUNTI/CESSATI: 
Vi informiamo che in caso di assunzione di un dipendente dopo il giorno 15 del mese, nel movimento i ratei di ferie ex-
festività e rol e ore TFR vengono caricati a zero, lo stesso vale in caso di cessazione, se cessato prima del 15 gli stessi 
ratei sopra citati non vengono caricati. 
 
9. DATA SU F24 A LIVELLO STUDIO: 
Vi informiamo che abbiamo previsto la possibilità di inserire la data sull’F24 non solo a livello ditta ma anche a livello 
Studio. 
Entrando in Dati Studio -> 5^ videata alterazioni posso inserire la data compilando la griglia nel seguente modo: 
• Codice a.p.: inserire il codice studio; 
• Copie F24: inserire il numero copie (non può essere inferiore di 3); 
• Contab: campo non abilitato 
• Data su F24: inserire la data. 
 
In caso in cui si compila sia la data nei “Dati Studio” sia in “Anagrafica Ditta” prevale la data inserita in Ditta. 
 
10. GESTIONE EVENTI/CALENDARIO: 
Per la gestione Calendario/Eventi non veniva caricato in modo corretto il campo ore/giorni retribuiti in presenza di Ferie 
figurative. 
 
11. INAIL: 
Con il seguente aggiornamento sarà possibile effettuare il travaso dalla procedura Inail alla procedura Paghe per poter 
effettuare la stampa dell’F24 al Centro.  
Abbiamo sistemato: 
• l’anno di riferimento per la lettera allegata al supporto magnetico, ora riporta correttamente 2003/2004. 
• In caso di due posizioni con un unico codice ditta, nel versamento dell’F24, veniva riportato su due righe: ora come 

da istruzioni viene riportato in un’unica riga. 
 
12. COLLOCAMENTO: 
Abbiamo riscontrato e sistemato l’anomalia della visualizzazione delle lettere per il collocamento, in quanto non 
venivano visualizzate con la funzione word.  
 
13. PROSPETTO INFORMATIVO PER ASSUNZIONI OBBLIGATORIE 
Presso il Centro sono disponibili da Lunedì 26 c.m. i prospetti informativi annuali da consegnare agli uffici competenti 
entro la fine di questo mese. 
 
Per l’aggiornamento in Internet è necessario scaricare il seguente file: 
 

Agg. Progr. Del 23/01/2004 
 
Il tempo impiegato è di lunga durata. 
Per completare l’aggiornamento eseguire l’Aggiornamento programmi nella procedura Paghe. 
 

CENTRO PAGHE PADOVA SRL 
Padova, 23 gennaio 2004 
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