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CIRCOLARE N.12 DEL 16/12/2003 — PRIMA PARTE

Anticipiamo le variazioni contrattuali apportate nella procedura per le elaborazioni della
tredicesima mensilita.

Vi informiamo che al momento € possibile elaborare al Centro solamente i cedolini relativi
alle mensilita aggiuntive:; le elaborazioni relative alle paghe di Dicembre 2003 necessitano di
un ulteriore aggiornamento che Vi verra fornito successivamente.

1 - AGGIORNAMENTO CONTRATTI
Variazioni gia effettuate con il mese di novembre, ma successive alla stampa della precedente
circolare.
Agenzie ippiche di scommesse (E089) inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed
apprendista operaio negli scatti d'anzianita;
Call center in outsourcing (E058) inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed apprendista
operaio negli scatti d'anzianita;
Commercio (E001) inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed apprendista operaio negli
scatti d'anzianita;
Commercio accordi provinciali (E002) inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed
apprendista operaio negli scatti d'anzianita;
Cooperative di facchinaggio (E052) aggiornato il 5°livello da 1026,98 a 1056,21;
Edilizia - Artigianato (C013) variato da 9,43 a 9,62 l'importo dello scatto d'anzianita per il 4°
livello qualifica impiegati; gli importi maturati non subiranno variazioni; a cura Utente [’eventuale
variazione per i dipendenti gia in forza;
Laboratori di analisi (E018) inserite le qualifiche di apprendista impiegato ed apprendista operaio
negli scatti d'anzianita;
Odontotecnica - Artigianato (C003) da una verifica sul contratto sono state variate le tabelle per la
maturazione degli scatti d'anzianita, nel seguente modo:

» apercentuale per chi aveva maturato scatti prima del 4/12/1998, fino al limite massimo

» ad importo per chi non aveva scatti prima del 4/12/1998;
a cura Utente la gestione dei dipendenti che avevano diritto alla maturazione di 12 scatti in base al
regime transitorio fino al 31/12/1984, in quanto ¢ stata eliminata la relativa tabella;
Attenzione: gli importi_gia _maturati_subiranno il ricalcolo_in_base alle nuove tabelle con
conseguente diminuzione del totale paga;
Regioni ed Autonomie Locali - Dirigenti (D018) rapportati i giorni di ferie alla settimana
lavorativa di 5 giorni.

Variazioni relative al mese di dicembre.

Aziende alberghiere (E007) aggiornati i minimi di retribuzione delle suddivisioni contrattuali A e
B, sono inoltre stati rettificati di un centesimo gli importi degli elementi provinciali di Verona (VR)
in modo piu consistente invece per 1 lavoratori minorenni relativi alla suddivisione contrattuale B;
Cemento — Industria (A025) inserito nell’elemento 8 I’importo dell’indennita di vacanza
contrattuale con decorrenza novembre 2003;

Cinematografi (A048) a cura dell’Utente la corresponsione della 2? tranche dell’una tantum entro il
31 gennaio 2004 come previsto dal contratto;




Cooperative sociali (E051) ¢ stato siglato il 22 ottobre I’accordo regionale per le cooperative
sociali del Veneto per I’anno 2003. L’accordo conferma per ’anno 2002 I’Elemento Retributivo
Territoriale (ERT) come per il 2001: a cura dell’Utente la corresponsione come previsto dal
contratto;
Dirigenti servizi pubblici locali (D015) aggiornato il minimo conglobato con decorrenza
settembre 2003, a cura dell’Utente la corresponsione degli arretrati;
Edilizia — Artigianato (C013) aggiornati gli elementi provinciali (EET) con decorrenza dicembre
per le suddivisioni territoriali di Bergamo (BG e BY) e Milano (MI);
Edilizia — Industria (A021)aggiornati gli elementi provinciali (EET) con decorrenza dicembre per
le suddivisioni territoriali di Bergamo (BG) e Como (CO), sono inoltre stati inseriti gli elementi
provinciali (EET) per gli impiegati nella suddivisione territoriale di Pavia (PV);
Lavanderie — Industria (A045) inserito nell’elemento 8 I'importo dell’indennita di vacanza
contrattuale con decorrenza ottobre 2003;
Metalmeccanica — API (B001) a cura dell’Utente la corresponsione della 2* tranche dell’una
tantum nel corso del mese di gennaio 2004 come previsto dal contratto, per il periodo di erogazione
dell’una tantum eventualmente sentire 1’associazione di categoria;
Metalmeccanica — Cooperative (A002) a cura dell’Utente la corresponsione della 2* tranche
dell’una tantum nel corso del mese di gennaio 2004 come previsto dal contratto, per il periodo di
erogazione dell’una tantum eventualmente sentire 1’associazione di categoria;
Metalmeccanica — Industria (A001) a cura dell’Utente la corresponsione della 2* tranche dell’una
tantum nel corso del mese di gennaio 2004 come previsto dal contratto; per il periodo di erogazione
dell’una tantum eventualmente sentire I’associazione di categoria;
Nettezza urbana (aziende private) — Industria (A049) a cura dell’Utente la corresponsione della
2% tranche dell’una tantum come previsto dal contratto;
Occhiali — Artigianato (C041) aggiornati 1 minimi di retribuzione;
Proprietari di fabbricati (E041) a seguito dell’accordo di rinnovo siglato il 4 dicembre 2003 sono
stati:
- aggiornati 1 minimi di retribuzione;
- inseriti 1 nuovi livelli A6, A7, A8, A9, previsti dal rinnovo;
- cancellati gli importi dell’IVC dall’elemento 4.
A cura dell’Utente la corresponsione della 2° tranche dell’una tantum entro il 31 gennaio 2004 come
previsto dal contratto;
Pubblici esercizi (E005) aggiornati 1 minimi di retribuzione delle suddivisioni contrattuali A, Be C,
sono inoltre stati rettificati di un centesimo gli importi degli elementi provinciali di Verona (VR) in
modo piu consistente invece per i lavoratori minorenni relativi alla suddivisione contrattuale B.
Sono stati inoltre inseriti i seguenti nuovi codici apprendistato relativi a Bergamo:

187 livello 6°

247 livello 6S°

36Z livello 4°

487 livello 3°;
Radiotelevisioni private minori (F037) a cura dell’Utente la corresponsione della 3* tranche
dell’una tantum come previsto dal contratto;
Teatri (E038) aggiornato I’elemento aggiuntivo della retribuzione, a cura dell’Utente la
corresponsione della 2* tranche dell’una tantum come previsto dal contratto;
Tessili — API (B003) aggiornati i minimi conglobati della suddivisione contrattuale B (sottosettori);
Viaggi e turismo (E009) aggiornati i minimi di retribuzione delle suddivisioni contrattuali A e B;

NUOVO CONTRATTO

Commercio - CNAI, aziende fino a 14 dipendenti (F005) il presente contratto, stipulato da
CNALI UCICT, MCM-CNAIL FENASALC e CISAL, ¢ da utilizzare per i dipendenti dalle aziende e
per i dipendenti e soci delle cooperative esercenti attivita commerciali che occupano fino a 14
dipendenti.



2 — ELABORAZIONE TREDICESIMA SU PERSONAL COMPUTER

Vi informiamo che abbiamo sistemato 1’anomalia per la quale, nell’elaborazione della tredicesima a
PC per 1 dipendenti stagionali, codificati con S nel campo Stagionale/Socio di cooperativa, nella 7
videata dell’anagrafica dipendente, usciva nel modello F24 il codice tributo 1003. Dopo il
caricamento del presente aggiornamento, uscira il codice tributo 1001.

3 — RICERCA PC PER MINIMI IRPEF

Abbiamo previsto la possibilita di effettuare e stampare a PC, una ricerca dei minimi presenti nelle
mappe relative all’IRPEF, addizionali e assistenza fiscale.

Dal menu principale della procedura paghe, selezionare Utility, quindi “Esecuzione programmi
batch” e digitare la parola PVERICERCHE e confermare.

Verra proposto un menu contenente le seguenti ricerche:

- Minimi 1001 — 1004 — 1002 — 1012

- Minimi 730

- Minimi addizionale comunale

- Minimi addizionale regionale

- Minimi 730 addizionale comunale

- Minimi 730 addizionale regionale

Ricordiamo che, per quanto riguarda i minimi delle addizionali regionale e comunale rateizzati,
sono gia stati riportati in automatico nel modello F24 in pagamento il 16/12/2003 (vedi circolare
11/2003, punto 11). A cura Utente il versamento di eventuali ulteriori importi inferiori o la
cancellazione manuale dal modello F24 se gia effettuati tali versamenti durante 1’anno. In
quest’ultimo caso, la cancellazione del rigo relativo dovra essere effettuata anche negli archivi ditta,
dopo la consegna del CD del mese e prima di elaborare dicembre 2003.

Centro Paghe Padova

Padova, 16 dicembre 2003
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