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CIRCOLARE N. 06 DEL 18/06/2003 
 
 
 

ATTENZIONE: Al momento si possono eseguire solamente le elaborazioni delle 
quattordicesime 

 
AGGIORNAMENTO PARTICOLARE 
L’operazione va eseguita, come al solito, solo dal Pc dove normalmente si eseguono gli 
aggiornamenti. 
Attenzione: prima di inserire il CD-ROM del mese di giugno 2003 assicurarsi che nessun Utente abbia 
la procedura Paghe aperta; dal PC in cui si effettuano gli aggiornamenti entrare nella procedura Paghe 
e successivamente uscire. 
Con l’inserimento del CD-ROM in automatico verrà eseguito un aggiornamento della procedura;  
(N.B. Alcuni computer hanno l’esecuzione automatica disattivata, quindi l’aggiornamento automatico 
non si avvia da solo; in questo caso occorre andare in risorse del computer, fare doppio click sul CD-
ROM in modo da visualizzarne il contenuto, fare doppio click sul file “AGGRT” in modo da avviare 
manualmente l’aggiornamento). 
 
al riguardo uscirà il seguente messaggio: 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------  
Attenzione sta per iniziare l'aggiornamento automatico  
del runtime. 
Prima di proseguire con OK assicurarsi che la procedura 
paghe non sia in uso su questo o su altri PC collegati 
in rete.  

O K  
----------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Dopo l’OK verranno visualizzati la lista dei file dell’aggiornamento: 
 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
  RUNTIME\arc2gui.dll 
  RUNTIME\aclnt.dll 
  RUNTIME\acme.dll 
  RUNTIME\atermmgr.dll 
  ecc. ecc. 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
apparirà successivamente il seguente messaggio:  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------  
Aggiornamento runtime completato. 
Aprire la procedura e proseguire ora con il consueto  
aggiornamento mensile.  

O K   
----------------------------------------------------------------------------------------------  

 
Termine aggiornamento particolare, procedere successivamente con il normale aggiornamento 
mensile. 
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1 - AGGIORNAMENTO CONTRATTI 
Variazioni già effettuate con il mese di maggio, ma successive alla stampa della precedente circolare. 
Agenzie di assicurazione (E015) abbiamo avuto notizia di una circolare dell’Esecutivo Nazionale  
SNA che approva il verbale di rinnovo del CCNL. In base allo statuto SNA l’accordo sarà sottoposto 
ora a ratifica da parte del Comitato Centrale. L’Esecutivo ha deliberato di invitare tutti gli iscritti ad 
erogare dal maggio 2003 sotto la voce “anticipazione completamente assorbibile in conto futuri 
aumenti…” gli importi pari al 90% dell’aumento previsto per il 2003. Inoltre per chi non dovesse 
seguire tale invito del sindacato SNA, lo stesso segnala che dal 1° aprile è dovuta l’IVC. Il Centro ha 
aggiornato i minimi per le suddivisioni A e B ad aprile, è a cura dell’Utente inserire “N” automatismo 
paga se si vuole seguire le indicazioni SNA e corrispondere i minimi non aggiornati;  
Alimentari – Artigianato (C037) inserito l’importo dell’EET per le suddivisioni territoriali del 
Veneto (VE e VF); 
Concia – Artigianato (C033) aggiornati i minimi di retribuzione ed inserito l’importo dell’EET per la 
suddivisione territoriale del Veneto (VE); 
Lapidei – Artigianato (C014) aggiornati i minimi di retribuzione per le suddivisioni territoriali del 
Veneto (VE e VF) per il riallineamento del Veneto; 
Legno e arredamento – Artigianato (C009) inserito l’importo dell’EET per le suddivisioni 
territoriali del Veneto (VE e VF); 
Metalmeccanica – Industria (A001) a seguito dell’accordo di rinnovo del 7 maggio 2003 è prevista 
la corresponsione della prima tranche dell’una tantum con la retribuzione erogata nel corso del mese di 
giugno 2003 a tutti i lavoratori in forza alla data del 1° giugno 2003. A cura dell’Utente la 
corresponsione dell’una tantum come previsto dal contratto. Per il periodo di erogazione dell’una 
tantum eventualmente sentire l’associazione di categoria. 
Nettezza urbana – aziende private (A049) inserito l’importo dell’EDR nell’elemento 4, infatti l’EDR 
non risulta conglobato come da instruzioni applicative dell’Assoambiente;  
Pompe funebri (E069) a seguito dell’ipotesi di accordo per il rinnovo della parte economica siglata 
l’8 maggio sono stati: 
aggiornati i minimi di retribuzione; 
inseriti i seguenti apprendistati precedentemente non previsti: 
18A  5° livello 
36A  4° livello 
36A  4S livello 
36A  3° livello 
36A  2° livello. 
A cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una tantum come previsto dal contratto. 
 
Variazioni relative al mese di giugno. 
Autorimesse (E067) a seguito dell’accordo per il rinnovo della parte economica del 17 aprile 
abbiamo: 
-  aggiornato i minimi di retribuzione, decorrenza maggio 2003; 
-  aggiornato l’indennità di funzione per i nuovi livelli Q1 Q2; 
-  inserito i nuovi livelli come previsto dall’accordo; 
Abbiamo inserito il “no automatismo paga, scatti e apprendistato” in anagrafica ditta, a cura 
dell’Utente effettuare la riclassificazione in anagrafica del dipendente e successivamente togliere il “no 
automatismo paga, scatti e apprendistato” dall’anagrafica ditta.  
A cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una tantum e del premio di produttività 
come previsto dal contratto; 
Calzature – API (B022) aggiornati i minimi conglobati; 
Ceramica – Artigianato (C015) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Ceramica ed abrasivi – Industria (A034) aggiornati i minimi conglobati e l’importo dell’IPO; 
Chimica/Farmaceutica – Industria (A011) aggiornati i minimi conglobati e l’importo dell’IPO; 
Cinematografia videoproduzioni – Industria (A047) aggiornato l’Elemento Aggiuntivo Retributivo; 
Concia – (Veneto) (C033) A cura dell’Utente la corresponsione della seconda tranche dell’una tantum 
come previsto dall’accordo regionale veneto del 10 dicembre 2002; 
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Dirigenti - Servizi pubblici locali (D015) a seguito dell’accordo del 7 maggio sono stati aggiornati i 
minimi conglobati con decorrenza 1° gennaio 2003. A cura dell’Utente la corresponsione degli 
arretrati come previsto dal contratto;  
Dirigenti – Aziende agricole (D011) aggiornati i minimi conglobati con decorrenza 1° maggio a 
seguito dell’accordo di rinnovo della parte economica del 21 maggio;  
Edilizia – Industria (A021) abbiamo inserito nelle suddivisioni territoriali gli elementi per le nuove 
suddivisioni provinciali: Ferrara 1 (FK) e Parma (PR); 
Emittenti radio-televisive (E039) a seguito dell’accordo di rinnovo del 9 maggio abbiamo aggiornato 
i minimi di retribuzione per le suddivisioni contrattuali A e B; 
Gas liquefatto – Industria (A012) aggiornati i minmi conglobati; 
Imprese di pulizia – Artigianato (C035) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Lavanderie / Tintorie – Artigianato (C031) aggiornati i minimi di retribuzioni e variati di alcuni 
centesimi gli importi della contingenza. A cura dell’Utente la corresponsione della seconda tranche 
dell’una tantum come previsto dal contratto; 
Maricoltura – cooperative (A063) aggiornati i minimi di retribuzione.  
Abbiamo inserito i seguenti apprendistati: 
24A  4 livello 
24A  5 livello 
30A  5 livello 
30A  6 livello; 
Metalmeccanica – Artigianato (C001) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Metalmeccanica – API (B001) a seguito dell’accordo di rinnovo del 29 maggio abbiamo tolto 
l’importo dell’IVC dall’elemento 4. A cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una 
tantum come previsto dal contratto.  
Considerato che si tratta di un accordo separato è a cura dell’Utente inserire “no paga” (prima delle 
elaborazioni di giugno 2003) in anagrafica ditta o dipendente se non si vuole corrispondere i nuovi 
minimi previsti da luglio 2003. 
Metalmeccanica – Industria (A001) a seguito dell’accordo di rinnovo del 7 maggio abbiamo tolto 
l’importo dell’IVC dall’elemento 3.  
Considerato che si tratta di un accordo separato è a cura dell’Utente inserire “no paga” (prima delle 
elaborazioni di giugno 2003) in anagrafica ditta o dipendente se non si vuole corrispondere i nuovi 
minimi previsti da luglio 2003. 
Abbiamo aggiornato il valore dei ROL da 96 h. a 104 h. ovvero da 12 gg. a 13 gg., al riguardo verrà 
fatta una utility per aggiornare il rateo da gennaio a maggio.  
Nettezza urbana aziende municipalizzate (A060)a seguito del verbale d’intesa del 22 maggio 
abbiamo: 
-  conglobato ed aggiornato i minimi con decorrenza 1° maggio; 
-  tolto l’importo dell’IVC dall’elemento 4; 
-  inserito i nuovi livelli come previsto dall’accordo; 
-  variata la frequenza degli scatti da biennale a triennale; 
Abbiamo inserito il “no automatismo paga, scatti e apprendistato” in anagrafica ditta, a cura 
dell’Utente effettuare la riclassificazione in anagrafica del dipendente e successivamente togliere il “no 
automatismo paga, scatti e apprendistato” dall’anagrafica ditta.  
A cura dell’Utente la corresponsione: degli importi per il periodo gennaio-aprile e della prima tranche 
dell’una tantum come previsto dal contratto; 
Odontotecnici – Artigianato (C003) a cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una 
tantum come previsto dal contratto; 
Oreficeria – Artigianato (C011) A cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una 
tantum come previsto dal contratto; 
Panificazione  - Confesercenti (E073) aggiornati i minimi di retribuzione per la suddivisione 
contrattuale A; 
Panificazione – Federpanificatori (E074) aggiornati i minimi di retribuzione per la suddivisione 
contrattuale A; 
Pelli e cuoio – API (B023) aggiornati i minimi conglobati; 
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Proprietari di fabbricati (E041)  inserito nell’elemento 4 l’importo dell’IVC, decorrenza aprile 2003. 
La corresponsione degli arretrati potrà avere luogo unitamente alla retribuzione di maggio 2003 
ovvero, in caso di impossibilità tecnica, entro il 30 giugno 2003, considerando, come conguaglio, 
l’IVC dovuta per i mesi di aprile e di maggio 2003; 
Spedizioni e trasporto merci (A053) A cura dell’Utente la corresponsione della seconda tranche 
dell’una tantum nel corso del mese di giugno come previsto dal contratto; 
Teatri (E038) a seguito dell’accordo del 15 maggio abbiamo aggiornato l’elemento aggiuntivo della 
retribuzione; 
Tessili – Industria (A003) aggiornata la suddivisione contrattuale “B” da utilizzare solo per i 
Contoterzisti del mezzogiorno; inserita la nuova suddivisione contrattuale “C” per i Sottosettori tessili 
vari; 
Tessili – API (B003) aggiornato l’elemento retributivo nazionale per la suddivisione contrattuale A. 
Inserita la nuova suddivisione contrattuale “C” per i Contoterzisti del mezzogiorno. Da una verifica sul 
contratto abbiamo variato l’importo degli scatti per il livello Q da 11,88 a 12,91 per le sudd. contr. A e 
B; 
Vigilanza privata (E045) inserita la qualifica di apprendista-operaio precedentemente non prevista. 
 
2. NUOVO CONTRATTO 
Ambasciate ed Organismi internazionali (E057) il presente nuovo contratto inserito, disciplina il 
rapporto di lavoro dei dipendenti delle Ambasciate, Consolati, Legazioni, Istituti culturali ed 
Organismi internazionali.  
 
 
3. STAMPE DI CHIUSURA 
Con l’intenzione di agevolare le incombenze dello Studio,  da questo mese, anche le stampe prodotte 
con le chiusure vengono suddivise PER DITTA (come già avviene per le paghe).  
Ricordiamo che in base alla nuova normativa sulla tenuta dei libri paga,  i riepiloghi dei cedolini 
utilizzati devono essere presentati all’Istituto solo annualmente. Di conseguenza, da questo mese sono 
state sospese le stampe riepilogative mensili. 
Per ulteriori chiarimenti è possibile consultare la circolare inail presente nel nostro sito: 
www.centropaghepadova.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Padova , 18 giugno 2003 
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