
 
 
 

AGGIORNAMENTO PROGRAMMI PAGHE 
Del 28/05/2003 

 
 
1 - AGGIORNAMENTO CONTRATTI 
Variazioni relative al mese di maggio successive alla circolare del mese. 
Agenzie di assicurazione (E015) abbiamo avuto notizia di una circolare dell’Esecutivo Nazionale  SNA che 
approva il verbale di rinnovo del CCNL. In base allo statuto SNA l’accordo sarà sottoposto ora a ratifica da 
parte del Comitato Centrale. L’Esecutivo ha deliberato di invitare tutti gli iscritti ad erogare dal maggio 2003 
sotto la voce “anticipazione completamente assorbibile in conto futuri aumenti…” gli importi pari al 90% 
dell’aumento previsto per il 2003. Inoltre per chi non dovesse seguire tale invito del sindacato SNA, lo stesso 
segnala che dal 1° aprile è dovuta l’IVC. Il Centro ha aggiornato i minimi per le suddivisioni A e B ad aprile, 
è a cura dell’Utente inserire “N” automatismo paga se si vuole seguire le indicazioni SNA e corrispondere i 
minimi non aggiornati;  
Alimentari – Artigianato (C037) inserito l’importo dell’EET per le suddivisioni territoriali del Veneto (VE 
e VF); 
Concia – Artigianato (C033) aggiornati i minimi di retribuzione ed inserito l’importo dell’EET per la 
suddivisione territoriale del Veneto (VE); 
Lapidei – Artigianato (C014) aggiornati i minimi di retribuzione per le suddivisioni territoriali del Veneto 
(VE e VF) per il riallineamento del Veneto; 
Legno e arredamento – Artigianato (C009) inserito l’importo dell’EET per le suddivisioni territoriali del 
Veneto (VE e VF); 
Pompe funebri (E069) a seguito dell’ipotesi di accordo per il rinnovo della parte economica siglata l’8 
maggio sono stati: 
aggiornati i minimi di retribuzione; 
inseriti i seguenti apprendistati precedentemente non previsti: 
18A  5° livello 
36A  4° livello 
36A  4S livello 
36A  3° livello 
36A  2° livello. 
A cura dell’Utente la corresponsione della prima tranche dell’una tantum come previsto dal contratto. 
 
2 - MODIFICHE SULLE TABELLE 
* Codice attività: abbiamo inserito nelle nostre tabelle il seguente codice attività precedentemente non 
previsto: 85144: Servizi ambulanza, banca sangue, altri servizi sanit.. 
 
3 - ASSOGGETTAMENTI CASSA EDILE 
Abbiamo inserito/variato la percentuale per: 
- l’assoggettamento previdenziale per la Cassa Edile di Ravenna a seguito della riduzione dell’APE str. (-

0,20%). 
 
 
4 - AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE ED ENTI 
Aliquote personalizzate 
Abbiamo inserito i seguenti codici aliquota personalizzati: 
- V131 OTD Coop. Agricole; 
- Z084 come Z015 con Fasi mensile carico dirigente, trimestrale carico ditta. 
 
 



5 - FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE – VOCE 0872 PER ALTERAZIONE ORE 
Vi informiamo che abbiamo variato la modalità di esposizione sul movimento dipendente delle ore in 
sostituzione FPC comunicate con la voce paga 0872 “Ore sost. calcolo conv. F.P.C”; le ore sono da 
comunicare sulla colonna IMPORTO, tale variazione è stata effettuata per dare la possibilità 
all’Utente di impostare la voce anche nelle voci fisse del dipendente. 
 
6 – FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE – VISUALIZZAZIONE IMPORTI A PC 
Vi informiamo che con tale aggiornamento è stato risolto il problema di esposizione sul cedolino paga 
degli importi carico ditta e dipendente relativi ai FPC che in alcuni casi non venivano visualizzati. Al 
Centro i cedolini uscivano correttamente. 
 
7 - FONDO ANTONIO PASTORE  
Vi comunichiamo che abbiamo provveduto a modificare il programma per l’assoggettamento fiscale del 
Fondo A. Pastore. 
Da questo mese, pertanto non è più necessario passare a mano la voce 0575 (Assogg. Contributi A. Pastore) 
con l’importo della quota ditta: la procedura provvederà in maniera autonoma ad assoggettare fiscalmente 
l’importo relativo, ad aggiungerlo alla retribuzione utile per il calcolo del TFR e a memorizzarlo assieme alla 
quota dipendente sulla casella storico dipendente n. 280 di nuova istituzione. 
A cessazione del rapporto, o a fine anno, la procedura provvederà al calcolo della detrazione d’imposta del 
19% ai sensi dell’art. 13 bis del DPR 917/86 fino al tetto massimo di euro 1291,15.  
Abbiamo inoltre creato la voce 6005 (che viene recuperata in automatico con la voce 6006) per 
l’assoggettamento di eventuali altre polizze assicurative che rientrano nel calcolo delle detrazioni del 19%, 
da utilizzare per i Dirigenti  che versano il Fondo A. Pastore in sostituzione della voce 0585 (che deve invece 
essere ancora utilizzata per tutti gli altri dipendenti). La nuova voce andrà ad incrementare lo storico 280 
utile per il controllo del tetto per il calcolo delle detrazioni di cui sopra. 
Per effettuare la detrazione del 19% correttamente al momento del conguaglio (cessazione o fine anno) è a 
cura dell’utente l’inserimento sulla casella storico dipendente 280 degli importi del contributo Fondo A. 
Pastore (ditta + dipendente) dei mesi da gennaio ad aprile e l’eliminazione dalle voci fisse del dipendente 
della voce 0575 eventualmente inserita in precedenza ATTENZIONE: se nel movimento passa anche la 
voce 0575 l’assoggettamento risulta doppio. 
Quanto sopra deve essere effettuato prima dell’elaborazione delle paghe del dirigente interessato. 
 
Per l’aggiornamento in Internet è necessario scaricare il seguente file: 
 

Agg. Progr. Del 28/05/2003 
 
Il tempo impiegato è di breve durata. 
Per completare l’aggiornamento eseguire l’Aggiornamento programmi nella procedura paghe. 
 
           CENTRO PAGHE PADOVA 
28 maggio 2003 
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